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Wprowadzenie

Jednym z najwigkszych obaw wspotczesnych mtodych ludzi wchodzacych w wiek
produkcyjny jest to, czy znajda prace, ktora pozwoli im zaspokoi¢ nie tylko podstawowe
potrzeby, ale rowniez da stabilny byt. Obawa ta nie jest rowniez obca osobom, ktore powra-
caja na rynek pracy.

Kazdy z nas dorastajac we wlasnym $rodowisku spotyka si¢ m.in. z opiniami i prze-
konaniami dotyczacymi pracy zawodowej. Na ich podstawie, a takze na podstawie zdobytych
doswiadczen i wiedzy budujemy wiasne postawy i przekonania'. W niniejszym artykule
przyjrzymy si¢ przekonaniom dotyczacym czynnikow, ktore wptywaja na znalezienie pracy,
najlepszych sposobach poszukiwania pracy, w tym rowniez zjawiska protekcji wsrod osob
zamieszkujacych na wsi oraz w miastach.

Przygladajac si¢ danym statystycznym GUS oraz wynikom Diagnozy Spoleczne;j
mozna powiedziec, ze stala i dobrze ptatng prace najlatwiej znalez¢ mg¢zczyznom w przedziale
wiekowym 35-44 | posiadajacym wyzsze wyksztalcenie.

Ze zrodet GUS? wynika, ze w 2011 roku, poziom aktywnos$ci zawodowej kobiet
byt niezmiennie nizszy niz mezczyzn. Podane informacje wskazuja, ze na 1000 aktywnych
zawodowo mezczyzn przypadato 546 biernych zawodowo, podczas gdy na 1000 aktywnych
zawodowo kobiet przypadato 1053 biernych zawodowo. Dodatkowo wskaznik zatrudnienia
kobiet w wieku 15 lat i wigceej jest o okoto Y4 nizszy niz wskaznik zatrudnienia m¢zezyzn.

Megzczyzni nadal czg$ciej zajmuja stanowiska kierownicze, szczegdlnie wyzszego
szczebla. W 2011 roku wsrdd osob pracujacych na stanowiskach kierowniczych mezczyzni
stanowili 60 %, a m¢zczyzn pracodawcow byt jeszcze wigeej (68,3%)°. Badania wskazuja
réwniez na to, ze kobietom pracujacym na stanowiskach kierowniczych przypisuje si¢ mniej-
sze kompetencje*, a kobiety starajace si¢ o awans, by go uzyskaé¢ muszg wypasé nawet do 10
razy lepiej niz kandydaci ptci meskiej®.

Wspomniane tendencje utrzymuja si¢ mimo wielu dziatan dazacych do wyréwnania
szans na rynku pracy. Majg one swoje odzwierciedlenie w opiniach badanych. Wedtug badan
CEBOS z marca 2013 roku, ponad potowa badanych (56%) uwaza, ze kobieta wykonujaca
ten sam zawod co mezczyzna i majaca takie samo, jak on wyksztalcenie ma w pordwnaniu
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z nim mniejsze szanse na awans zawodowy. Co istotne, procent przekonanych o nierdéwnos$ci
w tym wzgledzie, wzrdst od 1995 roku z 47% do 56% w 2013 roku®.

Dodatkowo sposrod aktywnych zawodowo kobiet tylko 13% uwaza, ze tatwo bytoby
znalez¢ inng prace, dajaca dochody podobne do uzyskiwanych przez nig obecnie. Wsrod
mezezyzn ten odsetek wynosi 22%.

Zaréwno dla kobiet, jak i dla mezczyzn wyksztalcenie oraz wiek jest istotnym czyn-
nikiem decydujacym o dostepnosci pracy. Im wyzsze wyksztatcenie, tym wigksze prawdopo-
dobienstwo aktywnosci zawodowej, ktora obniza si¢ po 45 roku zycia, niezaleznie od ptci®.

Z analiz ofert pracy zamieszczanych na portalach internetowych wynika, ze obok
wyksztalcenia, pracodawcy najczesciej pytaja o doswiadczenie zawodowe (2-5 lat) oraz zna-
jomos¢ jezykow obeych’.

Kolejne analizy ofert pracy pomogly rowniez w ustaleniu, jaka prace proponuja naj-
czeSciej pracodawcey. Z Raportu z analizy ofert pracy w wojewddztwie mazowieckim wynika,
ze wigkszo$¢ z nich oferuje wynagrodzenie na poziomie ustawowej ptacy minimalnej lub
nizszej. Tylko okoto 7% oferowato wynagrodzenie powyzej 3000 ztotych'®. W ogdlnej opinii
sa to wigc, w wigkszosci prace nisko platne.

Laczy si¢ to z faktem, iz niewiele z ofert dotyczy stanowisk szczebla wyzszego
kierowniczego oraz dyrektorskiego, a wigkszos¢ ofert poszukuje pracownikow do handlu,
ustug i branzy budowlanej!!, ktora nie kojarzy si¢ z praca dajaca mozliwo$¢ awansu, czy
praca przynoszaca satysfakcje.

Mimo faktu, iz wigkszo$¢ ofert pracy to oferty w ramach umowy o prace'?, uznano,
ze w przekonaniu badanych tatwiej znalez¢ jest prace na umowg cywilno-prawna (umowe
zlecenie lub o dzieto) lub prace dorywcza (okreslony czas pracy). Zalozenie wynika z wptywu,
jaki maja mass media na przekonania odbiorcéw. W ostatnim czasie bardzo czesto styszymy
dyskusje o potrzebie ograniczenia ilosci, tzw. uméw $mieciowych. W efekcie ksztaltuje si¢
przekonanie, ze pracodawcy czesciej i chetniej zatrudniajg pracownikdw w oparciu 0 umowe
0 dzieto lub na umowg zlecenie.

W podobny sposob ksztattuje si¢ przekonanie, o kolejnej kategorii pracy, ktora tatwiej
znalez¢ czyli tzw. ,,pracy na czarno”. Jest to nierejestrowana forma zatrudnienia, co oznacza,
ze pracodawca i pracownik nie zglaszaja faktu wykonywania pracy, nalezytym organom. Co
za tym idzie, nie odprowadzaja naleznych sktadek ZUS oraz podatkéw'>. Prace wykonywane
bez umowy dotycza w wigkszo$ci zawodow robotniczych (niewykwalifikowanych: 39,4%,
wykwalifikowanych: 23,8%), a takze handlowo-ustugowych (16,4%).'* Maja one wigc gtow-
nie charakter fizyczny.

Podsumowujac w powszechnej opinii fatwiej jest znalez¢ prace nisko ptatna, o cha-
rakterze dorywczym, bez formalnej umowy lub w oparciu o umoweg zlecenie/o dzieto, o cha-
rakterze fizycznym. Co za tym idzie, w ogdélnym przekonaniu trudniej o prace dobrze ptatna,
W oparciu 0 umowe na czas nieokreslony, dajaca mozliwo$¢ awansu i przynoszaca satysfakcje.

Poza czynnikami zwigzanymi z osobg kandydata do pracy oraz cechami samej pracy,
autorow badania interesowal rowniez sposob jej poszukiwania.

¢ Kobieta pracujgca, oprac. R. Boguszewski, CEBOS, Warszawa 2013 (BS/28/2013)
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W realiach dzisiejszego rynku pracy istniejg rézne sposoby poszukiwania zatrud-
nienia. Wérdd pomystow zamieszczonych na stornach www, Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, mozemy znalez¢ m.in. zbieranie informacji o miejscach pracy wérdéd rodziny
i przyjaciot, kontaktowanie si¢ bezposrednio z pracodawca oraz odwiedzanie Urzedu Pracy.

Korzystanie z sieci wlasnych kontaktow, wérdd rodziny i 0s6b znajomych, thumaczona
jest wieksza gotowoscig pracodawcow do zatrudniania 0sob rekomendowanych'>. Nasuwa to
pytanie o zjawisko protekcji. Wedtug Stownika jezyka polskiego PWN!¢ protekcja to pomoc
udzielana komus przez osobg wptywowa. Moze dotyczy¢ uzyskania lepszej pozycji zawodo-
wej. Z jednej strony polecanie osob, ktore uwazamy za kompetentne, nie jest naganne. Przy
bardzo niskich kosztach przeprowadzonej rekrutacji, firma moze zdoby¢ cennego pracow-
nika. Z drugiej strony, takie postgpowanie powoduje nierdwnos¢ szans wsérod ewentualnych
kandydatow, a nawet w skrajnej sytuacji moze mie¢ znamiona korupcyjne.

Branzowe spisy firm dost¢pne sg na portalach internetowych umozliwiaja dostep
do numerdéw telefonéw lub adresd6w mailowych potencjalnych pracodawcow. Umozliwia
to kolejne sposoby aktywnego poszukiwania pracy, jakimi sa: kontakt bezposredni z osoba
wplywajaca na zatrudnienie lub przesytanie CV niezaleznie od tego, czy jest wlasnie prowa-
dzona rekrutacja, czy nie.

Innym ogdlnodostepnym wsparciem, organizowanym przez panstwo jest posred-
nictwo pracy prowadzone przez urzedy pracy, ktore polega na udzielaniu pomocy osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz praco-
dawcom, w pozyskiwaniu wymaganych kandydatow do pracy. Dziatalno$¢ urz¢dow pracy
nie ogranicza si¢ tylko do wymiany informacji miedzy osobami szukajacymi pracy i tymi,
ktorzy ja oferujg. Urzedy pomagaja rowniez, m.in. prowadzac doradztwo zawodowe oraz
szkolenia pomagajace rozwina¢ potencjat pracowniczy ich klientow.

Oprocz regionalnych urzgddw pracy, na rynku istnieja rowniez agencje s$wiadczace
ustugi doradztwa personalnego lub zawodowego. Ich praca rowniez polega na posredniczeniu,
miedzy pracodawca i kandydatami do pracy, jednak ich §wiadczenia sa odptatne.

Ostatnig z uwzglednionych sposobow poszukiwania pracy jest reagowanie na oglosze-
nie w mediach. O popularnosci tego sposobu $wiadczy duza liczba portali internetowych oraz
gazet zawierajacych oferty od pracodawcow, z ktorych korzystaja osoby poszukujace pracy.

Przygladajac si¢ rozktadowi poziomu bezrobocia na mapie wojewddztw Polski, tatwo
zauwazamy, iz istnieje zroznicowanie terytorialne w tym wzgledzie!”. Dane pokazuja, iz jest
ono zdecydowanie nizsze od $redniej krajowej w duzych miastach, takich jak Warszawa,
Poznan, czy Katowice. Co za tym idzie bezrobotnymi sg czesciej mieszkancy wsi i matych
miast, niz duzych miast'®.

Myslac o szansach i zagrozeniach wystepujacych na rynku pracy, trzeba pamigtac,
ze wplywac na nie mogg rowniez nasze przekonania i postawy, ktore determinuja podejmo-
wane decyzje. Wazne jest wiec, by sprawdzi¢, czy istnieje zwigzek migdzy przekonaniami
dotyczacymi czynnikow wplywajacych na znalezienie pracy, cech tatwo i trudno dostgpne;j
pracy oraz najlepszych sposob poszukiwania pracy w zaleznosci od miejsca zamieszkania:
na wsi oraz w miastach do 500 tys. i powyzej 500 tyS. mieszkancow.

S http://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poszukiwanie-pracy-i-rekrutacja/

jak-szukac-pracy.

wWww.sjp.pwn.pl.
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1. Metodologia badania

Celem prezentowanego badania byta identyfikacja zalezno$ci pomig¢dzy miejscem
zamieszkania a oceng czynnikow utatwiajacych oraz utrudniajacych znalezienie pracy, oceng
cech pracy latwiejszej i trudniejszej do znalezienia, sposobami poszukiwania pracy, a takze
oceng czgstotliwosci zjawiska protekcji i poparcia.

W procesie badawczym starano si¢ odpowiedzie¢ na nastgpujace problemy badawcze:

1. Czy istnieje zalezno$¢ pomigdzy miejscem zamieszkania a oceng czynnikow utatwiaja-
cych i utrudniajacych znalezienie pracy?

2. Czy istnieje zalezno$¢ pomigdzy miejscem zamieszkania a oceng cech pracy tatwiejszej
i trudniejszej do znalezienia?

3. Czy istnieje zalezno$¢ pomigdzy miejscem zamieszkania a sposobami poszukiwania
pracy, w tym takze korzystania z protekcji i poparcia?

Badanie zostato przeprowadzone w roku 2013 i stanowi cze$¢ projektu badawczego
dotyczacego bezrobocia i sposobow poszukiwania pracy. Dobor os6b do badania byt przy-
padkowy. W czasie prowadzonego badania wszystkie osoby pracowaly, ale mialy juz pewne
doswiadczenie poszukiwania pracy.

2. Opis proby badawczej

W badaniu brato udziat ogétem 209 respondentow. Wigkszos¢ osob badanych, bo az
ponad 77%, to osoby w wieku 20-29 lat. Znacznie mniej 0s6b byto w grupie w wieku od 30
do 40 roku zycia, ogdtem ponad 14%, a w wieku ponad 40 lat tylko 8%.

Wsrdd osob badanych przewazaty kobiety — 152, natomiast mezczyzn byto 57. 124
osoby (59,3%) miaty wyzsze wyksztatcenie, a 85 0sob (40,7%) miato wyksztatcenie §rednie.
Zapytano osoby badane o stanowisko jakie zajmuja. Do wyboru byly 4 odpowiedzi: stano-
wisko kierownicze, specjalistyczne, pracownik fizyczny i umystowy. Wérod respondentow
byto najwigcej 0sob, ktore pracowaly na stanowisku specjalistycznym 71 osob (34%), a jako
pracownik umystowy 56 0sob (26,8%). Pracownikéw fizycznych byto 34 (16,3%), a na
stanowisku kierowniczym pracowatlo 38 osob (18,2%). Wsrod respondentéw bylo najwigeej
0s0b, ktore pracowaly na podstawie umowy na czas nicokre§lony — 92 osoby, co stanowilo
44% wszystkich respondentow, natomiast na czas okreslony pracowaty 42 osoby (20,1%),
a na podstawie umowy zlecenie lub umowy o dzieto pracowato 45 0s6b (21,5%). 22 osoby
(10,5%) wskazaty, ze byty zatrudnione na innej podstawie niz wcze$niej wymienione. W ba-
daniu uczestniczylo najwigcej osob zamieszkatych w miastach pow. 500 tys. mieszkancow
(108 0s6b — 51,7%). Ponadto 43 respondentow (20,6%) mieszkato w miastach do 100 tys.
mieszkancow, 38 osob badanych (18,2%) na wsi, a tylko 20 respondentow (9,6%) w miastach
od 100 do 500 tys. mieszkancow. Wsrdd respondentdow bylo najwiecej osob ze stazem pracy
do 3 lat (105 0sob — 50,2%), a w okresie od 3 do 10 lat pracy byto 62 respondentow (29,7%).
Znacznie mniej os6b badanych podato, ze posiadalo staz pracy od 10,1 do 25 lat (32 osoby —
15,4%), natomiast najmniej respondentow (5 0sob — 2,4%) miato staz pracy powyzej 25 lat.

3. Wyniki badan

Aby sprawdzi¢ zaleznosci pomigdzy miejscem zatrudnienia a oceng czynnikow uta-
twiajacych oraz utrudniajgcych znalezienie pracy, cech pracy latwiejszej i trudniejszej do
znalezienia, sposobow poszukiwania pracy, a takze oceng czestotliwosci zjawiska protek-
cji dokonano pogtebionej analizy statystycznej. Pierwsza zaleznos¢ dotyczyta czynnikow
utatwiajacych znalezienie pracy. W tabeli nr 1 przedstawiono rozktad czgstosci dla opinii
w sprawie czynnikow utatwiajacych znalezienie pracy w zaleznosci od miejsca zamieszkania
0s0b badanych. Zestawienie uzupeliono warto$ciami testu y>.



Regionalny rynek pracy w opinii mieszkancow wsi i miast 293

Tabela 1. Rozklad czestosci — opinie w sprawie czynnikow ulatwiajacych znalezienie pracy w zalez-
nosci od miejsca zamieszkania os6b badanych

Miejsce zamieszkania
Czynniki ulatwiajace miasto do miasto pow.
wies 500 tys. 500 tys.
mieszk. mieszk.
znalezienie pracy n % n % n % 1 df p
Wyzsze wyksztalcenie 20 | 52,6 | 30 | 47,6 57 53,8 | 0,62 2 0,735
Mtody wiek 11 | 28,9 | 24 | 38,1 42 393 | 1,32 2 0,516
Znajomos¢ jezykow 26 | 684 | 48 | 76,2 85 794 | 1,89 2 0,388
Doswiadczenie zawodowe 32 | 84,2 51 81,0 82 76,6 1,13 2 0,569
Bycie me¢zczyzna 4 10,5 7 11,1 11 10,3 0,03 2 0,986

n — liczba 0sob; % - procent grupy

Zrédho: opracowanie na podstawie badan whasnych.

Nie zanotowano istotnych statystycznie zaleznosci pomigdzy miejscem zamieszkania
a analizowanymi opiniami dotyczacymi czynnikow utatwiajacych znalezienie pracy.

Kolejna interesujaca zaleznoscia dotyczyta oceny czynnikow utrudniajacych znalezienie
pracy. W tabeli nr 2 przedstawiono rozklad czgstosci dla opinii w sprawie czynnikéw utrudnia-
jacych znalezienie pracy w zaleznosci od miejsca zamieszkania os6b badanych. Zestawienie
uzupelniono warto$ciami testu 2.

Tabela 2. Rozklad czestoSci — opinie w sprawie czynnikéw utrudniajacych znalezienie pracy w za-
lezno$ci od miejsca zamieszkania osob badanych

Miejsce zamieszkania
. d miasto
Czynniki utrudniajace MRS G pow.
wies 500 tys.
. 500 tys.
mieszk. .
mieszk.
znalezienie pracy n % n % n % X df p
Brak wyzszego wyksztatcenia 14 | 36,8 [ 15| 25,4 | 35 | 33,3 | 1,67 2 0,434
Wiek pow. 50 lat 33 | 86,8 |44 | 74,6 | 84 | 80,0 | 4,17 | 2 | 0,383
Brak znajomosci jezykow obcych 23 [ 60,531 | 525 | 54 51409 | 2 | 0,620
Brak do$wiadczenia zawodowego 26 | 68,4 40 | 67,8 | 73 | 69,5 | 0,06 2 0,972
Bycie kobieta 2 53 |5 8,5 4 3,8 11,60 | 2 | 0449

n — liczba 0sob; % - procent grupy

Zrodto: opracowanie na podstawie badan wiasnych.

Tu takZe nie zanotowano istotnych statystycznie zaleznosci pomigdzy miejscem za-
mieszkania a analizowanymi opiniami dotyczacymi czynnikow utrudniajacych znalezienie
pracy.

Nastepnie sprawdzono zaleznos$¢ dotyczaca opinii cech pracy tatwiejszej do zna-
lezienia. W tabeli nr 3 przedstawiono rozktad czg¢stosci dla opinii w sprawie cech pracy
tatwiejszej do znalezienia w zalezno$ci od miejsca zamieszkania osob badanych. Zestawienie
uzupetniono warto$ciami testu 2.
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Tabela 3. Rozklad czestosci — opinie w sprawie cech pracy latwiejszej do znalezienia w zaleznosci od
miejsca zamieszkania os6b badanych

Miejsce zamieszkania
Cechy pracy miasto do miasto
wies 500 tys. pow. 500
mieszk. | tys. mieszk.
fatwiejszej do znalezienia n % n % n % % df p
Nisko ptatna 26 70,3 | 43 | 683 | 72 | 66,7 0,17 2 0,917
Dorywcza 15 |1 40,5 | 20 | 31,7 | 41 | 38,0 0,97 2 0,614
Na umowg zlecenie lub o dzieto | 21 | 56,8 | 40 | 63,5| 72 | 66,7 1,18 2 0,554
Na czarno 21 | 56,8 23 |36,5| 27 |250] 12,59** 2 0,002
Fizyczna 16 | 43,2 24 | 38,1 39 | 36,1 0,60 2 0,742

n — liczba 0sdb; % - procent grupy; ** - p<0,01

Zrédto: opracowanie na podstawie badan wiasnych.

Zanotowano istotng statystycznie zalezno$¢ pomigdzy miejscem zamieszkania a opinia
w sprawie pracy na czarno. Osoby mieszkajace na wsi czgsciej wskazywaly na prace na czarno
jako na prace tatwiejsza do znalezienia.

W dalszej kolejnosci sprawdzono aspekt przeciwny do wezesniejszego czyli oceng cech
pracy trudniejszej do znalezienia. W tabeli nr 4 przedstawiono rozklad czestosci dla opinii w spra-
wie cech pracy trudniejszej do znalezienia w zaleznosci od miejsca zamieszkania os6b badanych.
Zestawienie uzupetniono warto$ciami testu 2.

Tabela 4. Rozklad czestosci — opinie w sprawie cech pracy trudniejszej do znalezienia w zaleznosci
od miejsca zamieszkania os6b badanych

Miejsce zamieszkania
o d miasto
Cechy pracy ; miasto do pow.
wies 500 tys.
. 500 tys.
mieszk. q
mieszk.
trudniejszej do znalezienia n % n % n % 12 df p
Dajaca satysfakcje 19 | 50,0 | 37 | 61,7 | 57 | 54,8 | 1,40 2 0,497
Na umowg na czas nieokreslony 23 160,537 | 61,7 55 52,9 1,44 2 0,486
Dobrze ptatna 35 192,1 | 47 | 783 | 74 | 71,2 | 7,01* | 2 0,030
Dajaca mozliwo$¢ awansu 17 | 44,7 | 19 | 31,7 | 43 | 41,3 | 2,12 2 0,347
Na wysokim stanowisku 23 [ 60,5 33 [ 550 47 | 452 | 3,17 2 0,205

n — liczba 0sob; % - procent grupy; * - p<0,05

Zrédto: opracowanie na podstawie badan whasnych.

Zanotowano istotng statystycznie zaleznos¢ pomiedzy miejscem zamieszkania a opi-
nig w sprawie mozliwosci znalezienia dobrze ptatnej pracy. Wéro6d osob mieszkajacych na
wsi byto wigcej 0sob, ktore byly zdania, ze trudno znalez¢ prace dobrze platng.

Nastepnie poddano poglebionej analizie statystycznej sposoby poszukiwania pracy.
W tabeli nr 5 przedstawiono rozktad czestosci dla opinii w sprawie sposobow poszukiwa-
nia pracy w zalezno$ci od miejsca zamieszkania os6b badanych. Zestawienie uzupetniono
warto$ciami testu y>.
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Tabela 5. Rozklad czestosci — opinie w sprawie sposobéw poszukiwania pracy w zaleznosci od miej-
sca zamieszkania os6b badanych

Miejsce zamieszkania

miasto do miasto
Sposob:
POsODY wie$ 500 tys. POW.
q 500 tys.
mieszk. q
mieszk.
poszukiwania pracy n % n % n % 1 df p

Przez poparcie, protekcje 13 [ 351 ] 21 [339] 38 |352| 0,03 2 | 0,984

Skontaktowanie si¢ z osoba majaca
wplyw na zatrudnienie

Zebranie informacji o miejscu pracy 10 | 27,0 8 | 129 22 | 204 | 3,12 2 | 0,210
Reagowanie na ogtoszenia w mediach 16 | 43,2 | 32 | 51,6 | 39 | 36,1 | 3,91 2 | 0,141
Wysytanie CV niezaleznie od ogloszen | 17 | 459 | 34 | 54,8 [ 55 | 50,9 | 0,74 2 | 0,691

Korzystanie z doradztwa personalnego,

17 1459 16 | 25,8 | 33 | 30,6 | 4,51 2 | 0,105

3 8,1 8 | 129 14 | 13,0 | 0,67 2 | 0,716

posrednikow
Korzystanie z ofert Urzedu Pracy 8 21,6 | 12 | 194 | 7 6,5 | 8,68%* | 2 0,003
Inne 1 2,7 | 2 32 8 7,4 1,98 2 {0372

n — liczba 0sob; % - procent grupy; ** - p<0,01

Zrédto: opracowanie na podstawie badan wiasnych.

Zanotowano istotng statystycznie zalezno$¢ pomiedzy miejscem zamieszkania a opi-
nig w sprawie korzystania z ofert Urzedu Pracy. Osoby mieszkajace w duzych miastach
o liczebnosci mieszkancoéw powyzej 500 tysiecy rzadziej wskazywaty na ten sposob poszu-
kiwania pracy.

Kolejnym aspektem analizy byta czgstotliwos¢ wystepowania zjawiska protekcji.
W tabeli nr 6 przedstawiono rozktad czgstosci dla opinii w sprawie czgstotliwosci zjawiska
protekcji w zalezno$ci od miejsca zamieszkania osob badanych.

Tabela 6. Rozklad czestosci — opinie w sprawie czestotliwosci zjawiska protekeji w zalezno$ci od
miejsca zamieszkania os6b badanych

Miejsce zamieszkania
Czestotliwos¢ zjawiska wies miasto do 500 tys. miasto pow.
mieszk. 500 tys. mieszk.
protekeji n % n % n %
bardzo czgsta 14 36,8 28 444 30 27,8
czgsta 23 60,5 29 46,0 58 53,7
rzadka 1 2,6 4 6,3 9 8,3
brak zdania 0 0,0 2 3,2 11 10,2
Ogotem 38 100 63 100 108 100

n — liczba 0sob; % - procent grupy

Zrodto: opracowanie na podstawie badan whasnych

W oparciu o test x*nie zanotowano istotnych statystycznie zaleznosci pomigdzy
miejscem zamieszkania a czestotliwo$cig wskazywania protekcji jako sposobu zdobywania
pracy, x%(6)=9,58, p>0,05.
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Podsumowanie

Na podstawie wynikow poglebionej analizy statystycznej stwierdzono, ze nie wyste-
puje zaleznos¢ istotnie statystyczna pomigdzy miejscem zamieszkania a czynnikami utatwia-
jacymi i utrudniajgcymi znalezienie pracy oraz czgstotliwoscig korzystania z protekcji przy
poszukiwaniu pracy. Mozna zatem uznac, ze miejsce zamieszkania nie wptywa na opinie
w zakresie wyzej wymienionych aspektow.

Ponadto, stwierdzono, ze zarowno mieszkancy wsi, jak i mniejszych i wigkszych
miast, stwierdzaja, ze tatwiej znalez¢ prace mtodemu mezcezyznie z wyzszym wyksztatceniem
i znajomoscia jezykow, ktory ma juz doswiadczenie zawodowe. Natomiast jako czynniki
utrudniajgce znalezienie pracy respondenci wskazali: brak wyksztatcenia, wiek powyzej 50
lat, brak znajomosci jezykow obcych, brak do§wiadczenia zawodowego i ptec.

Dla lokalnych programéow wspierajacych osoby poszukujace prace oznacza, ze nie
nastapila znaczaca zmiana w kwestii rozdzwigku migedzy pozycja zawodowa kobiet i mez-
czyzn. Na rynku pracy kobietom jest nadal trudniej. Dotyczy to rowniez miodych, ktorzy
stawiaja pierwsze kroki na $ciezkach zawodowych. Ta grupa rowniez potrzebuje wsparcia, np.
w zdobywaniu wyzszego wyksztatcenia, nauce jezykow obcych oraz zdobywaniu pierwszych
doswiadczen zawodowych. Wazny podkreslenia jest rowniez aspekt wspierania osob po 50
roku zycia, ktore majg duzy potencjat, ale mogg by$ dyskryminowane ze wzgledu na wiek.

Na podstawie wynikoéw prezentowanego badania stwierdzono takze, ze istnieje zalez-
nos¢ istotna statystycznie pomigdzy miejscem zamieszkania a cechami pracy tatwiejszej do
znalezienia. Zaleznos¢ ta dotyczy pracy na czarno. Osoby mieszkajace na wsi czg$ciej wska-
zywaly prace na czarno, jako prace latwiejsza do znalezienia. Wynik ten nie dziwi z uwagi na
duze bezrobocie wystepujace na wsi, jak rowniez fakt, ze na tych obszarach najtatwiej o prace
sezonowe oraz krotkoterminowe. Sg to rowniez prace nisko ptatne, co dodatkowo zniecheca
do zawierania formalnych umow, ktére powoduja zwigkszenie kosztow.

Przewaga prac niskoptatnych na obszarach wiejskich thumaczy kolejny istotny sta-
tystycznie wynik. W$rdéd osob mieszkajacych na wsi byto wigcej osob, ktore byty zdania,
ze trudno znalez¢ prace dobrze ptatng. Obszary wiejskie narazone sg na niskie dochody
mieszkancow, a wigc duze zubozenie spoteczne. Fakt, ze trudniej o znalezienie dobrze ptat-
nej pracy na tych obszarach jest podyktowany rowniez tym, ze pracodawcy wola prowadzi¢
swoje przedsigbiorstwa na obszarach bardziej zaludnionych, gdzie jest wigksza mozliwo$¢
pozyskania kandydatow o réznych potrzebnych specjalizacjach, w konsekwencji takze zrozni-
cowania wynagrodzenia. Mozna zatem uzna¢ powyzszy wynik za zgodny z przewidywanym,
ze wigkszo$¢ respondentdw mieszkajacych na wsi wskaze na pracg dobrze ptatng jako trudng
do znalezienia.

Wyniki badania wskazuja takze na wystgpowanie zaleznosci statystycznej pomigdzy
miejscem zamieszkania a sposobami poszukiwania pracy. Tu ta zalezno$¢ wystapita w aspek-
cie korzystania z ofert urzedu pracy. Okazato si¢, Ze osoby mieszkajace w duzych miastach,
o liczebnosci mieszkancow powyzej 500 tysiecy, rzadziej wskazywaly na ten sposob poszu-
kiwania pracy. Duze aglomeracje daja takze wigksze mozliwosci zatrudnienia, wystepuje
wigcej wolnych miejsc pracy. Poszukiwanie pracy nie musi si¢ wigzaé jedynie z ofertami
urzedu pracy. Ten sposob jest raczej bardziej charakterystyczny dla mniejszych miejscowoscei.
W czasie prowadzonego badania podczas, kiedy wystepowat kryzys gospodarczy nastapita
wigksza migracja mieszkancéw z mniejszych miast wtasnie do duzych powyzej 500 tys.
mieszkancow. Niestety w tych miastach rynek pracy takze stopniowo zaczat si¢ kurczy¢, ale
mozliwo$ci znalezienia pracy sg zdecydowanie lepsze.

Prezentowane badanie wykazato, ze analizujac metody poszukiwania pracy nalezy
bra¢ pod uwage rézne aspekty tego zagadnienia oraz ze miejsce zamieszkania, w niekto-
rych przypadkach moze by¢ istotng zmienng. Szczegétowa dedukcja moze pomdc wyjasnié
pewne ztozone kwestie, ktore w konsekwencji moga stuzy¢ pracownikom, bezrobotnym
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i instytucjom okreslajacym polityke w zakresie zwalczania bezrobocia i pomocy w poszuki-
waniu pracy. Konieczne jest branie pod uwagg zaleznosci wynikajacych z r6znych zmiennych.
Autorki rekomenduja problematyke poszukiwania pracy do kontynuowania badan obejmujac
takze obszar zagadnien prezentowanego badania, ze szczeg6lnym uwzglednieniem obszaréw
wiejskich.
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REGIONAL LABOUR MARKET IN THE VIEW OF
VILLAGES AND CITIES DWELLERS

Summary

In the present article the results of the author’s own research relating to methods of job seeking
were presented. The article makes up a presentation of outcome of some part of the author’s
research project in the field of unemployment and methods of looking for job. The research
was made in 2013. The research objective was identification of relations between place of
residence and evaluation of factors facilitating and/or making it difficult to find job, evaluation
of characteristics of easier-to-find or more difficult-to-find jobs, methods of looking for job
as well as assessment of the phenomenon of ‘friends-in-high-places’ and support. As part of
the studied issues the author tried to answer the following questions: is there a relationship
between a place of residence and evaluation of factors facilitating and/or making it difficult
to find job? is there a relation between a place of residence and evaluation of characteristics
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of easier-to-find or more difficult-to-find jobs? is there a relation between a place of residence
and methods of looking for job, including the use of ‘friends-in-high-places’ and support?

Key words: Job, looking for job, unemployment, place of residence



