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Streszczenie:

W niniejszym artykule zostaly zaprezentowane wyniki autorskich badan wta-

snych dotyczacych poszukiwania pracy. Badanie zostalo przeprowadzone

w roku 2013 i stanowi czg¢$¢ projektu badawczego dotyczacego bezrobocia

i sposobow poszukiwania pracy. Celem badania byta identyfikacja zalezno-

$ci pomigdzy okresem zatrudnienia a oceng czynnikoéw utatwiajacych oraz

utrudniajgcych znalezienie pracy, oceng cech pracy tatwiejszej i trudniejszej

do znalezienia, sposobéw poszukiwania pracy, a takze oceng czgstotliwosci

korzystania z protekcji przy poszukiwaniu pracy. W ramach obszernej proble-

matyki podjeto wige probe odpowiedzi na postawione problemy badawcze:

* czy istnieje zalezno$¢ pomiedzy okresem zatrudnienia a oceng czynnikow
utatwiajacych i utrudniajacych znalezienie pracy?

* czy istnieje zaleznos¢ pomigdzy okresem zatrudnienia a wskazaniem cech
pracy tatwiejszej i trudniejszej do znalezienia?

e czy istnieje zalezno$¢ pomigdzy okresem zatrudnienia a sposobami poszu-
kiwania pracy, w tym takze korzystania z protekcji i poparcia?

Stowa kluczowe: okres zatrudnienia, staz pracy, czynniki utatwiajace i utrud-
niajacych znalezienie pracy, protekcja.

Wprowadzenie

Szukajac rozwigzania sformutowanych powyzej probleméw badawczych
warto przyblizy¢ podstawowe pojecia z zakresu podjetego zagadnienia.

Co to jest okres zatrudnienia, czyli tzw. staz pracy? Kodeks pracy nie de-
finiuje tego jednoznacznie [Kodeks pracy]. Najczesciej jest to okres, w ktérym
pracownik $wiadczy prace w ramach stosunku pracy, a wiec na podstawie umo-
Wy 0 pracg, powotania, mianowania, wyboru badz spotdzielczej umowy o prace,
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bez wzgledu na tryb rozwigzania stosunku pracy czy na wielkos$¢ etatu. Kolejna
kwestia to zdefiniowanie czynnikdw utatwiajgcych lub utrudniajgcych znalezie-
nie pracy (patrz tabelal).

Tabela 1. Czynniki ulatwiajace lub utrudniajacych znalezienie pracy

Czynniki ulatwiajace
znalezienie pracy

Czynniki utrudniajace
znalezienie pracy

wyzsze wyksztalcenie

brak wyzszego wyksztalcenia,

mtody wiek

wiek pow. 50 lat

znajomos¢ jezykow obcych,

brak znajomosci jezykow obcych

doswiadczenie zawodowe,

brak doswiadczenia zawodowego

bycie me¢zczyzna.

Bycie kobieta

Zrodto: opracowanie wlasne

Rodzaj pracy tatwiejszej lub trudniejszej do znalezienia zamieszczono

w tabeli 2.

Tabela 2. Cechy pracy latwiejszej lub trudniejszej do znalezienia

Cechy pracy latwiejszej
do znalezienia

Cechy pracy trudniejszej
do znalezienia

Nisko ptatna

Dobrze ptatna

Dorywcza

Dajaca satysfakcje

Na umowg zlecenie lub o dzieto

Na umowge na czas nieokreslony

Na czarno

Dajaca mozliwo$¢ awansu

Fizyczna

Na wysokim stanowisku

Zrodto: opracowanie wlasne

W wystepujacych w literaturze definicjach zaktada sig, ze ,, poszukiwanie
pracy” oznacza pewng aktywnos$¢ w tym zakresie 1 najczgséciej jest istotng cechg
0s6b bezrobotnych [Kwiatkowski, 2013, s. 112]. Formy poszukiwan pracy moga
by¢ roéznorodne, np.: przez poparcie, protekcj¢, wykorzystanie kontaktow oso-
bistych, rejestracje w urzegdzie pracy, odwiedzanie potencjalnych pracodawcow,
przygotowanie wnioskoéw aplikacyjnych, przegladanie ogloszen o ofertach pracy
i reagowanie na te ogloszenia, targi i gieldy pracy czy korzystanie z doradztwa
personalnego, posrednikow.

Ostatnim terminem wymagajacym krotkiego wyjasnienia jest pojgcie
,protekcji”. Wielu specjalistow zajmujacych si¢ tym problemem twierdzi, ze:
., protekcja jest pojeciem z gruntu subiektywnym, zmieniajgcym sie w czasie,
a zatem nie sposob jej zdefiniowaé w powszechnie przyjety sposob” [Stownik
wspolczesnego jezyka polskiego]. W zwigzku z powyzszym nie ma statych zasad
analizy tego zjawiska, uniwersalnych miernikoéw odzwierciedlajacych jej skalg,
jak tez metod badania jej przyczyn czy powstawania. Z tego powodu rézne jest
rozumienie terminu ,, protekcja”. Od dawna jednak istnieje opinia, ze protekcja
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jest czestym zjawiskiem, jesli chodzi o sposob uzyskania zatrudnienia. W tym
kontekscie ,,protekcja” oznacza ,, wstawiennictwo wplhwowej osoby majgce
umozliwic¢ komus osiggniecie lepszej pozycji zawodowej”’[ Stownik wspotczesne-
g0 jezyka polskiego].

1. Metodologia badania

Celem badania byta identyfikacja zaleznos$ci pomiedzy okresem zatrud-
nienia a oceng czynnikoOw utatwiajacych oraz utrudniajacych znalezienie pracy,
wskazaniem cech pracy tatwiejszej i trudniejszej do znalezienia, sposobami po-
szukiwania pracy, a takze oceng czestotliwosci korzystania z protekcji przy po-
szukiwaniu pracy.

W procesie badawczym starano si¢ odpowiedzie¢ na nastepujace problemy
badawcze:

1. Czy istnieje zalezno$¢ pomigdzy okresem zatrudnienia a ocena
czynnikdéw utatwiajacych i utrudniajacych znalezienie pracy?

2. Czy istnieje zalezno$¢ pomiedzy okresem zatrudnienia a wskaza-
niem cech pracy tatwiejszej i trudniejszej do znalezienia?

3. Czy istnieje zalezno$¢ pomigdzy okresem zatrudnienia a sposobami

poszukiwania pracy, w tym takze korzystania z protekcji i poparcia?

Badanie zostato przeprowadzone w roku 2013, a prezentowane wyniki

stanowig czes$¢ autorskiego projektu badawczego dotyczacego bezrobocia i spo-

sobow poszukiwania pracy. Dobor 0sob do badania byt przypadkowy. W czasie

prowadzonego badania wszystkie osoby pracowaty, ale miaty juz pewne dos§wiad-
czenie poszukiwania pracy.

2. Opis proby badawczej

W badaniu brato udziat ogdétem 209 respondentow. Wigkszos¢ osob bada-
nych, bo az ponad 77%, to osoby w wieku 20-29 lat. Znacznie mniej os6b byto
w grupie w wieku od 30 do 40 roku zycia, ogoétem ponad 14%, a w wieku ponad
40 lat tylko 8%.

Wsrdd osob badanych przewazaty kobiety — 152, natomiast mezczyzn byto
57. 124 osoby (59,3%) mialy wyzsze wyksztalcenie, a 85 o0sob (40,7%) miato
wyksztatcenie $rednie. Zapytano osoby badane o stanowisko jakie zajmujg. Do
wyboru byly 4 odpowiedzi: stanowisko kierownicze, specjalistyczne, pracownik
fizyczny i umystowy. Wsrod respondentdw byto najwigcej osob, ktdre pracowaty
na stanowisku specjalistycznym (71 oséb — 34%), a jako pracownik umystowy
(56 0s6b — 26,8%). Pracownikow fizycznych byto 34 (16,3%), a na stanowisku
kierowniczym pracowato 38 0sdob (18,2%). Wérdd respondentdow byto najwiece;j
0s0b, ktore pracowaty na podstawie umowy na czas nicokreslony — 92 osoby, co
stanowito 44% wszystkich respondentow, natomiast na czas okreslony pracowaty
42 osoby (20,1%), a na podstawie umowy zlecenie lub umowy o dzieto praco-
wato 45 0sob (21,5%). 22 osoby (10,5%) wskazaly, ze byly zatrudnione na innej
podstawie niz wczes$niej wymienione. W badaniu uczestniczyto najwiecej osob
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zamieszkatych w miastach pow. 500 tys. mieszkancow (108 osob — 51,7%). Po-
nadto 43 respondentow (20,6%) mieszkato w miastach do 100 tys. mieszkancow,
38 0s6b badanych (18,2%) na wsi, a tylko 20 respondentéw (9,6%) w miastach
od 100 do 500 tys. mieszkancow. Wsrod respondentéw byto najwigcej osob ze
stazem pracy do 3 lat (105 oséb —50,2%), a w okresie od 3 do 10 lat pracy byto 62
respondentow (29,7%). Znacznie mniej oséb badanych podato, ze posiadato staz
pracy od 10,1 do 25 lat (32 osoby — 15,4%), natomiast najmniej respondentow
(5 0s6b — 2,4%) mialo staz pracy powyzej 25 lat.

3. Wyniki badan

Aby sprawdzi¢ zaleznosci pomiedzy okresem zatrudnienia a oceng czynni-
koéw utatwiajacych oraz utrudniajacych znalezienie pracy, cech pracy tatwiejszej
i trudniejszej do znalezienia, sposobdw poszukiwania pracy, a takze ocene czesto-
tliwosci zjawiska protekcji dokonano poglebionej analizy statystycznej. Pierw-
sza zaleznos$¢ dotyczyta czynnikow utatwiajacych znalezienie pracy. W tabeli 3
przedstawiono rozktad czestosci dla opinii w sprawie czynnikow utatwiajacych
znalezienie pracy w zaleznosci od stazu pracy osob badanych. Zestawienie uzu-
petniono warto§ciami testu 2.

Tabela 3. Rozklad czesto$ci — opinie w sprawie czynnikow ulatwiajacych zna-
lezienie pracy w zaleznoSci od stazu pracy oséb badanych.

Staz pracy

Czynniki utatwiajace do3lat | 3-10 lat |pow. 10 lat

znalezienie pracy n| % |n| % | n| % c? daf| p
Wyzsze wyksztalcenie 55(53,4|35|56,5| 15 [40,5| 2,52 2 10,284
Mtody wiek 31129,8(29|46,8| 16 [43,2| 542 |2 | 0,066
Znajomos¢ jezykow 81|77,9 47758 | 26 |70,3| 0,86 | 2 | 0,649
Dos$wiadczenie zawodowe |91 | 87,5 51 (82,3 | 19 | 51,4 [2221***| 2 | 0,001
Bycie mgzezyzna 111106 6|97 | 5 |13,5| 0,37 210,832

n — liczba 0s6b; % — procent grupy; *** — p<0,001
Zrbdlo: opracowanie na podstawie badan wlasnych

Zanotowano istotna statystycznie zalezno$¢ pomigdzy stazem pracy a opi-
nig w sprawie do$§wiadczenia zawodowego. Osoby ze stazem pracy powyzej
10 lat rzadziej wskazywato doswiadczenie zawodowe jako czynnik utatwiajacy
znalezienie pracy.

Kolejng interesujaca zaleznoscig byla ocena czynnikéw utrudniajacych
znalezienie pracy. W tabeli 4 przedstawiono rozktad czestosci dla opinii w spra-
wie czynnikow utrudniajgcych znalezienie pracy w zalezno$ci od stazu pracy
0s0b badanych. Zestawienie uzupelniono warto$ciami testu 2.
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Tabela 4. Rozklad czestosci — opinie w sprawie czynnikow utrudniajacych
znalezienie pracy w zalezno$ci od stazu pracy osob badanych.

Staz pracy

Czynniki utrudniajace do 3 lat | 3-10 lat |pow. 10 lat

znalezienie pracy nl % |n| % |n| % ¢ |df| p
Brak wyzszego wyksztalcenia 37(36,3(16(27,1| 9 | 250 2312 (0,315
Wiek pow. 50 lat 81(79,4143(72,9(33|91,7 592 2 (0,206
Brak znajomosci jezykdéw obeych |60( 58,8 |28 47,5 | 16| 44,4 | 3,17 | 2 |0,205
Brak doswiadczenia zawodowego |69 67,6 |44 | 74,6 |22| 61,1 | 1,96 | 2 0,376
Bycie kobietg 5149|234 |4|11,1 (2,712 1(0,275

n — liczba 0s6b; % — procent grupy
Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wtasnych

Nie zanotowano istotnych statystycznie zaleznosci pomigdzy stazem pracy
a analizowanymi opiniami.

Nastepnie sprawdzono zalezno$¢ dotyczacg opinii cech pracy tatwiejszej
do znalezienia.

W tabeli 5 przedstawiono rozktad czestosci dla opinii w sprawie cech pra-
cy tatwiejszej do znalezienia w zaleznosci od stazu pracy osob badanych. Zesta-
wienie uzupelniono warto$ciami testu y°.

Tabela 5. Rozklad czestoSci — opinie w sprawie cech pracy latwiejszej do zna-
lezienia w zaleznoS$ci od stazu pracy oséb badanych.

Staz pracy

Cechy pracy do 3 lat | 3-10lat [pow. 10 lat

latwiejszej do znalezienia nl % |nl| % |nl| % c? df| p

Nisko ptatna 71166,7(43]705(23] 622 | 0,73 |2 (0,693
Dorywcza 40(38,1(21(34,4/11/29,7| 088 |2 [0,645
?3;32“ zlecenie lub 73(69,5(37]60,7 20| 54,1 | 3,28 |2 (0,194
Na czarno 34(32.4(25(410] 8 [ 21,6 | 3,94 |2 [0,193
Fizyczna 50(47,6 121|344 | 4 | 10,8 [16,15%** 2 10,001

n — liczba 0s0b; % — procent grupy; *** — p<0,001
Zrodlo: opracowanie na podstawie badan wlasnych

Zanotowano istotng statystycznie zalezno$¢ pomi¢dzy stazem pracy a opi-
nig w sprawie pracy fizycznej. Osoby ze stazem pracy powyzej 10 lat rzadziej
wskazywaty na prace fizyczng jako na prace tatwiejsza do znalezienia.

W dalszej kolejnosci sprawdzono aspekt przeciwny do wczesniejszego
czyli ocene cech pracy trudniejszej do znalezienia. W tabeli 6 przedstawiono roz-
ktad czestosci dla opinii w sprawie cech pracy trudniejszej do znalezienia w za-
leznosci od stazu pracy osob badanych. Zestawienie uzupetniono warto$ciami
testu 2.
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Tabela 6. Rozklad czesto$ci — opinie w sprawie cech pracy trudniejszej do
znalezienia w zalezno$ci od stazu pracy osob badanych.

Staz pracy

Cechy pracy do 3 lat | 3-10lat [pow. 10 lat

trudniejszej do znalezienia nl % |Inl|l % |nl| % ¢ |df| p
Dobrze ptatna 78| 77,2 46 |76,7|27| 75,0 0,07 | 2 {0,964
Dajaca satysfakcje 57156,4133(550(|20]| 55,6 {0,03| 2 {0,984
Na umowg na czas nieokreslony |61 | 60,4 |32|53,3 20| 55,6 | 0,83 | 2 |0,662
Dajaca mozliwo$¢ awansu 39138,6124(40,0 121 33,3 ]0,45| 2 |0,798
Na wysokim stanowisku 571564128 (46,7141 38,9 |3,71| 2 |0,156

n — liczba 0sdb; % — procent grupy

Zrodto: opracowanie na podstawie badan whasnych

Nie zanotowano istotnych statystycznie zaleznosci pomiedzy stazem pracy

a analizowanymi opiniami.

Nastepnie poddano poglebionej analizie statystycznej sposoby poszukiwa-

nia pracy.

W tabeli 7 przedstawiono rozktad czgstosci dla opinii w sprawie sposobow
poszukiwania pracy w zalezno$ci od stazu pracy osob badanych. Zestawienie

uzupehiono warto$ciami testu x>

Tabela 7. Rozklad czestosci — opinie w sprawie sposobow poszukiwania pracy
w zaleznos$ci od stazu pracy os6b badanych.

Staz pracy
Sposoby do 3 lat | 3-10 lat [pow. 10 lat
poszukiwania pracy n| % |n| % |[n| % ¢t [df| p
Przez poparcie, 35(33,3(20(32,8(17] 47,2 |2,56| 2 (0,277
protekcje
Skontaktowanic si¢ z osobg maja-| 3 | 34 31 131213 (14| 389 [4.24| 2 [0,120
cg wptyw na zatrudnienie ’ ’ ’ ’ ’
Zebranie informagji 16152 11]18,0 11 30,6 [4.15] 2 |0,125
0 miejscu pracy
Reagowanie na ogloszenia 44(41,9 (26| 42,6 [ 15| 41,7 | 0,01 | 2 0,994
w mediach
Wysylanie CV niczaleznie 62 (59,0 (29 |47,5| 11| 30,6 [9,01% 2 |0,011
od ogloszen ’ ’ T ’
Korzystanie z doradztwa perso- 1111051811311 6116710991 2 l0.609
nalnego, posrednikow ’ ’ ’ ’ ’
Korzystanie z ofert 201903 | 49 | 3| 83 [7.67% 2 |0,022
Urzedu Pracy
Inne 716714]66[0] 0 [252]2]0,283

n — liczba 0s6b; % — procent grupy; * — p<0,05
Zrbdto: opracowanie na podstawie badan wtasnych
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Zanotowano istotne statystycznie zaleznosci pomiedzy stazem pracy a opi-
nig w sprawie wysytania CV niezaleznie od ogloszen i opinig w sprawie korzystania
z ofert Urzedu Pracy. Osoby ze stazem powyzej 10 lat rzadziej wskazywaty wysyta-
nie CV niezaleznie od ogloszen jako sposob poszukiwania pracy. Osoby ze stazem
pracy do 3 lat czgéciej wskazywaly na Urzad Pracy jako na zrédlo ofert pracy.

Kolejnym aspektem analizy byta czestotliwo$é wystgpowania zjawiska
protekcji. W tabeli 8 przedstawiono rozktad czestosci dla opinii w sprawie cze-
stotliwos$ci zjawiska protekcji w zaleznosci od stazu pracy osob badanych.

Tabela 8. Rozklad czestosci — opinie w sprawie czestotliwos$ci zjawiska pro-
tekcji w zaleznoS$ci od stazu pracy oséb badanych.

Staz pracy
Czestotliwo$é zjawiska do 3 lat 3-10 lat pow. 10 lat
protekcji n % n % n %
bardzo czesta 39 37,1 16 25,8 17 45,9
czesta 48 45,7 40 64,5 19 51,4
rzadka 9 8,6 3 4.8 1 2,7
brak zdania 9 8,6 3 4.8 0 0,0
Ogotem 105 100 62 100 37 100

n — liczba 0s6b; % — procent grupy
Zrodto: opracowanie na podstawie badan wlasnych

W oparciu o test x*>nie zanotowano istotnych statystycznie zalezno$ci po-
miedzy stazem pracy a analizowanymi opiniami, y*(6)=10,90, p>0,05.

Podsumowanie

W oparciu o wyniki poglebionej analizy statystycznej stwierdzono, ze nie
wystepuje zalezno$¢ istotnie statystyczna pomiedzy okresem zatrudnienia a czyn-
nikami utrudniajacymi znalezienie pracy, cechami pracy trudniejszej do znalezie-
nia oraz czg¢stotliwoscig korzystania z protekcji przy poszukiwaniu pracy. Mozna
zatem uznac, ze ogdlny staz pracy nie wptywa na wymienione wyzej opinie.

Warto jednak wskaza¢, ze do czynnikéw utrudniajacych znalezienie pracy
zaliczono: brak wyzszego wyksztalcenia, wiek powyzej 50 lat, brak znajomosci
jezykow obcych, brak doswiadczenia zawodowego i pte¢. W badaniu dotyczacym
identyfikacji tych czynnikéw wickszos$¢ osob wskazata na wiek powyzej 50 lat,
brak znajomosci jezykow obcych i brak doswiadczenia zawodowego. Natomiast
do cech pracy trudniejszej do znalezienia zaliczono: dobrze ptatng, dajacg satys-
fakcje¢, na umowe na czas nieokreslony, dajaca mozliwo$¢ awansu oraz na wy-
sokim stanowisku. W badaniu dotyczacym identyfikacji cech pracy trudnej do
znalezienia wigkszo$¢ badanych wskazata na prace dobrze ptatna, dajacg satys-
fakcje, z zatrudnieniem na czas nieokreslony. Ponadto w badaniu dotyczacym
samej czestotliwos$ci wykorzystywania protekcji i poparcia respondenci uznali,
ze czesto z tej formy korzystajg [Krzetowska, Sypniewska 1 Jagodzinski, s. 228].
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Na podstawie wynikow prezentowanego badania stwierdzono takze, ze
istnieje zaleznos¢ istotnie statystyczna pomiedzy okresem zatrudnienia a opinig
w sprawie czynnikéw utatwiajacych znalezienie pracy. Zalezno$¢ ta wystepuje
w zakresie czynnika — doswiadczenie zawodowe. Okazalo sie, ze osoby ze stazem
pracy powyzej 10 lat rzadziej wskazywaly doswiadczenie zawodowe jako czyn-
nik utatwiajacy znalezienie pracy. Wynik ten dziwi zwlaszcza, ze podnoszona
jest ranga doSwiadczenia przy pozyskiwaniu pracy. Wystepowanie do§wiadczenia
zawodowego jako niezbedne wymaganie jest zawsze wymieniane w ogloszeniach
o prace. By¢ moze taki wynik wigze si¢ ze ztymi doswiadczeniami w tym zakre-
sie, bowiem co innego moze znajdowac si¢ w ogloszeniu, a w rzeczywistosci
czego innego wymaga si¢ od kandydata i nie koniecznie wazne staje si¢ owo do-
swiadczenie zawodowe. Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze w badaniu nizej wska-
zanych autoroéw, dotyczacym identyfikacji czynnikow utatwiajacych znalezienie
pracy wigkszo$¢ respondentow wskazata wlasnie na do§wiadczenie zawodowe
jako czynnik najwazniejszy [Krzgtowska, Sypniewska i Jagodzinski, s. 223].

Ponadto zalezno$¢ istotnie statystyczng stwierdzono pomiedzy cechami
pracy latwiejszej do znalezienia a stazem pracy. Zalezno$¢ ta wystepuje w zakre-
sie pracy fizycznej. Okazalo sie¢, ze osoby ze stazem pracy powyzej 10 lat rzadziej
wskazywaly na prace fizyczng jako na prace tatwiejsza do znalezienia. Dodatko-
wo podkresli¢ nalezy, ze w badaniu dotyczacym zalezno$ci pomiedzy formg za-
trudnienia a cechami pracy tatwiejszej do znalezienia okazato sig¢, ze osoby, ktére
byly zatrudnione na podstawie umowy na czas nieokreslony rzadziej wskazywaty
na prace fizyczng jako tatwiejsza do znalezienia. Tu wyniki pokazuja, Ze w opinii
0s6b badanych praca fizyczna nie jest forma pracy, ktorej cheieliby si¢ podjac.

Wyniki badania wskazuja takze, ze istnieje zalezno$¢ pomiedzy stazem
pracy a sposobami poszukiwania pracy. Zaleznos$¢ ta wystepuje w sposobach:
wysylanie cv niezaleznie od ogloszen oraz korzystanie z ofert urz¢du pracy. Oka-
zalo si¢, ze osoby ze stazem powyzej 10 lat rzadziej wskazywaty wysytanie cv
niezaleznie od ogloszen jako sposob poszukiwania pracy. Natomiast osoby ze
stazem pracy do 3 lat czes$ciej wskazywaty na urzad pracy jako na zrdédlo ofert
pracy. Wynik ten raczej nie dziwi. Osoby ze stazem pracy powyzej 10 lat maja
juz zapewne doswiadczenie w zakresie poszukiwania pracy. Zatem chcg szukac
pracy w sposob zaplanowany z pewnym przewidywalnym efektem, a nie wy-
sytania wsze¢dzie dla samego wysylania, liczac na to, ze ten sposob przyniesie
dobry efekt. Natomiast osoby ze stazem pracy do 3 lat zapewne rzadko zmieniaty
prace, a wige nie maja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, a takze maja mate
doswiadczenie zawodowe. Z powodu tych przyczyn moga sadzié, ze najbardziej
skuteczng instytucja, ktéra im pomoze jest wiasnie urzad pracy. Starsze osoby
z wigkszym stazem pracy juz takiej opinii zapewne nie maja, bioragc pod uwage
wszelkie doniesienia, nie tylko medialne, o nieskuteczno$ci urzeddéw pracy w za-
kresie znalezienia pracy.

Wyniki badania dotyczacego metod poszukiwania pracy sktonity autoréw
do zastosowania poglebionej analizy statystycznej, chcac wyodrebni¢ zalezno$ci
istotnie statystycznie. Prezentowane badanie wykazato, ze analizujgc problema-
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tyke poszukiwania pracy nalezy bra¢ pod uwage wystepowanie lub nie, roznych
zaleznosci zmiennych. Szczegotowa dedukcja moze pomoc wyjasni¢ pewne zto-
zone kwestie i wysunaé wnikliwe wnioski. Przeprowadzona wnikliwa analiza
pozwala uzna¢ za pozytywng weryfikacj¢ postawionych probleméw i spetnie-
nie celu badawczego. Autorzy rekomenduja problematyke poszukiwania pracy
do kontynuowania badan, obejmujac takze obszar zagadnien prezentowanego
badania.
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EMPLOYMENT PERIODS VERSUS OPINIONS
ON THE ISSUE OF JOB SEEKING

In the present article the results of the author’s own research relating to me-

thods of looking for job were presented. The research was conducted in 2013

and makes up a part of the research project with regard to unemployment and

methods of job seeking.

The aim of the research was to identify the relations between a given form of

employment and the assessment of factors facilitating and hindering finding

a job, evaluation of features of work easier or more difficult to find, methods

of job seeking as well as the assessment of using ,,friends on higher positions”

in job finding.

As part of extensive issues an attempt was made to answer the raised research

problems:

» Is there a relationship between the employment time and the assessment of
elements facilitating and hindering finding a job?

» Is there a relationship between employment time and identification of fe-
atures of job easier and more difficult to find?

» Is there a relationship between the employment time and methods of job
seeking, including the use of patronage and support?

Key words: employment period, seniority, elements facilitating and hindering
job finding, patronage.



