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HONOR I GODNOSC ZAWODOWA W PRACY
PSYCHOLOGA

HONOR AND PROFESSIONAL DIGNITY IN THE WORK
OF APSYCHOLOGIST

Streszczenie:

Niniejszy artykul ma charakter teoretycznej refleksji odnoszacej si¢ do
praktyki zawodowej psychologa. Skuteczna aktywno$¢ psychologa wymaga
wysokich, profesjonalnych kompetengji, ale réwniez wysokich kwalifikacji
moralnych. W tym ostatnim kontekscie mozna méwi¢ o dwéch specyficznych
whasciwosciach, jakimi sa godno$¢ i honor psychologa. W kontekscie histo-
rycznej interpretacji wlasciwosci te wywodzg si¢ z filozofii i kultury starozytnej
Grecji, a ponadto majg bardzo dtuga i zréznicowana tradycje. Godnos¢ i honor
przypisane s3 ludzkiej, osobowej kulturze, jednakze musza przez cale zycie
by¢ poddawane procesowi wychowania i samoksztatcenia wlasnej osobowosci.

W pierwszej czgéci artykutu zostata podjeta analiza problematyki honoru w pra-
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cy psychologa, a w czgsci drugiej zostato poruszone zagadnienie godnosci oso-
bowej w aktywnosci zawodowej psychologa. Przed kazdym psychologiem stoi
zatem bardzo trudne zadanie ustawicznej pracy nad ksztattem nie tylko swojej
osobowosci, ale réwniez petnego bycia integralng osoba. Podjecie zagadnienia
godnosci i honoru staje si¢ dla wspélczesnego cztowieka czyms niecodziennym,
poniewaz $wiat odrzuca tego rodzaju wartoéci. Stawia raczej na skuteczno$é
dzialari, a nie na trud wlasnej formacji.

Stowa kluczowe: godno$¢, honor, kompetencje zawodowe, kwalifikacje

moralne, osoba.

Abstract:

This article is a theoretical reflection relating to the professional practice
of a psychologist. Effective activity of a psychologist requires high, professio-
nal competence, but also high moral qualifications. In the latter context, we
can talk about two specific properties, which are the dignity and honor of
a psychologist. In the context of historical interpretation, these properties are
derived from the philosophy and culture of ancient Greece and have a very
long and varied tradition. Dignity and honor are assigned to human, personal
culture, however, they must be subjected throughout their lives to the process
of upbringing and self-education of their own personality. The first part of
the article analyzes the issues of honor in the work of a psychologist, and the
second part deals with the issue of personal dignity in the professional activity
of a psychologist. Therefore, every psychologist faces the very difhcult task of
constantly working on the shape of not only his personality, but also being an
integral person. Addressing the issue of dignity and honor becomes something
unusual for modern man, because the world rejects such values. He focuses on
the effectiveness of his actions rather than on the efforts of his own formation.

Keywords: dignity, honor, professional competences, moral qualifications,

person.

WPROWADZENIE

Problematyka godnosci w pracy zawodowej psychologa stanowi funda-

mentalne pojecie w kontekscie etyki zawodowej. Donna Hikes (2011) uwa-
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za, iz istniejg pewne elementy, kt6re tworzg podwaliny wlasnej godnosci oraz
godnosci drugiej osoby. Mozna zatem méwi¢ o nastgpujacych elementach:
wzajemna akceptacja, uznanie innych i okazywanie im akceptacji, budowanie
poczucia przynaleznosci, tworzenie poczucia bezpieczeristwa, odnoszenie si¢ do
innych o0séb z szacunkiem i uczciwoscia, docenianie whasnej wolnosci i wolnosci
innych oséb, zrozumienie poprzez aktywne stuchanie, posiadanie przywileju
watpliwosci, poczucie zauwazania i stuchania (responsywno$¢), naprawianie
btedéw. W codziennej aktywnosci zawodowej psychologa godnos¢ i honor
stanowig istotne wlasciwosci. Nalezg one do cnét moralnych (sprawnosci mo-
ralnych). Godno$¢ i honor wyrastajg z istoty osobowej kazdego czlowieka.
Kazdy zatem czfowiek posiada godnos¢ i honor, ktére wynikaja z natury osoby.
Profesja psychologa zaliczana jest do grupy zawoddéw zaufania spotecznego.
W tym kontekscie godno$¢ i honor stanowia wazne jego elementy. Niniejszy
artykul sktada si¢ z dwéch podstawowych czgéci. Pierwsza z nich odnosi si¢ do
problematyki honoru w pracy psychologa, natomiast cz¢é¢ druga podejmuje
zagadnienie godnosci osobowej w aktywnosci zawodowej psychologa. Celem
tej pracy jest ukazanie istotnej roli, jaka odgrywa honor i godno$¢ w aktywnosci

zawodowej psychologa.

HONOR W PRACY PSYCHOLOGA

Termin ,,honor” wywodzi si¢ z greckiego pojecia ,, tyun ™. W jezyku lacin-
skim honor (honoris) rozumiany jest jako cz¢s$¢, zaszezyt oraz godno$¢ osobista.
Czlowiek honorowy oznacza osobg, ktorej codzienne zachowanie uzaleznione
jest od realizacji pewnego rodzaju wartosci. W tym wypadku do szczegélnego
ich rodzaju zalicza si¢ m.in. takie, jak: odwaga, odpowiedzialno$¢ oraz wiernos¢.
Honor jest szczegdlnym rodzajem wyrédznionej godnosci poprzez jej przymioty
natury moralnej i spotecznej (Zdybel, 1994, s. 90). Zwyczajowa forma hono-
ru jest powszechne uznanie i akceptacja spoteczna konkretnej osoby, zwana
réwniez chwalg ludzka. Najczeéciej pojecie honoru odnosi si¢ bezposrednio
do osobistych waloréw, cnét moralnych i zastug okreslonej osoby, jednakze
uznanie to nie ma charakteru samouwiebienia, ale pochodzi ze strony innych
os6b (Mlotek, 1993, s. 1201-1202; Gajda, 2009; Stepulak, 2020; Zawadz-
ka, Zawadzki, 2016; Zdybel, 1994; Tarczyriski, 2015). Honor laczy w sobie
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wszystkie konkretne postawy i caly repertuar zachowan, ktére nie przekreslaja
podmiotowosci osoby, a ktére staja si¢ obiektem przedmiotowej pozytywne;j
oceny moralnej. W tym konkretnym przypadku idealnym rozwigzaniem jest to,
iz honor nie jest jedynie immanentna wlasnoscia istoty ludzkiej, ale $wiadec-
twem konkretnych kwalifikacji obiektywnych i moralnych, dzi¢ki ktérym osoba
potrafi broni¢ uznanych przez siebie wartosci (Stepulak, 2020, s. 118-121).

Termin ,honor” posiada szereg synoniméw, do ktérych mozna by zaliczy¢
naste¢pujace: godno$é, godno$é osobista, poczucie whasnej godnosci, dobre imig,
renomg. ,Honor” to termin, ktdry jest bliski takim postawom i takim cechom
charakteru, jak: ambicja, duma czy milo$¢ wlasna. Zwiazek honoru z duma
czy tez bycie dumnym utrwalony zostat w wyrazie zaszczyt oraz wyrdznieniu
oznaczajacym szczegdlny zaszezyt (Grzeszezak, 2013, s. 23-40; Puzynina, 1999,
s. 40-47). Formami synonimicznymi dla honoru sa takze stowa wskazujace na:
a) powszechne (publiczne) uznanie dotyczace kogos, tj. stawa, rozglos, gloria,
poklask; b) uczucia szacunku, uznania, powazania, jakimi osoba cieszy si¢ wsréd
innych ludzi, cze$¢, uszanowanie, uznanie, konsyderacja, estyma, atencja re-
spekt; ¢) uznanie dla czyichs cech i zasad postgpowania: akceptacja, pochwata,
pochlebianie, schlebianie; d) zewngtrzne oznaki szacunku, czci sktadane komus,
pokton; e) czyjas powagg, znaczenie, $wietno$¢, dostojefistwo, splendor; f) auto-
rytet, jakim kto$ cieszy si¢ w grupie spolecznej, prestiz; g) zachowanie postawy
moralnej i szacunku u innych. Pojecie ,honorowo” odnosi si¢ do wykonywanej
pracy (psychologa), zajecia lub funkcji, moze oznaczaé , bezptatnie”, pracowaé
honorowo, bez otrzymywania wynagrodzenia lub sprawowanie honorowego
urzedu (Grzeszezak, 2013, s. 23-40; Puzynina, 1999, s. 40-47). Powyzsze
rozumienie wywodzi si¢ z tradycji ludzi zamoznych (szlachta, ziemiaristwo),
kt6rzy mieli zapewniony byt z racji posiadanego majatku i zasobéw finanso-
wych. Wedlug przeprowadzonych badan studentéw lubelskich uczelni pojecie
,honor” bylo sytuowane wsrdd takich wartosci etycznych, jak: a) godnosé;
b) stownosé; ¢) uczciwosé; d) poczucie whasnej wartosci; e) odpowiedzialnos¢
i duma (Grzeszczak, 2013, s. 35-40).

W cywilizacji greckiej i rzymskiej honor oznaczat szacunek wobec war-
to$ciowej osoby. Pojecie ,,honor” zostato przyjete przez chrzescijanstwo, ktére
doceniato spoleczny rezonans szlachetnych postaw moralnych. Honor zostat
uznany za ideal kultury rycerskiej i arystokratycznej oraz najcenniejsze dobro

prywatne. Honor wraz z uptywem czasu stat si¢ jedna z podstawowych zasad
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regulujacych zycie publiczne. Fundamentem honoru jest uznanie go za przyro-
dzone prawo wynikajace z osobowej godnosci ludzkiej. Honor upatrywany jest
w moralnej doskonatosci osoby oraz zajmowanej przez nig pozycji spoleczne;j
i zawodowej. Honor od XIX wieku okre$lano jako prestiz. Mozna zatem méwié
o prestizu rodziny, narodu, zawodu, wychowawcy, kierownika). Honor ma bar-
dzo wazne funkcje wychowawcze i motywacyjne. Honor integruje osobowo$¢
oraz sktania do aktywnosci prospotecznej. Z drugiej strony moze prowadzi¢ do
wielu zaburzeri do tzw. przeczulenia na punkcie honoru. Honor ze swej natury
jest niezniszczalny, a moze by¢ naruszony w swoich zewngtrznych przejawach
przez obelge lub zniewagg, czyli zachowania zmierzajace do ponizenia os6b,
wobec ktérych wymagana jest restytucja i ktérym przystuguje prawo obrony.
Z pojeciem honoru facza si¢ inne wartosci, ktdére czasami przyjmuja forme
skodyfikowanych norm (kodeks). W rezultacie prowadzi to do ich wigkszej
precyzji i wzglednej trwalosci (por. Adams, 2011; Gajda, 2009).

Z pojecia ,honor” wywodzi si¢ wiele nastgpujacych zwiazkéw frazeolo-
gicznych: a) honory - rozumiane jako wyréznienia, godnosci, wysoka ranga
spoleczna, znaki i gesty szacunku i powazania, ceremonie powitani, uroczystosci
nadania orderéw i stopni; b) przymiotnik ,honorowy” oznacza poczucie honoru
i przestrzegania pewnych zasad. W tym przypadku chodzi réwniez o poczucie
powinnosci i obowigzkéw wynikajacych z sytuacji osobistej i spotecznej. W tym
aspekcie pojawiajg si¢ takie stwierdzenia, jak: ,wyr6zni¢ kogos”, ,honorowe
miejsce”, ,loza honorowa”, ,honorowe obywatelstwo”, ,bezinteresownos¢”,
¢) honorarium — przystugujaca nalezno$¢, wynagrodzenie; d) honorowanie,
pojmowane jako uznanie jakiego$ dokumentu (dyplom, $wiadectwo, paszport
itp.), co$ co jest wazne i wiarygodne; e) prawos¢, perfekcja, doskonatos¢ mo-
ralna, posiadanie petni cnét; f) godno$é osobista, zachowanie ktdrej zalezy od
realizacji podstawowych wartosci. Godnos¢ osobista moze by¢ tez rozumiana
jako obrona honoru, jest obrong cztowieczenistwa (Grzeszezak, 2013, s. 23-40).

Od dawna zastanawiano si¢ nad prawng ochrona honoru. W czasach
wsp6tczesnych honor jest chroniony prawnie, co oznacza, ze na drodze sadowe;j
mozna domagac si¢ jego odzyskania. Kazda osoba ma prawo do obrony swojego
honoru (dobrego imienia) oraz poszanowania ze strony innych (por. Tarczyn-
ski, 1997). W pracy zawodowej psychologa honor to jedna z podstawowych
zasad moralnych. Czlowiek — zdaniem J. Kozieleckiego — jest istota wielowy-

miarowa, ale réwnoczesnie w petni swojego rozwoju funkcjonuje holistycznie.
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Jednym ze znaczacych elementéw wielowymiarowosci jest wlasnie honor czto-
wieka, wykonujacego zawdd psychologa (por. Kozielecki, 1988). Wyznaczni-
kami honoru zawodu psychologa jest: uczciwos¢, lojalno$¢, prawdoméwnosé,
dotrzymywanie stowa, bezinteresownos¢, gotowos¢ do poswigcen, odpowie-
dzialno$¢, pomoc bliznim, troska o dobre imig, poczucie oraz poszanowanie
wlasnej wartosci i wartosci innych, wierno$¢, obrona zycia ludzkiego, a takze
odwaga (por. Stepulak, 2007). Honor psychologa jest sktadowym elementem
pracy nad integralnym jego rozwojem, zawodowym, moralnym i duchowym.
Honor jest wyrazem pewnej osobowej szlachetnosci oraz odpowiedzialnosci za
podejmowane zadania, ale nade wszystko chodzi w tym wypadku o podjecie
odpowiedzialnosci za swoich pacjentéw i klientéw. Psycholog jako cztowiek
honoru jest zaangazowany, wytrwaly, podejmuje wysitek i pracg nad soba w celu
ciaglego doskonalenia si¢. W ten sposéb nie tylko dba o wlasny honor, ale bu-
duje kultur¢ honoru (Jarmoszko, 2014, s. 115-138). Honor jest pewng postawa
godnosci, ktéra wyraza si¢ w nastgpujacych dyspozycjach i zachowaniach osoby
(w tym takze psychologa): a) postgpuje w zgodzie z wlasng hierarchia wartosci
i przekonar, pracuje nad tym, aby by¢ wiernym sobie, wyzej ceni wiernos¢
wlasnym wartosciom niz dorazne korzysci; b) jest zdolny broni¢ swojej tozsa-
moféci i indywidualnosci, a obrona swoich wartoéci opiera si¢ na rozsadnych,
trwatych i obiektywnych fundamentach. Chodzi o to, iz w trakcie zagrozenia
przejawia spokdj i opanowanie, kontroluje swoje emocje, przede wszystkim lek
iagresj¢; ¢) przejawia niska podatnos$¢ na manipulacj¢ i psychomanipulacjg, nie
wymienia wlasnej indywidualnosci na dobra materialne, dost¢p do wladzy czy
stawe, jest wewnatrzsterowny; d) charakteryzuje si¢ znaczng powsciagliwoscia
i rezerwa wobec $wiata, z ogromng ostroznoscig akceptuje i przyjmuje nowe,
spolecznie znaczace idee; e) wyrdznia go dostojefistwo i wzniostos¢ (Stepulak,
2020, s. 118-121; Gajda, 2009; Jarmoszko, 2014; Tarczyniski, 2014).
Ciekawym zagadnieniem w problematyce honoru jest jego szczegblne
spoleczne miejsce. Mozna zatem méwi¢ o honorze w aspekcie elitarnym, wy-
jatkowym. W takiej sytuacji psycholog jako cztowiek honoru musi spetnia¢
konkretne kryteria (wysokie kompetencje zawodowe i kwalifikacje moralne).
W opinii spotecznej panuje przekonanie, ze zawdd psychologa nalezy do za-
wodéw elitarnych i zawodéw wysokiego zaufania spotecznego. Bez watpienia
honor jest wypadkowg okreslonego statusu spotecznego. Opinia wspéStcztonkéw

grupy zawodowej decyduje o tym, czy dany psycholog jest ,cztowiekiem ho-
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noru”, badz tez popetniajac haniebny czyn w opinii grupy, sam stawia si¢ poza
spotecznoscia ,,ludzi honoru”. We wlasciwym sensie honor roéci sobie prawo
do zajgcia poczesnego miejsca w systemie wartosci osoby, staje si¢ naczelnym
dobrem nadrz¢dnym, suwerennym oraz autonomicznym (Stepulak, 2020, s.
121) W przestrzeni ogélnoludzkiej kultury honoru mozna by usytuowaé wspdl-
notowa kulture honoru oraz zawodowa kulture honoru. Zawodowa kultura
honoru faczy si¢ ze $wiadczeniem pracy w specyficznych i trudnych warunkach.
Nie kazdy bowiem zawéd generuje wlasna, rozwinieta kultur¢ honoru. Zawéd
psychologa posiada taka kulturg honoru. Zawéd ten bowiem podejmuje istot-
na role spoteczng, co wiaze si¢ z bezposrednim oddziatywaniem na drugiego
cztowieka pacjenta oraz klienta i §wiadczeniem egzystencjalnie waznych ustug.
Honor wchodzi réwnoczesnie w obszar kultury wspélnotowej. Psychologowie
bowiem posiadajg wlasng kultur¢ honoru. Kodeksy etyczno-zawodowe psy-
chologa przypominaja wszystkim psychologom wykonujacym swéj zawdd, iz
sa oni odpowiedzialni za honor swojej profesji. Oznacza to, iz w wypadku
popetnianych bledéw oraz zachowania pozbawionego honoru psychologowie
zobowiazani sa do pojecia dziatan, ktére zlikwiduja, badZ przynajmniej zmini-
malizuja wyrzadzone szkody.

Pojecie honoru w kontekscie uprawianego zawodu (takze psychologa)
jest w czasach wspétczesnych nieco zapomniane. Stowo ,honor” stato si¢ bo-
wiem malo modne, a moze raczej wylaczone z obyczajowosci i kultury zycia
codziennego. Warto zatem wréci¢ do korzeni europejskiej cywilizacji i da¢
nowego ducha pojeciu ,honor”. W opinii niektérych oséb bycie cztowiekiem
honorowym identyfikowane jest z trudno$ciami natury osobowosciowej czy

z zachwianiami o charakterze neurotycznym.

GODNOSC OSOBOWA W AKTYWNOSCI ZAWODOWE]J PSYCHOLOGA

Pojecie godnosci pochodzi od greckiego stowa a&onpéneto. Natomiast
taciriski odpowiednik terminu ,,godnos¢” to ,,dignitas.” Godnos¢ oznacza nie-
redukowalna, niestopniowalng oraz zastugujaca na osobisty szacunek oraz sza-
cunek innych whasciwos¢ lub cechg, ktéra przystuguje kazdemu cztowiekowi
z powodu bycia cztowiekiem. Godnos$¢ mozna réwniez okredli¢ poprzez pojecie

wartosci cztowieka jako takiego lub tez jego cztowieczeristwo. Godnos$¢ mozna
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takze rozumiec jako pragnienie posiadania szacunku od innych os6b ze wzgledu
na szczeg6lne walory natury religijnej, duchowej, moralnej oraz spotecznej. Tak
rozumiana godno$¢ ma potréjny charakeer i odnosi si¢ do godnosci osobowej,
osobowosciowej i osobistej (Chlewiriski, Zaleski, 1989, s. 1231-1232; Chudy,
2009, s. 79-110; Stepulak, 2020, s. 115-118; Stepien, 2016). Osobowa godnosé
wyrasta z samego faktu bycia osoba, natomiast godno$¢ osobowosciowa wynika
z pracy nad soba i ciagtego podnoszenia osobistych kwalifikacji moralnych,
posiada odniesienie do psychologii osobowosci. Godnos¢ osobista odnosi si¢ do
sfery uczud i $wiadomosci podmiotowej. Ma swoje miejsce w refleksji naukowej
psychologii emocji i osobowosci oraz psychologii introspekeji (por. Grzybek,
2007, 2010). Wiaze si¢ przy tym z godnoscia osoby. Godno$¢ osobowosciowa
i osobista wchodzi w zakres godnosci osobowej. J. Mariariski (2015, s. 225-229)
uzywa terminu ,,godno$¢ ludzka”. Godno$¢ osoby ludzkiej jest takze faktem
spolecznym. W tym aspekcie faczy si¢ ona z dobrym imieniem, dobra stawa,
szacunkiem, gotowoscia po$wigcenia si¢ i umiejetnoscia obrony uznawanych
wartoéci. Sktadaja si¢ na nig cztery podstawowe elementy: a) poczucie wlasnej
wartosci; b) nabywanie cnoty (sprawnosci moralnej); c) zdolno$¢ obrony uzna-
wanych wartosci; d) nalezny czlowiekowi szacunek. Obok naukowej refleksji
dotyczacej godnosci cztowieka mamy réwniez do czynienia ze zdroworozsad-
kowym kontekstem rozumienia godnosci (Korolec, 1994, s. 21-35; Mazurek
2001).

W jezyku potocznym mozna spotkaé wiele wyrazen zwierajacych pojecie
,godno$¢”. Sa to takie wyrazenia, jak: ,godne warunki zycia czy pracy”, ,god-
no$¢ putkownika”, ,jak pana godnosé?”, ,jego godnos¢ osobista sprzeciwia
si¢ temu”, ,,godzi si¢ co$ zrobi¢”, ,zachowat si¢ z godnoscia”, ,godnie przezyt
zycie”. Biorac pod uwage powyzsze przyklady, mozna by wyloni¢ pewne ele-
menty okreslajace godno$¢: a) kompetencja i poziom uzytecznosci spolecznej;
b) kategoria zastugi i nagrody; ¢) zewngtrzne nadanie rangi podmiotowi; d)
potaczenie godnosci z tozsamoscia osoby; e) identyfikacja cztowieka wartoscia
wyrézniona, wedtug ktdrej odréznia si¢ jedng osobg od drugiej; f) wewngtrzne
przezywanie poczucia tozsamosci jako kryterium czynu; g) wlasnos$¢ deformo-
wana, zagrozona od zewnatrz z mozliwoscia jej utraty (Stepulak, 2020, s. 116;
Stepulak, 2007, 2014). Wedtug pierwszych starozytnych koncepcji godnosci,

wzorcem godnosci byt arystokrata i wojownik. Inne koncepcje podkreslaty,

292



»Rocznik Towarzystwa Naukowego Plockiego” 2020, nr 12

iz 0 godnosci cztowieka decyduje jego pochodzenie (Chlewinski, Zaleski, s.
1231-1232; por. Mazurek, 2001).

Arystoteles przyjmowal, iz godno$¢ to cnota, ktéra jest ztotym $rodkiem
pomig¢dzy wadg zarozumialstwa i stuzalczoéci. Chrzescijafistwo uwaza, iz god-
no$¢ osoby ludzkiej wynika z tego, ze jest ona stworzona ,na obraz i podobien-
stwo Boga”. Godno$¢ cztowieka jest cecha powszechna, nieredukowalna, nie-
zbywalna i nadprzyrodzona. Tomasz z Akwinu wskazat, iz z godnosci cztowieka
wynika jego doskonatos¢. Godnos¢ osoby ludzkiej okresla jej sposéb istnienia
i sens rozwoju. O godnosci i wielkosci cztowieka swiadczy jego wolnosé. W sre-
dniowieczu swoja godno$¢ cztowiek upatrywat w zdazaniu ku doskonatosci. To
dazenie zawieralo si¢ w nast¢pujacych plaszczyznach: a) dazenie do szczgscia
i $wietoéci; b) pozyskiwanie cnét; ¢) rozwdj duchowy i zrywanie ze staboscia-
mi cielesnymi; d) osiaganie mocy wewngtrznej i porzucenie przecigtnosci; e)
dazenie do lepszego zycia w duchu szlachetnosci i honoru (Bartnik, 2000, s.
90-91). Zdaniem Immanuela Kanta cztowiek jest celem sam w sobie, a nie
jedynie srodkiem do celu (Bartnik, 2000, s. 133; Chudy 2009).

Niektére kierunki psychologiczne, jak na przyktad behawioryzm, odma-
wialy cztowiekowi godnosci (por. Skinner, 1978) Godnos¢ osobista cztowieka
pojawia si¢ takze w filozofii Nietzschego, Kierkegaarda i Marksa. Ujmuja one
godnos¢ jako Zrédto ekspresji cztowieka, ksztaltowane w wyniku jakiejs formy
wyzwolenia — wyzwolenia moralnego i wolitywnego (Nietzsche), spoteczno-eko-
nomicznego, materialnego (Marks) czy tez egzystencjalnego (Kierkegaard). Ter-
min ,godno$¢” pojawia si¢ w art. 30 polskiej konstytucji. Godnos¢ jest réwniez
dobrem osobistym chronionym przez prawo unijne i prawo polskie. Godnos¢
mozna uznad za pozytywnie wartosciujaca relacj¢ do wlasnej osoby i calej grupy
zawodowej, z ktdra jednostka si¢ identyfikuje. Istotnym elementem tej relagji
jest samoocena polegajaca na doswiadczaniu swojej wartoéci i pozytywnego
obrazu siebie, ktére motywuje do wartosciowych zachowarn. Wysoka samoocena
uodparnia na rézne formy manipulacji i zniewalania oraz wplywa na radzenie
sobie w sytuacjach trudnych. Godno$¢ osobowa zaktada poczucie wewngtrz-
nej wolnosci, autodeterminacji i odpowiedzialnosci. Godnos¢ cztowieka jest
przedmiotem refleksji wielu nauk: filozofii, psychologii, religii i prawa (Korolec,
1994, s. 21-35; Mazurek, 2001). Wsp6tczesny personalizm glosi, iz sam fake
bycia cztowiekiem jako bytem osobowym zawiera podstawe do zaakceptowania

godnosci niezaleznie od rasy, klasy spotecznej, religii, wyznania, wyksztalcenia,

293



Honor i godnos¢ zawodowa w pracy psychologa

pochodzenia, stanu posiadania, a nawet poziomu moralnego. Z godnosci on-
tologicznej pochodzi godnos¢ ludzkiej aktywnosci, takiej jak: praca, funkcje
rodzicielskie, ksztalcenie i wychowywanie innych (Bartnik, 2000, s. 162-193;
Bernard, 1994). Przyczynami deformacji godnosci bywa przewartosciowanie
jakiego$ elementu (zdolnosci, uroda, finanse, pozycja spoteczna lub zawodowa).
Inng przyczyng moze by¢ zanizenie poczucia wlasnej wartosci, wywolane przy-
czynami psychicznymi oraz zaburzenia w samym przezyciu godno$ci. Godno$é
integruje osobowo$¢ niezaleznie od rodzaju doswiadczeni osobistych. Cztowiek,
ktéry ma poczucie whasnej godnosci potrafi umiejgtnie pokona¢ frustracje,
cierpienie, rozpacz czy terminalna chorobe (Stepulak, 2020, s. 117).

W etyce zawodowej psychologa godnos¢ osobowa psychologa i jego pacjen-
ta/klienta posiada status podstawowej wartosci. Spoteczna i zawodowa rola psy-
chologa zobowiazuja do podejmowania i wykonywania konkretnych zachowan
ocenianych jako godne. Poprzez niegodne zachowanie psycholog traci swoja
osobowg i osobista godnos¢. Sam fakt podejmowania jakiej$ roli powoduje, iz
jej wykonywanie cieszy si¢ szczegdlnym szacunkiem i urzgdowym autorytetem.
Godnos¢ osoby ludzkiej jest wypadkowa réznorodnych wymiaréw zycia i aktyw-
nosci cztowieka, spetnia fundamentalng rolg w procesie edukacji i wychowania
kazdego cztowieka. Psycholog jako profesjonalista powinien odnies¢ si¢ do
powyzszej prawidlowosci. Podejmujac aktywno$é zawodowa, ma wskazywaé
pacjentowi i klientowi w stosowny, delikatny sposéb, iz cztowiek wiasciwie
wychowany i swiadomy wlasnej godnosci postepuje w sposéb godziwy, aby nie
naruszy¢ normatywnych wskazan. Postgpowanie takie jest zgodne z wlasciwym
rozumieniem mitosci wlasnej i mitosci innej osoby (Bednarek, s. 118-119; PTP,
1992, nr 15; Wojtyta, 2002, s. 23-26). Psycholog musi zdawa¢ sobie sprawe,
iz proces wychowania i edukagji, ktéry odnosi si¢ do rozpoznawania godnosci
ludzkiej, ujmuje warto$ci osobowe, ktére z kolei prowadza do afirmacji osoby
i dziatania dla jej konkretnego dobra (por. Grzybek, 2007, 2010).

W pracy zawodowej psychologa musi istnie¢ wyrazne przekonanie, iz kaz-
dy pagjent czy klient winien by¢ traktowany z naleznym szacunkiem i zadne
okolicznosci nie moga by¢ uznane za uzasadnienie braku szacunku dla godno-
$ci osoby pacjenta i klienta. W tym kontekscie nalezy dokonaé rozréznienia
godnosci osoby od zachowari pacjenta i klienta. Psycholog bowiem ma prawo
nie zgadza¢ si¢ z wyborami i decyzjami pacjenta i klienta, jego $wiatopogladem

i mie¢ swoje przekonanie, ze pacjent i klient moze szkodzi¢ sam sobie. Nie
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moze jednak w zadnym przypadku przejmowac kontroli nad celami ustugi,

traktowal pacjenta i klienta paternalistycznie czy okazywaé mu swoja przewagg.

PODSUMOWANIE

Godno$¢ i honor to dwie podstawowe sprawnosci moralne, ktére konsty-
tuuja skutecznos¢ zgodnego z etyka wykonywania zawodu psychologa. Zgodnie
z propozycjami Krzysztofa Jedlinskiego (2018) kazdy psycholog musi nieustan-
nie pracowa¢ nad ksztattowaniem cnét: godnosci osobowej i osobistego honoru.
Warto, aby psycholog uwzglednit uwagi swoich pacjentéw i klientéw, ktére
maja stuzy¢ dokonaniu pozytywnej zmiany w swoim zachowaniu w przestrze-
ni zawodowej. W tym przypadku chodzi o przyjecie informacji zwrotnych
i przepracowanie ich w ten sposéb, aby spowodowaly pozytywne zmiany przy
wykonywaniu czynnosci zawodowych psychologa. Godnos¢ osobowa i osobi-
sty honor wywodza si¢ z glebi natury kazdej osoby. Musza by¢ jednak ciagle
ksztattowane i pielggnowane. Z godnoscia i honorem wiaze si¢ pewna metafora
moéwiaca o tym, iz kazdy kamien o szlachetnej strukturze musi by¢ bardzo
dtugo szlifowany. Psycholog, aby uszanowa¢ godnos¢ i honor swojego pacjenta
i klienta musi najpierw podja¢ trud uszlachetniania wtasnej godnosci i osobi-
stego honoru. Czlowiek, ktéry posiada glebokie poczucie godnosci i honoru
ma adekwatne mniemanie o sobie. W tym aspekcie Lew N. Totstoj mawiat:
Czlowieka mozna przedstawic w postaci utamka, w ktorym licznikiem sq jego
wlasciwosci, a mianownikiem — mniemanie o sobie. Im wigkszy mianownik, tym
mniejszy caty utamek (Janus, Ludynia. 2008, s. 172). Kazdy psycholog ma za-
tem do podjgcia wazne wyzwanie, aby swoja zawodowa powinno$¢ traktowaé

z godnoscia i honorem.
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