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STUDENCKIE PRAKTYKI ZAWODOWE ODPOWIEDZIA
NA OCZEKIWANIA PRZYSZLYCH TLUMACZY

STUDENTS’ INTERNSHIP AS AN ATTEMPT
TO MEET THE EXPECTATIONS OF PROFESSIONAL
TRANSLATORS AND INTERPRETERS

Streszczenie

Wysokim wymaganiom wspolczesnego rynku pracy sprosta¢ musza nie tylko ich
przyszli beneficjenci ale rowniez uczelnie, ktore przygotowuja ich do tego kroku.
Odpowiedzia na takie wyzwanie sg studenckie praktyki zawodowe, ktore w toku
studiow zaliczy¢ musza miedzy innymi przyszli profesjonalni thumacze.
Niniejsze wystapienie pozwoli na zapoznanie si¢ z wynikami badan przedstawia-
jacymi oczekiwania studentow filologii angielskiej oraz lingwistyki stosowanej
w stosunku do oferowanej im nauki, jej formy i tresci ksztatcenia, w tym réwniez
do praktyk zawodowych. Przedstawi rowniez form¢ prowadzenia praktyk zawo-
dowych thumaczeniowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Plocku
probujac da¢ odpowiedz na pytanie, czy taka ich forma odpowiada oczekiwaniom
studentow zainteresowanym problematyka thumaczeniows.

Stowa kluczowe: praktyki studenckie, ttumacze zawodowi, praca

Abstract

Not only students themselves but also the universities or higher schools they study
at should be responsible for their professional success in the job market and be
equally interested in the question of how to meet the challenge they may soon
face with. The solution to that problem may also be found in students’ internship
realized in the period of studies.

This paper presents the results of the research conducted to learn what students
of English and Applied Linguistics think about the methods of teaching they are
offered, the curricula and professional internship. Moreover, it describes the way
in which the internship mentioned is realized in the State School of Higher Profes-
sional Education in Plock. At the same time the paper tries to answer the question
whether the form of internship offered meets the expectations of those eager to
look for their future career in the field of professional translation practice.
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Wstep

W obecnych realiach absolwentom szkoét wyzszych coraz trudniej jest znalez¢ sa-
tysfakcjonujacg pracg w dziedzinie, w jakiej zdobyli wyksztatcenie. Wysokim wymaga-
niom wspotczesnego rynku sprosta¢ muszg nie tylko przyszli beneficjenci ale rowniez
uczelnie, ktore przygotowuja ich do tego kroku. Jak trudne moze okazaé si¢ to zadanie
wida¢ doktadnie po przeczytaniu jednego z artykutow zamieszczonych w Gazecie Wy-
borczej z dnia 23 pazdziernika 2012 roku (dodatek — M6j biznes) pod jakze wymownym
tytutem: ,,Absolwent ? Nie, dzigkuj¢” (Kietbasinski, 2012: 3).

We wspomnianym artykule zamieszczony jest wywiad z Maciejem Borowka — prezesem
firmy informatycznej DC SA, w ktorym m.in. wypowiada si¢ on bardzo negatywnie na temat
poziomu absolwentow uczelni wyzszych i ich przydatnosci do pracy, stwierdzajac krotko: ,,Nie
zatrudniam, bo generalnie nie nadaja sie do pracy”. Indagowany przez redaktora prowadzace-
go rozmowe dzieli niedawnych studentéw na trzy grupy. Pierwsza z nich, obejmujgca okoto
10% absolwentow, to osoby, ktore trafity na dany kierunek studiow, czy tez na studia w ogo-
le, z zupelnego przypadku, czgsto pod presja rodzicow, nie odpowiedziawszy sobie przedtem
na pytanie o celowos$¢ takiego dziatania. Kolejna, najwieksza grupa (80%) to na ogot dobrzy
studenci, ale bez zadnej znajomosci realiow pracy w firmie i ostatnia (10%) - to osoby bar-
dzo samodzielne i aktywne, nazywane przez Borowke ,killerami”. Tylko w ostatniej grupie
znalez¢ mozna $wietnie przygotowanych profesjonalistow z doswiadczeniem, zdobywanym
w czasie pracy nad wiasnym rozwojem zawodowym juz w czasie studiow - czy to na drodze
prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, czy to poprzez podigcie pracy u innych. Szko-
da tylko, Ze jest ich tak mato i przez to tak trudno, szczegdlnie mniejszym firmom, zaprosic¢ ich
do wspotpracy. Najwickszej grupie absolwentow zarzuca Borowka kompletny brak wiedzy
praktycznej dotyczacej czy to prowadzenia projektow czy relacji miedzyludzkich, jak rowniez
nieumiejgtno$¢ pracy w zespole i niezrozumienie faktu, Zze firma to nie rodzina czy tez grupa
rowiesnicza i rzadzi sie ona zupetnie innymi prawami. Takie doswiadczenie zdobywa si¢ tylko
poprzez praktyke, czyli pracg zawodowa. Czasy, kiedy absolwentow studiow wyzszych bylo
bardzo niewielu i swoje miejsce na rynku pracy znajdowali wszyscy, nawet ci bez Zadnego
doswiadczenia juz, niestety, mingty. Obnizenie wymagan potrzebnych do zdobycia matury do
kuriozalnego wrecz poziomu 30%, jak rowniez zniesienie egzamindw wstepnych organizowa-
nych przez same uczelnie, doprowadzily do tego, ze liczba osob dostajacych si¢ 1 konczacych
studia wyzsze drastycznie wzrosta. W chwili obecnej jest ich tak duzo, a jakos$¢ zdobytej przez
nich wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych jest tak rozna, ze samo stowo ,licencjat” czy tez ,,ma-
gister” nie robig na pracodawcach wigkszego wrazenia. Panaceum na te klopoty kry¢ sie moze,
zdaniem Borowki, w obowigzkowych kilkumiesigcznych praktykach istazach studenckich
odbywanych, wzorem np. Francji, po kazdym roku studiow (dwa miesiace po I roku, cztery
po III 1 sze$¢ miesiecy po ostatnim). Studenci odbywajacy takie praktyki maja tam obowigzek
prowadzenia dziennika pracy, w ktorym opisywane jest zdobywane przez nich do§wiadczenie,
jak réwniez poddanie si¢ ocenie przetozonego i przystapienie do swoistego rodzaju ,,obrony”,
podobnej do obrony pracy magisterskiej. Jak na razie takiego systemu praktyk prozno szukac
na polskich uczelniach.

7Z tego, jak bardzo sg one potrzebne, zdajg sobie teraz doskonale sprawe nie tylko po-
tencjalni pracodawcy ale rowniez iambitniejsi studenci, potrafigcy realnie oceni¢ swoje
przyszte szanse na znalezienie satysfakcjonujacej ich pracy. Biorgc pod uwagg nowe realia

108



Spoteczenstwo. Edukacja. Jezyk TOM 1

studiowania, mozna byto juz wczesniej przewidywac wystapienie takiego problemu w przy-
sztosci. Dlatego tez w latach 2007 — 2008 przeprowadzono badania, do ktorych zaproszeni
zostali studenci filologii angielskiej studiow licencjackich (I°), studenci lingwistyki stosowa-
nej 1 zawodowi thumacze. Grupg studentow zawodowych stanowita grupa 93 0sob koncza-
cych III rok w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Plocku, gdzie pracuje autorka.
W tamtym czasie (maj 2007) nie byla dostgpna specjalizacja ttumaczeniowa a studentom
ostatniego roku oferowano jedynie zajecia z teorii i praktyki przektadu w wymiarze po 30
godzin na kazdy semestr. Grupe studentow lingwistyki stosowanej stanowili studenci Uni-
wersytetu Warszawskiego uczacy si¢ na specjalizacji pisemnej (25 0sob) i ustnej (23 osoby)
a grupg thumaczy zawodowych — 130 ttumaczy jezyka angielskiego zaréwno tych z upraw-
nieniami thumacza przysi¢glego jak i nieposiadajacych wspomnianych uprawnien. W grupie
thumaczy znajdowali si¢ nie tylko absolwenci lingwistyki stosowanej czy tez filologii angiel-
skich z catego kraju, ale rowniez i osoby konczace w mtodosci inne kierunki studiow ale od
lat pracujacy zawodowo w charakterze ttumaczy pisemnych i ustnych.

Wszystkie te osoby zostaty poproszone o wypowiedzenie si¢ na temat aspektow pracy thu-
macza, ktore wydaja im si¢ najtrudniejsze. Kafeteria obejmowala sze$¢ mozliwych do wyboru
opcji, ktore w pytaniu ankietowym zostaty oznaczone jako mozliwe odpowiedzi (Odp.), gdzie:

Odp.1 to: bardzo wysokie wymagania co do znajomosci jezyka obcego

Odp. 2 to: trudnosci zwigzane z brakiem znajomosci stownictwa specjalistycznego

Odp. 3 to: czesta nieznajomos¢ dziedziny, z jakiej dokonuje si¢ tumaczenia

Odp. 4 to: praca ,,pod pregierzem” czasu i zwigzany z tym stres

Odp. 5 to: koniecznos¢ wystgpien publicznych w przypadku thumaczen ustnych i zwigza-
ny z tym stres

Odp. 6 to: inne (jakie?)

Zestawienie wszystkich uzyskanych wynikow obrazuje ponizszy wykres:

100%
90%
80% 8% ;
70%
60%
50%
40%
30% 29,4
20%
10%

0%

Odp.1 Odp.2 Odp.3 Odp.4 Odp.5 Odp.6

‘ B Studenci ILS ®Studenci PWSZ 0OTilumacze

Wykres 1: Aspekty pracy tlumacza uznawane przez uczqcych sig za najtrudniejsze.
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Jak fatwo mozna zauwazy¢ odpowiedzi dotyczqce nieznajomosci dziedziny (odp.3)
1 trudnosci wynikajacych z braku znajomosci stownictwa specjalistycznego (odp.2) uzy-
skaty najwigkszy procent wskazan. To wlasnie te aspekty pracy thumacza sa w opinii
respondentéw zdecydowanie najtrudniejsze, na co wskazuje od ponad 70 do prawie 90%
respondentdw w kazdej grupie badawczej. O ile jest to stosunkowo proste do wythuma-
czenia w odniesieniu do studentow filologii angielskiej, o tyle w przypadku studentow
lingwistyki stosowanej nie jest to juz takie oczywiste. Wydawa¢ by si¢ bowiem mogto,
iz profesjonalne przygotowanie do pracy w zawodzie tlumacza powinno uwzglednia¢
nauke stownictwa specjalistycznego, potrzebnego do realizowania thumaczen prawni-
czych, ekonomicznych, technicznych czy tez medycznych. Tego typu problem zglasza
jednak ponad 76% ogotu respondentow studiujacych w tym instytucie i udzielajacych
odpowiedzi na to pytanie ankiety. W tym przypadku wybor specjalizacji nie miat wply-
wu na wybor odpowiedzi, gdyz liczba 0sob zgtaszajacych problem byta w obu przypad-
kach bardzo zblizona. Jeszcze wyzszy odsetek wskazan otrzymujemy w grupie thumaczy
zawodowych, w ktorej juz prawie 85% o0sob narzeka na trudnosci zwigzane z brakiem
stownictwa specjalistycznego. Tak wysokie wyniki procentowe w wymienionych gru-
pach fatwo thumaczy fakt, iz wraz ze wzrostem liczby wykonywanych ttumaczen wzra-
sta $wiadomos$¢ statego rozwoju wielu dziedzin wiedzy. Jest ona niekiedy tak szybka,
Ze osobom na co dzien z nimi niezwigzanym, trudno nadazy¢ z uzupetnianiem brakow
w nazewnictwie, co wielokrotnie sprawia wspomniane trudnosci. Z drugiej strony, im
mniej wyzwan thumaczeniowych, tym mniej jednoczesnie sytuacji, w ktorych takie braki
daja si¢ zauwazyc.

Wsrod studentéw ILS zaznaczajacych kolejnos¢ najwazniejszych dla nich opcji,
czgstotliwosé wskazan poszczegdlnych odpowiedzi uznawanych za opcje pierwszego,
drugiego badz trzeciego wyboru pokrywata si¢ doktadnie z odpowiedziami udzielonymi
przez ttumaczy zawodowych. Byly to: brak stownictwa specjalistycznego jako numer
jeden a potem kolejno - nieznajomo$¢ dziedziny dokonywanych thumaczen oraz praca
,»pod pregierzem czasu”. Ta whasnie konieczno$¢ dotrzymania niekiedy bardzo krotkiego
terminu realizacji zlecen thumaczeniowych (odp.4) jest sprawg bardzo istotng zarowno
dla profesjonalnych thumaczy jak i dla studentow lingwistyki stosowanej, bowiem w obu
tych grupach odsetek osob podejmujacych si¢ realizacji zlecen thumaczeniowych jest
zdecydowanie wigkszy w porownaniu z wynikami uzyskanymi w przypadku studentow
filologicznych. Stad tez doktadna znajomos¢ stresu zwigzanego z koniecznoscig termi-
nowej realizacji zleconej pracy.

W przypadku konieczno$ci wystgpien publicznych podczas thumaczen ustnych wy-
niki uzyskane w obu tych grupach uwidocznione na wykresie - r6znig si¢ od wynikow
uzyskanych podczas badan studentow filologii angielskiej. Zdecydowanie najnizszy
odsetek mozna zaobserwowa¢ w przypadku ttumaczy zawodowych — jedynie 26,92%
w porownaniu z ponad 40-procentowym wynikiem uzyskanym w grupie studentéw lin-
gwistyki stosowanej i ponad 50-procentowym w grupie studentow PWSZ. Tak niski wy-
nik w grupie ttumaczy stosunkowo tatwo wyttumaczyc¢, warto wigc przyjrzeé si¢ doktad-
niej rezultatom uzyskanym w grupie studentow lingwistyki. Wida¢ tu bardzo doktadnie,
ze charakter ksztalcenia oferowanego tym studentom wptywa na zmniejszenie odsetka
0s0b zaznaczajacych te opcje jako jednego z najtrudniejszych aspektow pracy thumacza.
Roéznice pomigdzy studentami poszczegdlnych specjalizacji, pisemnej i ustnej, nie sg,
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jakby si¢ to moglo na pierwszy rzut oka wydawac, statystycznie znaczace — grupa stu-
dentow specjalizacji pisemnej zaznaczajacych t¢ opcje to odpowiednio 44% wszystkich
studentow tego kierunku a ustnej - 39%. Nie mniej jednak zastanawia¢ moze fakt, ze
w grupie studentdw - przygotowywanych na profesjonalnych studiach dla thumaczy -
odsetek ten wciaz jest relatywnie wysoki, cho¢ oczywiscie nie identyczny z wynikiem
uzyskanym w przypadku studentéw filologii. Wyjasnienia tej kwestii znalez¢ mozna
analizujac odpowiedzi na kolejne pytanie ankiety koncentrujace si¢ na zajeciach , kto-
rym w toku studiow poswigca sie niewspotmierng do potrzeb (zbyt mata lub zbyt duza)
ilo$¢ czasu w ciggu catego ksztalcenia specjalistycznego badz ktore pomija si¢ zupetnie.
Prawie 30% przebadanych studentow lingwistyki (z obu specjalnosci, gdyz wyniki uzy-
skane w obu tych grupach sg praktycznie identyczne) twierdzi, ze thumaczeniom ustnym
poswigca sig, ich zdaniem, zdecydowanie za mato godzin ¢wiczen a problem ten doty-
czy szczegolnie thumaczen symultanicznych. Studenci wskazuja tu na niedobor profesjo-
nalnego sprz¢tu, przede wszystkim kabin uzywanych w tlumaczeniach konferencyjnych
oraz zbyt liczne ich zdaniem grupy, co wptywa na ograniczenie intensywnosci ¢wiczen
praktycznych.

Kolejnym pod wzglgdem trudnosci aspektem pracy tlumacza sg wedlug prawie
wszystkich respondentéw bardzo wysokie wymagania co do znajomosci jezyka obcego.
W przypadku tego pytania na czoto zdecydowanie wysuwa si¢ grupa studentow stu-
diow licencjackich, z ktorych opcje t¢ wybrato ponad 40% respondentéw. W przypadku
pozostatych trzech grup ankietowanych odsetek ten jest juz bardzo do siebie zblizony
1 oscyluje wokot wartosci od 23 do 25%. Jak juz wezesniej wspomniano, tak znaczna
réznice thumaczyltby fakt wigkszych wymagan stawianych w tym zakresie przysztym
studentom uniwersyteckim juz w czasie rekrutacji wstepnej decydujacej o przyjeciu na
uczelni¢ oraz zdecydowanie wigkszej liczbie chetnych, sposrdd ktorych tatwiej mozna
wyloni¢ osoby leplej przygotowane do studiéw jezykowych.

Podczas omawiania wynikow uzyskanych w przypadku poprzedniego pytania kilka-
krotnie pojawiata si¢ kwestia typow zajec jakim, zdaniem respondentow, osoby uktadajace
siatki godzin 1 stosowane programy ksztatcenia jak rowniez realizujacy je potem wykta-
dowcy poswiecaja zbyt malg iloS¢ czasu w toku catego ksztalcenia specjalistycznego lub
pomijaja je w ogole. W tym przypadku nie podano zadnych wariantéw mozliwych odpo-
wiedzi a oba pytania (o braki i niedobory) miaty charakter typowo otwarty. Brak odpowie-
dzi potraktowano jako brak zastrzezen co do tresci zastosowanych programow ksztatcenia
1 uznanie ich za optymalne. Jednoczesnie, jesli jakis$ brak czy tez deficyt nie byt dla danego
respondenta tak ucigzliwy jak inne niedociggniecia normalne jest, iz zdecydowat si¢ glow-
nie na opisanie tych aspektow, ktore stanowity dla niego najwigksza niedogodnos¢ a nie
koncentrowat si¢ na wszystkim, co chciatby w jaki$ sposob zmieni¢ badz poprawic.

Respondenci ze wszystkich grup badawczych wskazali na trzy typy zajec a ich odpo-
wiedzi obrazuje kolejny wykres:
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Wykres 2: Odsetek respondentow wskazujgcych na brak konkretnych typow zajec bgdz ¢wiczen.

Na pierwszy rzut oka wida¢, iz grupa najmniej narzekajacg na braki/ niedobory we
wskazanych dziedzinach jest grupa studentow studiow zawodowych. By nie zafatszo-
wac wynikow koniecznie trzeba tu przypomnie¢ fakt, ze ze wzglgdu na brak mozliwosci
wyboru specjalizacji thumaczeniowej, wszyscy studenci PWSZ w tamtym okresie byli
obligatoryjnie ksztatceni na specjalizacji pedagogicznej bez wzgledu na ich przyszte pla-
ny zawodowe. Na deficyt zaje¢ poswigconych thumaczeniom specjalistycznym uskar-
zato si¢ 22,6 %, ¢wiczen praktycznych - jedynie 9,7 % a na niedobor lub zupely brak
szkolenia w zakresie ttumaczen ustnych - 20,4 % osob. Cho¢ z jednej strony znaczaco
nizsze wyniki procentowe w tej grupie studentdéw mozna czg§ciowo przypisa¢ duzemu
naciskowi ktadzionemu na dany typ zaj¢¢ przez prowadzacych je wyktadowcow, nale-
zatoby jednak rozwazy¢ mozliwos$¢, iz studenci zawodowi moga nie by¢ zainteresowani
takimi zajgciami ze wzglgdu na ich wigksze zorientowanie na przyszla prace w szkol-
nictwie, anizeli w sektorze thumaczeniowym i stad tez mniejszy niz w przypadku innych
respondentow odsetek 0sob odczuwajacych braki we wspomnianych wyzej dziedzinach.
Sugesti¢ t¢ wydaje si¢ potwierdzac analiza odpowiedzi na inne, nie omawiane tu pytania
ankiety, gdzie stwierdzono, iz jedynie 10,8 % 0sob z tej grupy narzeka na zbyt duzg ilos¢
zaje¢ z pedagogiki, historii wychowania, itp. a kolejne 9,7 % - z filozofii, etyki czy tez
literatury, czyli przedmiotow, ktore ich zdaniem, ,,potem im si¢ w zyciu nie przydadza”.

Jest jeszcze jeden wynik znaczaco odbiegajacy od wynikow osiggnigtych w innych
grupach — to prawie 70 — procentowy odsetek studentow ILS odczuwajacy deficyt zajec
z thumaczen specjalistycznych. Mozna to wyttumaczy¢ faktem, iz $wiadomos¢é znacze-
nia tego typu wiedzy w przysztej pracy jest juz w tej grupie bardzo wysoka (w porow-
naniu na przyktad ze studentami PWSZ) przy jednoczesnym braku wystarczajacego
doswiadczenia zawodowego, ktore mogloby te braki rekompensowaé tak, jak ma to
miejsce w przypadku profesjonalnych thumaczy.
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Inne sugestie zawarte w odpowiedziach na te pytania byly zdecydowanie mniej licz-
ne i dlatego nie zostaly w tym miejscu omowione. Wsrod tych, ktore zdobyly stosunko-
wo duzg liczbg wskazan warto wymieni¢ tu deficyt informacji na temat wykorzystania
komputerow w pracy thumacza oraz catkowity brak mozliwosci poznania dziedzin, z ja-
kich najczesciej wykonuje si¢ thumaczenia.

Wsrod dziatan przygotowujacych studentow do przysztej pracy zawodowej a Swiad-
czacych jednocze$nie o wysokiej ocenie wlasnych kompetencji znajduje si¢ niewatpli-
wie fakt przyjmowania zlecen thumaczeniowych od rodziny, znajomych i zleceniodaw-
cow zewngtrznych oraz podejmowanie wspotpracy z biurami thumaczen juz istniejacymi
na rynku. Skalg tego typu dzialania pokazuje zamieszczona nizej tabela:

Studenci Studenci
ILS PWSZ

Przyjmowanie zlecen od rodziny i
znajomych

Stala
Wspo iurami
DU b, Sporadyczna
tlumaczen
Brak
wspolpracy

Tabela 1: Zlecenia tlumaczeniowe realizowane przez studentow studiow jezykowych.

Jak fatwo mozna zauwazy¢ w przypadku kazdego typu zleceniodawcow zdecydo-
wany prym wioda, jak tatwo przewidzie¢, studenci lingwistyki stosowanej, ponad 90%
ktorych potwierdza wykonywanie tlumaczen na potrzeby cztonkow wiasnej rodziny
badz grupy znajomych. Wydaja si¢ oni by¢ grupg bardzo zmotywowana, starajaca si¢
realizowa¢ w praktyce zdobyte na uczelni umiejgtnosci. Przy wspotpracy sformalizo-
wanej, jak ta z biurami thumaczeniowymi, wspomniana roznica jest jeszcze bardziej wi-
doczna. Stalg wspotprace z biurami thumaczen deklaruje co pigty badany, a wsrod osob
realizujacych takie zlecenia sporadycznie - znalazto si¢ juz ponad 60% respondentow.
Dysproporcja pomigdzy tymi wynikami a rezultatami uzyskanymi w grupie studentow
anglistyki, gdzie odsetek 0sob na state wspotpracujacych z biurami tlumaczen nie prze-
kroczyt progu 1,5% a sporadycznie nie pracowata w ten sposob nawet jedna pigta bada-
nych - jest w tym miejscu bardzo znaczna. Znaczace sg tez réznice wsrod respondentow
nie podejmujacych w ogole tego typu wspotpracy — wsrod studentow lingwistyki odse-
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tek takich osob nie siega nawet putapu 20%, by w drugiej grupie przekroczy¢ poziom
80%. Poszukujac przyczyn takiego stanu rzeczy nie wydaje si¢, by u ich podtoza lezaty
kwestie finansowe zmuszajace studentow tego wlasnie kierunku do wezesniejszego po-
szukiwania zrodet dodatkowych dochodow jako, Ze to whasnie w tej grupie odsetek osob
z dochodem przekraczajacym 1000 ztotych na osobg w rodzinie netto jest zdecydowanie
najwyzszy (w kolejnym, pytaniu ankietowym potwierdza to ponad 60% respondentow).
Zrozumiale jest, oczywiscie, ze juz poprzez samg specyfike swych studiow studenci lin-
gwistyki stosowanej wydaja si¢ by¢ bardziej zmotywowani a ich §wiadomo$¢ wymagan
stawianych profesjonalnym ttumaczom jest na pewno wyzsza. Nie mniej jednak opisy-
wane tu badania ,b¢dace tylko cze$cig wigkszej catosci, dowodza, iz to whasnie z grupy
studentow anglistyki a nie lingwistyki stosowanej wywodzi si¢ najwiekszy odsetek thu-
maczy zawodowych, ktorzy poprzez wlasny brak zaangazowania w state podnoszenie
kwalifikacji juz w czasie studiow stawiajg si¢ potem na stabszej pozycji startowej w mo-
mencie podjecia pierwszej pracy. Ich zasob wiedzy profesjonalnej jak rowniez zdobyte-
2o juz doswiadczenia jest bowiem zdecydowanie mniejszy, co z pewnoscig nie utatwia
im realizacji zadan a przysparza jednocze$nie wigcej stresu niz ich bardziej doswiadczo-
nym kolegom. Stad tez kwestia obligatoryjnych praktyk zawodowych nadzorowanych
przez macierzyste uczelnie nabiera jeszcze wigkszego znaczenia.

W przypadku ptockiej PWSZ praktyki thumaczeniowe organizowane sg zaledwie od
kilku lat, odkad dostepna dla studentow stata si¢ ta wiasnie specjalizacja. Realizowane
sg na II i1l roku studiow i obejmujg ogdtem trzy semestry — trzeci, czwarty i piaty.
Praktyki prowadzone sg na terenie uczelni przez par¢ specjalnie dobranych trenerow
— translatorykéw. Obydwie osoby sg absolwentami filologii angielskiej, w tym jedna
ze stopniem naukowym doktora. Maja kilku i kilkunastoletnie do§wiadczenie w pracy
tlumacza zawodowego prowadzac czynng praktyke i wykonujac na co dzien thumaczenia
przysiegte i zwykle na zlecenia firm 1 osob prywatnych. Pracowaty badz pracuja nadal
w biurach thumaczen badz firmach, wykonujac zlecenia thumaczeniowe na wewngetrzne
potrzeby tych podmiotow. Jedna z 0sob prowadzi praktyki w zakresie thumaczen pisem-
nych, druga — ustnych. W roku akademickim 2011/2012 w praktykach wzigto udziat 57
studentow — 23 studentow roku II 1 34 studentow roku I1I, w chwili obecnej jest to grupa
50 0sob (odpowiednio 29 i 21 na poszczegdlnych latach studiow). Zajecia odbywajg sig
w matych, dziesigcio- lub maksymalnie pigtnastoosobowych grupach.

Praktyki dla studentow filologii angielskiej (grup thumaczeniowych) prowadzone sa
w formie treningu zadaniowego podzielonego na trzy moduty: modut I realizowany jest
w trzecim semestrze, modut Il — w semestrze czwartym a modut III — pigtym. Wspo-
mniane moduly realizowane s3 w wymiarze 60 godzin kazdy, tak wiec praktyki thuma-
czeniowe obejmujg ogdtem 180 godzin.

Modut I koncentruje si¢ na podnoszeniu kompetencji jezykowych, co jest bardzo
istotne szczegolnie w §wietle wynikow omawianych wczeéniej badan, w ktorych to po-
nad 40 — procentowa grupa studentow PWSZ wskazata na bardzo wysokie wymagania
co do znajomosci jezyka obcego jako jeden z aspektow pracy ttumacza, ktore wydajg im
sie najtrudniejsze. Cwiczenia realizowane w czasie trwania tego modutu koncentruja sie
na poszczegolnych zagadnieniach gramatycznych sprawiajacych studentom szczegolng
trudnos¢ a istotnych dla wykonywania réznych typoéw thumaczen. Omowieniu podlegajg
rowniez roznorodne style jezykowe, ich cechy charakterystyczne i zastosowanie oraz
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zagadnienia zwigzane z korpusami jezykowymi. Szczegolny nacisk ktadzie si¢ rowniez
na prace ze stownikami, nie tylko dwujezycznymi. Studenci korzystajg ze stownikow
specjalistycznych, polskich i angielskich stownikéw synonimow, antoniméw, dobrego
stylu, wyrazow obcych, poprawnej polszczyzny, itp. modyfikujac wykonane przez siebie
tlumaczenia w zaleznos$ci od rodzaju tekstu czy odbiorcy docelowego.

Modut IT obejmuje ttumaczenia pisemne. Studenci zapoznajg si¢ z réznorodnymi au-
tentycznymi tekstami trafiajacymi na biurko tlumacza w firmie, czy biurze ttumaczen
lub do kancelarii thumacza przysiegltego. Thumaczenia pisemne realizowane s w oparciu
o zasady przyswojone i wyéwiczone w poprzednim semestrze. Studenci zapoznajg si¢
rowniez z regutami tworzenia i korzystania z jezykowych baz danych.

Modut III poswiecony jest roznym typom thumaczen ustnych a takze zapoznaniu
z podstawami notacji potrzebnej w tlumaczeniach konsekutywnych. Studenci zaczynaja
zajecia modutowe od zapoznania si¢ z metodami i technikami pracy ttumaczy ustnych,
poznajg predyspozycje konieczne do pracy w tym zawodzie i dokonuja analizy swych
stabych 1 mocnych stron. Zajgcia ucza technik radzenia sobie ze stresem jak rowniez
sposobow na poprawe pamieci. Zapoznajg z ttumaczeniem typu ,,liaison”, ,,a’vista” czy
tez ,,szeptanka” a dzigki licznym ¢éwiczeniom praktycznym studenci majg mozliwosc¢
sprawdzenia i doskonalenia swoich umiejetnosci. Zajecia tego modutu konczy wprowa-
dzenie do thumaczen konsekutywnych i symultanicznych oraz doktadna analiza popet-
nianych btedow.

Studenci realizuja zlecone zadania ttumaczeniowe pracujac gtownie w dwu/ trzyoso-
bowych grupach przyswajajac przy okazji reguly pracy zespolowej, odpowiedzialno$ci
poszczegolnych cztonkow teamu za realizacje kolejnych etapow przydzielonego zadania
lub zleconego do wykonania projektu. Sporzadzajg thumaczenia przeznaczone na potrzeby
konkretnego klienta. Za kazdym razem potrzeby te sg doktadnie opisywane i klasyfikowa-
ne, a wykonane thumaczenie ocenia si¢ nie tylko pod katem poprawnosci jezykowej ale
rowniez realizacji wspomnianych wyzej potrzeb. Prace niespehniajace tych wymagan sg
poprawiane dopoty, dopoki zatozony na poczatku cel nie zostanie osiggnigty. Szczegolnie
wyczula si¢ studentow na realizacj¢ prac w zadanym wymiarze czasowym i kwesti¢ bez-
wzglednego dotrzymywania ustalonego terminu. W czasie trwania praktyk studenci obo-
wigzkowo prowadzg teczke praktyk, w ktorych wpisujg tematyke poszczegolnych zajec,
opis realizowanego na zajeciach materiatu jak rowniez formy pracy. Odnotowujg réwniez,
jakie umiejetnoscei przyswoili sobie w czasie trwania konkretnych zaje¢. Pozwala to lepiej
uswiadomi¢ sobie zdobywanie poszczegolnych szczebli rozwoju wiasnych umiejetnosci
zawodowych. Wszystkie zajecia zwigzane z modutem thumaczen pisemnych prowadzone
s w salach komputerowych, gdzie kazdy student ma mozliwo$¢ samodzielnego przygo-
towania swej pracy w zadanym formacie. Wszystkie komputery posiadaja dostep do Inter-
netu, co pozwala na zapoznanie studentow z mozliwosciami rozwoju wlasnego warsztatu
zawodowego dzieki wykorzystaniu informacji z sieci (m.in. stowniki i bazy danych on-li-
ne, portale dla thumaczy, dokumenty istotne w pracy tlumacza, itp.).

Kazdy modut konczy si¢ oceng trenera — translatoryka i zaliczeniem przez kierowni-
ka praktyk. Poltoraroczne praktyki koncza si¢ spotkaniem podsumowujacym, w czasie
ktorego studentom wrecza sie certyfikaty ukonczenia treningu zadaniowego. W czasie
tego spotkania majg oni rowniez mozliwo$¢ prezentacji wtasnych umiejetnoéci nabytych
w zakresie thumaczenia ustnego.
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Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz model praktyk realizowanych w PWSZ w Ploc-
ku stara si¢ w miar¢ mozliwosci odpowiedzie¢ nie tylko na oczekiwania studentow ale
rowniez przysztych pracodawcow. Osobom opracowujacym i realizujgcym programy
praktyk maja przede wszystkim na celu przygotowanie mtodych ludzi do przysziej pracy
zawodowej. Bez wzgledu na fakt, czy takie praktyki prowadzone s3 w murach uczelni
czy tez poza nig, ich organizatorzy powinni bezwzglednie przestrzega¢ wymienionych
ponizej zasad:

O Model praktyk realizowanych przez studentow powinien odpowiada¢ oczekiwaniom
przysztych pracodawcow

O Czas trwania praktyk studenckich powinien by¢ mozliwie jak najdtuzszy

O Praktyki powinny by¢ prowadzone tylko pod opiekg zawodowo czynnych ttumaczy
majacych doswiadczenie w pracy w firmach i/lub biurach thumaczen

O Studenci powinni uczy¢ si¢ pracowaé w zespotach, by¢ swiadomi zadan realizowa-
nych w czasie praktyk i ich celu

O Zadania realizowane w czasie praktyk powinny jak najwierniej odwzorowywac co-
dzienng pracg thumaczy w firmach/ biurach thumaczen

Tylko wtedy, gdy zasady te uda si¢ wprowadzi¢ w zycie, bedzie mozna mie¢ pew-
nos¢, ze spetnia one poktadane w nich nadzieje i przybliza naszych absolwentow do gru-
py ».killerow” — §wietnie przygotowanych profesjonalistow z doswiadczeniem.
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