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THE ELDERLY AND THE YOUNG
IN INTERGENERATIONAL DIALOGUE

Abstrakt

Relacje miedzypokoleniowe sa pod-
stawa funkcjonowania kazdego spoteczen-
stwa. Jednym ze sposobow budowania tych
relacji jest dialog migedzy pokoleniami. Dia-
log miedzy generacjami jest roOwniez mozli-
wym sposobem przeciwdziatania i zapobiega-
nia wspolczesnym problemom spotecznym.
Wymaga to jednak aktywnego w nim udziatu
zar6wno starszych jak i mtodych.

Mysla przewodnia niniejszego opra-
cowania jest przekonanie, ze dialog mie-
dzygeneracyjny jest kluczem przeciwdziata-
nia egocentryzmowi pokoleniowemu. Dla-
tego rozwazania podjete w niniejszym tek-
Scie oscyluja wokot ukazania dialogu mie-
dzypokoleniowego jako potrzeby, a jednocze-
$nie powaznego wyzwania naszych czasow.
W szczegolnosci podkresla si¢ korzysci dialo-
gu migdzygeneracyjnego zar6wno w wymia-
rze indywidualnym jak i spolecznym.

Abstract

Intergenerational relations form the
basis of how every society functions. One of
the ways to develop these relations is through
intergenerational dialogue, which can also
prevent and counteract modern social prob-
lems. However, that requires the active par-
ticipation of both the young and the elderly.

The underlying idea of the present
study is the conviction that intergenerational
dialogue is the key to the prevention of gen-
erational egocentrism. That is why the study
considers the intergenerational dialogue as
both a need and a challenge. What is stressed
here is the benefit of intergenerational dia-
logue in the individual and social dimensions.

Key words: senior citizens, youth,
dialogue, generation, intergenerational rela-
tions, intergenerational dialogue, generational
egocentrism.



1

28 EWA WISNIEWSKA SEJ ToM 6/2017
| - |

Stowa kluczowe: seniorzy, mtodziez,
dialog, pokolenie, relacje migdzypokole-
niowe, dialog miedzypokoleniowy, egocen-
tryzm pokoleniowy

1. Wprowadzenie

Relacje migdzypokoleniowe s3a podstawa funkcjonowania kazdego spoteczen-
stwa. W kulturach tradycyjnych, gdzie zasadnicza role odgrywat przekaz ustny i oby-
czaj, seniorzy traktowani byli jako skarbnica wiedzy wielu pokolen. Do$wiadczenia
nastepujacych po sobie pokolen byly do siebie podobne. Dzisiaj niestety czesto mamy
wrazenie, ze spotkanie pokolen to konfrontacja r6znych kultur.

Wspolczesne pokolenia, cho¢ Zyjace w tym samym czasie i miejscu, zyja w isto-
cie w réznych $wiatach
(...) Majg swoje wiasne stowniki i konstelacje symboli, kategorie poznawcze i wzorce
uczué, formy komunikacji i modele przyjazni, mity i projekty przysziosci. To juz nie tylko
odmienne srodowiska czy warstwy spoleczne — to odmienne kultury [Godlewski, 2002,
s. 60].

Nie da si¢ jednak zrozumie¢ relacji migdzypokoleniowych bez szerszego
uwzglednienia wspodtczesnych przemian spoleczno-kulturowych. To, co odroznia dzi-
siejsze pokolenie od generacji wczesniejszych to niewatpliwie rosnaca, dominujaca
rola mtodych w wielu obszarach zycia spolecznego, kulturowego i ekonomicznego.
W wyniku rewolucji informatycznej, gwaltownego rozwoju srodkdw masowego prze-
kazu i szerokiego dostepu do informacji, starsze pokolenie utracito swoja atrakcyjnos¢
jako bezwarunkowy autorytet przekazujacy jedynie stuszne prawdy, opinie i przeko-
nania. Istotnym czynnikiem transmisji kulturowej staty si¢ media i roéwiesnicy. W ten
sposoOb zmienit si¢ gwattownie balans wladzy miedzy pokoleniami. W wielu obszarach,
takich jak nowe media, moda, czas wolny, konsumpcja, technika, to mtode pokolenie
uzyskato pozycje¢ ekspertow [Rumianowska, 2012, s. 59].

Genezy dialogu mi¢dzypokoleniowego nalezy zatem szuka¢ w wicloptaszczy-
znowych przemianach, jakie przyniost wiek XX, a ktore spowodowaty swoista przepasé
komunikacyjna migdzy pokoleniami. Wydawatoby sie, ze wspotczesne mozliwosci, jak
chociazby coraz nowsze techniki komunikacyjne, sprzyjaja dialogowi we wszelkich
postaciach. Niestety okazuje si¢, ze nadmierna ilo$¢ naptywajacych informacji raczej
zaghusza dialog, w szczegolnosci ten migdzy roznymi pokoleniami. Latwiej jest kontak-
towac si¢ z rowiesnikami, trudniej z osobami mtodszymi lub starszymi, rozmawiajacymi
nieco innym jezykiem lub przy pomocy innych narzedzi.

Zdaniem autorki, dialog migdzypokoleniowy to sprawa nas wszystkich i kazdego
z osobna, poniewaz wilasciwe interpretowanie $wiata i rozumienie siebie nie jest moz-
liwe bez spotkan migdzypokoleniowych. Dialog miedzy generacjami jest mozliwym
sposobem przeciwdziatania i zapobiegania wspolczesnym problemom spotecznym.
Wymaga to jednak aktywnego w nim udziatu zaréwno starszych jak i mtodych. Dialog
miedzy pokoleniami jest wigc powaznym wyzwaniem naszych czasow.
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2. Teoretyczne ujecie problematyki mlodosci i starosci

Mtodziez jako grupa spoteczna, to zagadnienie bardzo rozlegte, a przez to trudne
do zdefiniowania. Swiadcza o tym rozne podejécia badaczy na przelomie ostatnich dzie-
sigcioleci. Sama mtodziez, jako badana grupa spoteczna, ulega takze cigglym zmianom,
jest dynamiczna. Jej specyfika, dazenia, system wartosci ulegajg przeobrazeniom wraz
ze zmianami pokoleniowymi zachodzacymi w spoteczenstwie.

Rozkwit badan nad milodzieza przypada na lata sze$¢dziesigte dwudziestego
wieku, kiedy to przez panstwa Europy zachodniej przetoczyta si¢ fala buntoéw mto-
dziezy, gtéwnie z srodowisk studenckich. Wstrzas spoleczny wywolany tymi wystapie-
niami spowodowat wzrost zainteresowania mlodzieza i jej sprawami.

Czym zatem jest mlodziez? Odpowiedz na to pytanie nie jest tatwa, mimo Ze intu-
icyjnie bez wysitku okre§lamy zakres znaczeniowy tego poje¢cia. Mlodziez jest rozpa-
trywana przez badaczy w réznych ujeciach, jednak wspolnym dla wszystkich koncepcji
jest znaczacy wptyw czynnikéw biologicznych, psychologicznych oraz spolecznych na
okres zycia zwany mtodoscia.

W klasycznej koncepcji fenomenologicznej Helmuta Schelskiego, mtodziez jest
okresleniem stanu przej$ciowego miedzy przeciwstawnymi biegunami: dziecinstwem
i dorostoscig. Stan ten charakteryzuje potrzeba uzyskania pewnosci zachowan, ktora
realizowana jest zwykle poprzez oddanie si¢ jakiejs idei i/lub przez podjgcie wysitkow
majacych na celu uporzadkowanie swojego zycia; mozliwe jest tez jedno i drugie [Schel-
ski, 1996, s. 104-106].

Friedrich H. Tenbruck twierdzi, ze mlodziez jest
..w swej istocie grupq spoteczng, ktora (...) z kolei jest w roznoraki sposob powigzana
wspolnotg swiadomosci, jednolitoscig tworzqcych jq i oddziatujgcych na nig sit i warun-
kow, jak rowniez stycznosciami miedzy grupami [Griese, 1996, s. 128].

Mtodziez, jako grupa spoteczna, moze istnie¢ tylko dlatego, ze jej cztonkow
laczy pewna wspdlnota zachowan, wartosci i $wiadomos$ci. Grupa ta posiada roéwniez
swoj aspekt historyczny a jej proces rozwoju zalezny jest od ogolnego rozwoju struktur
spotecznych. Dlatego tez wyodrgbnia si¢ ona z reszty spoteczenstwa, nastepnie wchodzi
w faze partnerstwa ze spoleczenstwem, a wreszcie osigga dominacje nad nim.

W kontekscie antropologiczno-kulturowym Margaret Mead [2000] stwierdza, ze
milodziez to jednostki, ktore z racji wieku oraz otaczajgcej i odciskajacej swe pigtno
kultury, dostosowuja do niej swoje wartosci i zachowania. Z drugiej strony autorka ta
zauwaza, ze mtodo$¢ to takze pewien sposéb pojmowania swojej tozsamosci.

Rowniez Jozef Chatasinski, dostrzegajac kultur¢ jako dominujacy czynnik
w postrzeganiu mtodziezy, pisze: (...) mfodos¢ to nie jest naturalny stan fizjologiczny
i hormonalny, lecz element kultury, instytucja spoleczna, ktorej ksztalt zalezy od struk-
tury i kultury spoleczenstwa [Chatasinski, 1958, s. 39]. Mtodo$¢ charakteryzuje si¢ swo-
boda, zwolnieniem z pewnej odpowiedzialnosci spotecznej, zaleznoscia ekonomiczng
i stanem przedmatzenskim. Zatem, ani wiek, ani inne kryteria biologiczne, ale zwyczaje
spoteczne okreslajg czas trwania i charakter tego okresu oraz granice swobody. Spote-
czenstwa jasno i klarownie okres$laja wzory osobowo-spoteczne, obowigzki i przywileje,
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obowiazujace mtodziez, gdyz umozliwia im to rozwdj i zachowanie kultury, ktéra stwo-
rzyto [Chatasinski, 1958, s. 39-40].

Zdecydowanie inaczej definiuje mtodziez Florian Znaniecki, ktory okresla ja
jako zbiorowosé osobnikow, ktorzy dopiero wchodzg w spoleczne role ludzi dorostych
[Znaniecki, 1991, s. 20]. Mtodzi ludzie sg zatem przedmiotem oddziatywania ze strony
pokolenia starszego, ktore dokonuje podziatu rél spotecznych wsréd mtodego pokolenia
wedtug okreslonych przez siebie kryteriow.

Jednostkowe podejscie do pojecia miodziez dostrzegamy w koncepcji topologicz-
nej Kurta Lewina. Mtodziez okre$lana jest przez tego autora jako jednostki znajdujace
si¢ w fazie przejsciowej, w okresie zmiany przynalezno$ci grupowej. Ze wzgledu na
niejednoznaczne ustrukturalizowanie poznawcze przestrzeni zyciowej jest ona réznie
traktowana przez inne osoby ze swego Srodowiska, co prowadzi do niepewnosci i utraty
orientacji, do konfliktéw i napig¢ w zachowaniu oraz do pogorszenia samopoczucia
[Griese, 1996, s. 45].

Rowniez Erik H. Erikson okresla mtodziez jako jednostki znajdujace si¢ w insty-
tucjonalizowanym stanie przejSciowym mi¢dzy dziecinstwem a dorostoScig, w trakcie
ktérego okreslone zostaja ostateczne ramy tozsamos$ci czlowieka [Griese, 1996, s. 70].
W okresie tym jednostka zmaga si¢ z: dojrzewaniem biologicznym, poszukiwaniem
tozsamosci, niepokojem, dezorientacja, wigzaniem si¢ w grupy skupiajace si¢ wokot
idei i doktryn, podatno$cig na ideologie i indoktrynacj¢. Mtodziez to jednostki miode
w sensie chronologicznym i biologicznym, chociaz nie catkiem identyczne pod wzgle-
dem swoich cech spotecznych. Mlodo$¢ natomiast mozna rozumieé jako abstrakcyjne
pojecie, ktore okresla stan, w jakim znajdujg si¢ mtodzi ludzie lub fazg rozwojowa jaka
przezywaja. Termin mtodziez odnosi si¢ zatem do zbioru osobnikéw w okreslonej grupie
wiekowej, za$ termin mlodos¢, do stanu jaki przezywaja.

W literaturze istnieja rowniez definicje mlodziezy uwzgledniajace kryterium
biologiczne, ktore podaja doktadne przedzialy wiekowe, odnoszace si¢ do okreslonych
faz rozwoju cztowieka, jak: okres mtodosci, dojrzewania dorastania. I tak na przyktad,
wedlug Stanistawa Baley’a wiek dojrzewania mie$ci si¢ w przedziale miedzy 13 a 20
rokiem zycia, dla M. Kreutza mtodos¢ to okres migdzy 11 a 21 rokiem, natomiast wedtug
M. Zebrowskiej wiek dorastania przypada na okres miedzy 12 a 18 rokiem zycia [Koza-
kiewicz, 1998, 224-255].

Proces przemian z dziecinstwa ku dorostosci dokonuje si¢ w oparciu o liczne
i daleko idace zmiany, ktore dotycza trzech gldwnych aspektow rozwoju: biologicznego,
psychicznego i spotecznego. Zmiany w rozwoju psychicznym obejmuja sfer¢ poznaw-
czg oraz ksztalcenie. Najbardziej typowymi cechami wieku mtodzienczego w rozwoju
psychicznym s3:

* przywigzanie, w szczego6lnosci do 0s6b spoza rodziny, zwlaszcza nawigzywanie
kontaktow z rowie$nikami i uleganie ich wptywom,

» przyjazn, ktéra nabiera w tym okresie szczegdlnej wartosci i jest nawigzywana
nie tyle z réwiesnikami, co z osobami o odpowiadajacym sobie poziomie rozwoju

1 zainteresowaniach,
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» seksualno$¢, ktéra zaczyna si¢ ksztaltowaé wraz z pojawieniem si¢ nowych
doznan i doswiadczen w poczatkach okresu dorastania, ktorym towarzysza prze-
miany w ujmowaniu siebie jako m¢zczyzny i kobiety,

* niezaleznos¢, czyli wzrost autonomii emocjonalnej i autonomii przy podejmowa-
niu decyzji,

* tozsamo$¢ - wraz z jej rozwojem rosnie szacunek i zaufanie do samego siebie,
wiara we wilasne sity, $wiadomos$¢ i1 przekonanie o shusznosci kierunku wiasnej
drogi zyciowej,

* uczuciowo$¢ charakteryzujaca si¢ wzmozong emocjonalnoscia, czyli - niezwykla
intensywno$¢ i zywos¢ przezy¢ uczuciowych, labilnos¢ emocji oraz bezprzed-
miotowos¢ uczucd,

» przekora, ktora przejawia si¢ jako krngbrnos¢ i niepostuszenstwo wobec rodzi-
cow 1 wychowawcow, a zachowanie nabiera cech arogancji, bezczelnosci i prze-
sadnej pewnosci siebie, co prowadzi do czestych konfliktéw z otoczeniem,

» potrzeba dzialania - potrzeba czynu, ktora cz¢sto ma charakter wyczynu i nie
miesci si¢ w ramach powszechnie przyjetych form zachowania.

Powszechne w kulturze mity miodosci pozycjonuja miodych ludzi w relacji
z dorostymi jako mniej waznych. Natomiast popularny obraz mlodziezy jako zagroze-
nia dla przysztosci spoteczenstwa przedstawia mtodych ludzi jako silniejszych niz sg
w rzeczywistos$ci. Statym motywem, do ktorego wracajg przede wszystkim media jest
tez poglad, ze mtodzi ludzie stanowig problem dla reszty spoleczenstwa i dla siebie.

Wigkszo$¢ mtodziezy czuje si¢ jednak niedowarto$ciowana: brak im mitosci,
akceptacji, poczucia bezpieczenstwa i pewnosci, ze komus na nich zalezy. We wspotcze-
snym $wiecie brakuje wzorcow, z ktorych mtodzi mogliby korzysta¢. Mtodziez nie umie
wybraé wsérdd ogromne;j iloéci sposobdw przekazywania tresci. Wickszo$¢ czasu spedza
w §wiecie Internetu, seriali telewizyjnych lub gier komputerowych. Czasopisma réwniez
lansuja swoich idoli. Media, ktore ksztattuja gusta i postawy odbiorcow, takze w istotny
sposob biorg udzial w procesie wychowania mtodego pokolenia. Mozna dzi$ dostrzec
kryzys kulturowy i etyczny mtodego pokolenia. Mtodziez rzadko kieruje si¢ w swoim
postepowaniu autorytetami i idealami. Nie potrafi odnalez¢ wzordw, ktore stanowilyby
drogowskaz w ich drodze do dorostosci. Dzisiejsza mtodziez przyjmuje §wiat taki, jaki
jest. Akceptuje go nie dlatego, ze jest dobry, przeciwnie, moéwi o nim bardzo krytycznie,
glownie na poziomie relacji migdzyludzkich, ale go akceptuje. To jest akceptacja typu:
Jest jak jest. Mowi sie trudno i zyje sie dalej.

Podobnie jak okres mlodosci, rowniez staro$¢ na poziomie indywidualnym, jest
nieuchronna i wpisana w zycie ludzkie. Procesy starzenia si¢ populacji sa procesami
naturalnymi i dotycza wszystkich spoteczenstw. Dlatego tez staro$¢ i starzenie si¢ sg
przedmiotem prac badaczy wielu dyscyplin naukowych. W literaturze przedmiotu uzywa
si¢ rowniez roznych okreslen dla opisania 0sob w po6znych latach ich zycia.

Zdaniem Jozefiny Hrynkiewicz wielu autoréw unika uzywania pojec: ,,czto-
wiek stary”, ,,ludzie starzy”, gdyz ma to, ich zdaniem, w spotecznym odbiorze pejora-
tywny wydzwiek. Jest w literaturze ,,staro$¢” i ,,starzenie si¢”. W Polsce uksztattowat
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si¢ 1 utrwalil negatywny stereotyp cztowieka starego (osoby starej). Wyrazenie ,,sta-
rzec”, (osoba ,,stara”) nie jest kategoria opisujaca sytuacje, potozenie i status osoby
w zaawansowanym wieku, naznaczajaca ja negatywnymi skojarzeniami i stereotypami.
Ale powszechnie uzywane w literaturze okreslenie ,,0soba starsza” tym bardziej nie
opisuje 0s6b w zaawansowanym wieku. Trudnos$ci z definiowaniem wieku, od ktérego
rozpoczyna si¢ staro$¢ czlowieka, nie s3 zagadnieniem nowym ani problemem polskim.
W réznych kulturach unika si¢ nazywania oséb w poéznych latach ich zycia. W czasach
powszechnego kultu nieustannej mtodosci i sprawnosci trudno okresli¢ wiek, od ktérego
zaczyna si¢ staro$¢. Dyskusja o tym, kto jest, a kto nie jest starym czlowiekiem, wydaje
si¢ nie mie¢ konca. Dlatego autorka ta proponuje, zeby za osoby stare uznawacé te osoby,
ktore same siebie okreslaja jako takie. Podobnie jak z okresleniem narodowosci: ten jest
Polakiem, kto sam siebie tak okresla i identyfikuje si¢ z narodem polskim. [Hrynkiewicz,
2012, s. 13-14].

O réznych obliczach staro$ci mozemy wiele dowiedzie¢ si¢ z literatury geronto-
logicznej, psychologicznej i socjologicznej. Staro$¢ analizowana jest z roznych punktow
widzenia. Definicja, jak i kryteria starosci zalezg od uczuciowego ustosunkowania si¢
spoteczenstwa do tego okresu zycia czlowieka. Zatem, to kultura danego spoteczen-
stwa wyznacza i przypisuje atrybuty kolejnym etapom ludzkiego zycia. W przypadku
starosci, traktowanej jako wiek, w ktorym nastgpuje wycofywanie si¢ z rol stanowig-
cych w istotny sposob o pozycji spotecznej, mozna mowié¢ o pewnego rodzaju stratach
zardwno dla osob tworzacych te kategorie wieku, jak i pozostatych pokolen, na barki
ktoérych spada obowigzek zapewnienia im opieki, pomocy i wsparcia [Kotlarska-Michal-
ska, 2000, s. 150].

Zazwyczaj jednak staro$¢ postrzegana jest jako okres w rozwoju cztowieka
po ukonczeniu 6065 roku zycia, poniewaz wlasnie wtedy uaktywniajg si¢ zjawiska
fizyczne, psychiczne i spoleczne wlasciwe dla staro$ci. Mimo, Ze jest to proces natu-
ralny, zalezy on od wielu czynnikow, takich jak cho¢by genetyka organizmu czy warunki
spoteczno-socjalne.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) dzieli staro$¢ na trzy okresy:

* 0d 60— 65r. do 74 roku zycia - staro$¢ wczesna zwana wiekiem starzenia sig,
* od 75 do 89 lat - staro$¢ posrednia,
* od 90 roku zycia do $mierci - staro$¢ bardzo pdzna lub okres dtugowieczno$ci

[wwwl].

Ludzie starsi maja dokladnie takie same potrzeby jak dzieci, mtodziez, mlodsi
dorosli. Jednak ich potrzeby maja inny wymiar jakosciowy i ilosciowy: potrzebuja wig-
cej czasu, cierpliwosci i zrozumienia, stawiajg na jakosc¢, a nie ilo$¢ kontaktow, wolniej
si¢ ucza, ale za to dokltadniej. Ludzie starsi sa skarbnicg wiedzy i umiejetnosci, cze-
sto dzi§ niedocenianej przez mtodziez, ktéra ma ambicje samodzielnie przezy¢ wiasne
zycie. Jednak korzystanie za zrodel madrosci i doswiadczen starszego pokolenia jest
jedynym zrodtem spotecznego rozwoju. Gwarantuje mocne fundamenty w postaci tra-
dycji, historii, zasad i wartosci [Wisniewska, 2012, s. 18].
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Gerontolodzy, analizujacy jako$¢ zycia cztowieka w okresie staro$ci, podkreslaja
znaczenie realizacji potrzeb spotecznych i psychicznych seniorow. Wsrod najistotniej-
szych wymieniaja:

* potrzebg przynalezno$ci, o zaspokojeniu ktérej Swiadezy ilo§é kontaktow inter-
personalnych, osamotnienie i samotno$¢, wiez z dawnym i nowym srodowiskiem
oraz stosunki z rodzing osoby starej;

» potrzebg uzytecznosci i uznania oparta na subiektywnej ocenie wilasnej sytuacji
i udziale w r6znych formach aktywnosci;

* potrzebeg niezaleznoS$ci, ktdrej zaspokojenie wigze si¢ ze stopniem samodzielno-
$ci (ekonomicznej, mieszkaniowej) seniorow w nowym $rodowisku czy nowych
warunkach;

* potrzebg bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, o zaspokojeniu ktorej
$wiadczy stopien korzystania z urzadzen miejskich, instytucji, znajomosci miasta
i funkcjonowania w nim, samopoczucie w mieszkaniu i osiedlu, oparcie w rodzi-
nie i poza nig;

» potrzebe satysfakeji zyciowej, przez ktorg rozumie si¢ subiektywng ocen¢ zado-
wolenia z wlasnego usytuowania w nowym $rodowisku;

* potrzebe akceptacji samego siebie i innych, potrzebe osiagnieé, a takze samosta-
nowienia o sobie i swoim zyciu [Juras-Krawczyk, 2007, s. 136—137].

Niestety, w odniesieniu do 0séb starszych funkcjonuje w spoleczenstwie wiele
stereotypow, ktore sg odzwierciedleniem sytuacji tych os6b w spoteczenstwach. Omawia-
jac zagadnienie wieku starszego, dostrzegamy pewien paradoks, iz o ile niemal wszyscy
ludzie cheg dozy¢ sedziwej starosci, to nikt juz nie chee by¢ starym. Takie podejscie wiaze
si¢ z dominujacym w dzisiejszym $wiecie postrzeganiem starosci jako schytku ludzkiego
zycia, charakteryzujacego si¢ nieporadnoscia i poczuciem spolecznej nieuzytecznosci.
Czgsto stwierdza sig, ze ludzi starych cechuje bierno$¢ oraz zaleznos$¢ od otoczenia.

Te bierno-zalezng postawe przypisywang ludziom starszym mozna jednak inter-
pretowac jako przejaw instynktu samozachowawczego, uruchamianego przez obnizone
poczucie bezpieczenstwa, wynikajace zwykle ze stabego stanu zdrowia i sytuacji socjo-
ekonomicznej. Ludzie starsi czesto w sposob bolesny muszg si¢ takze konfrontowaé ze
spotecznym stereotypem cztowieka starego, zgodnie z ktérym wielu rzeczy juz zwyczaj-
nie nie wypada w tym wieku robi¢. Zyjemy bowiem w czasach kultu mtodosci i mtodego,
zdrowego ciala. Konsekwencja tego jest bardzo grozne zjawisko gerontofobii, bedace
panicznym lgkiem mlodych oséb przed staro$cia. Panujacy kult mtodo$ci niesie ze soba
jeszcze jedno niekorzystne zjawisko spoleczne, ktérym jest zaprzeczanie starzeniu sig,
czyli brak akceptacji staro$ci okreslany jako ageizm. Socjolodzy moéwig takze o innym
postepujacym zjawisku spotecznym, a mianowicie o dyskryminacji ze wzgledu na wiek.
Wszystko to poglebia negatywny stereotyp starosci, bedacy krzywdzacym i nieprawdzi-
wym wyobrazeniem spotecznym. Ten ageizm znajduje odzwierciedlenie w sposobie trak-
towania ich przez spoteczenstwo, instytucje czy media [Janiszewska-Rain, 2005, s. 612].

Zjawisko stereotypow starosci badano juz w latach osiemdziesiatych ubieglego
wieku. Wedlug amerykanskich badaczy w $wiadomos$ci miodych oséb wystepuja
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zardwno pozytywne jak i negatywne wyobrazenia na temat ludzi starych. Pozytywne
wyobrazenia mozna ujaé w trzy grupy:
1. wizerunek wzorowego dziadka (zdolny, madry, wyrozumiaty, aktywny, wielko-
duszny, zorientowany na rodzing, otoczony mtodymi);
2. medrzec (inteligentny, interesujacy, skoncentrowany na przyszto$ci, opowiada-
jacy historie z przesztosci);
3. liberalna matka lub ojciec rodu (dojrzatos¢ emocjonalna, spoleczna, ,,zycie
zyciem swoich dzieci”).

Negatywne opinie na temat ludzi w podesztym wieku autorzy ci opisali w postaci pigciu
wzoréw osobowych:

1. typ czlowieka stabego, bezbronnego, samotnego, i /lub osamotnionego, niezaan-
gazowanego (wylaczonego) spotecznie;
typ cztowieka zniechgconego;
typ ,,wscibskiego sasiada”;
typ ,,starej torby” i ,,wtoczeggi”;

nhwe

typ ,,ztosliweca” 1 ,,skapca” [Stupska-Kwiatkowska, 2011, s. 128].

Do stereotypizacji staro$ci przyczyniaja si¢ zapewne postawy, jakie seniorzy
reprezentujg wobec wlasnej starosci. Wedlug amerykanskiej badaczki S. Reichard wyrdz-
nia si¢ pig¢ postaw ludzi starszych w stosunku do $wiata, do siebie i do wlasnej starosci:

1. postawa konstruktywna - polegajaca na tym, ze cztowiek ma pogodny nastrdj
i jest wewngtrznie zrownowazony, ma réwniez satysfakcjonujace go kontakty
miedzyludzkie, potrafi cieszy¢ si¢ zyciem, jest tolerancyjny, z poczuciem humo-
ru; akceptuje wlasng staro$¢ i fakt odejscia na emeryture; ewentualno$¢ $mierci
traktuje jako naturalne zdarzenie nie wywotujace rozpaczy i zalu; jest optymi-
stycznie zorientowany na przyszto§¢, bowiem ma dodatni bilans i moze liczy¢ na
pomoc ze strony otoczenia spotecznego;

2. postawa zaleznosci cechuje osoby bierne i zalezne od innych (od partnera mat-
zenskiego lub swego dziecka); rodzina jest im potrzebna do zapewnienia poczu-
cia bezpieczenstwa i umozliwia utrzymanie harmonii wewngtrzne;j;

3. postawa obronna jest charakterystyczna dla ludzi opancerzonych psychicznie,
przesadnie opanowanych, sztywnych, zaabsorbowanych aktywnos$cia zawo-
dowa, samowystarczalnych; odczuwaja lgk przed $miercig i niedotgstwem, ktory
maskujg wzmozong aktywnoscia; w ich postawie jest lekkie znerwicowanie
i okazywanie zazdrosci wobec mtodych ludzi;

4. postawa wrogosci do otoczenia, charakterystyczna dla starych gniewnych, kto-
1zy s3 agresywni, wybuchowi i podejrzliwi, przerzucaja na otoczenie pretensje
oraz winy za wszelkie niepowodzenia; traktujg staro$¢ jako okres wyrzeczen
i ubdstwa, zniedoteznienia i utraty sit; zazdroszcza mtodym ich wieku, nie mogg
si¢ pogodzi¢ ze staroscig, buntuja si¢ przeciwko niej, a zarazem odczuwaja lek
przed $miercia;

5. postawa wrogosci do siebie, charakteryzuje ludzi o ujemnym bilansie zyciowym,
unikajacych powracania do wspomnien zyciowych, poniewaz w ich zyciu byto
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wiele niepowodzen i trudno$ci; sa nieaktywni i mato zaradni, biernie przyjmuja

to, co zsylta im los; nie zaspokojona potrzeba mitosci jest powodem ich depre-

sji; maja zal i pretensje do samych siebie; towarzyszy im poczucie osamotnie-

nia i zbe¢dnosci, $mier¢ traktuja jako wyzwolenie od nieszczes§liwej egzystencji

[Kotlarska-Michalska, 2000, s. 150-151].

Po stronie osob starszych znajduje si¢ takze szereg barier, utrudniajacych im
efektywne funkcjonowanie:

» brak wczesniejszych wzorcow w zakresie mozliwych zaje¢, dziatan, ktore mozna
podejmowac na emeryturze,

* konieczno$¢ odnalezienia si¢ na nowo w funkcjonowaniu bez pracy zawodo-
wej; najczesciej seniorzy ograniczaja wtedy swoje zycie jedynie do sfery domu
i rodziny, co stanowi trudnos¢ dla nich samych oraz ich najblizszych,

* bariery mentalno$ciowe - w pewnym wieku nie wszystko wypada i nie wszystko
mozna robi¢, w efekcie czego dochodzi do samowykluczania si¢ 0sob starszych
z rdznych aktywnosci oraz powolnego wycofywania si¢ ze sfery publicznej,

» problemy finansowe, czg¢sto subiektywne, poniewaz prawdziwg barierg do wyda-
wania pieniedzy przez senioréw jest przekonanie, ze powinni raczej wspiera¢
swoje dzieci i wnuki, co sprawia, ze rzadko wydaja na siebie pieniadze i szukaja
takich sposobow spedzania czasu, ktore nie wigza si¢ z jakimikolwiek wydat-
kami.

Postawa, jaka reprezentuje cztowiek w starszym wieku jest niewatpliwie uwa-
runkowana wieloma czynnikami, w pewnym stopniu jest przeniesieniem cech charakte-
rologicznych i osobowosciowych z okresu dojrzalego. Nie mniej jednak potrzebne jest
aktywne oddziatywanie na postawy o0sob starszych, sprzyjajace budowaniu ich otwar-
tosci na nowe doswiadczenia i relacje. Aktywizacja ta powinna by¢ ukierunkowana na
wypracowanie zdrowego egoizmu i nakreslenie wzorow spedzania czasu na emeryturze.
Pamigetajac o rozlicznych ograniczeniach podesztego wieku np. zdrowotnych, nalezy
pamigtac, ze §wiat jest tez dla osob starszych.

3. Dialog miedzypokoleniowy — czy jest potrzebny i jaki powinien by¢?

Zgodnie ze stownikiem jezyka polskiego ,,pokolenie” (generacja — tac. generatio
— rodzenie, tworzenie) to termin posiadajacy kilka konotacji. W naukach biologicznych
to konotacje zwigzane z urodzeniem. Natomiast definicje kulturowe i antropologiczne
traktuja pokolenie jako grupe oséb w podobnym wieku, uksztalttowang przez okreslone
obyczaje, tradycje, kulture i historie.

Termin ,,pokolenie” jest obecny zardéwno w jezyku codziennym jak i dyskursie
naukowym. Przelom w mysleniu o pokoleniu stanowita koncepcja Mannheim’a ogto-
szona w latach czterdziestych XX wieku. Mannheim stwierdzit, ze pokolenia nie tworzy
sam fakt narodzenia si¢ w tym samym czasie, ani fakt bycia w tym samym czasie doro-
stym czy dzieckiem. Dopiero mozliwo$¢ Swiadomego przezycia tych samych wydarzen
spoteczno-historycznych i tych samych tresci zycia tworzy pokolenie. Osoby z tego
samego pokolenia charakteryzuja podobne motywy, postawy, orientacje i hierarchi¢
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warto$ci. Zatem pokolenia nie s jedynie kategoriami biologicznymi ustalanymi na pod-
stawie kryterium wieku, ale sa rezultatem proceséw spotecznych i historycznych. To
pokolenia decydujg o ksztalcie calego spoteczenstwa. Zmiany pokolen ulegaja przyspie-
szeniu i dynamizacji tym szybciej im szybciej zmienia si¢ spoteczenstwo, a tym samym
srodowisko spoteczno — kulturowe i technologiczne. Autor ten wskazuje dwa typy spote-
czenstw, dynamiczne i statyczne. Spoteczenstwa dynamiczne daza do wspotpracy z mto-
dzieza, gdyz sa zainteresowane szybkimi zmianami i rozwojem. Przeciwienstwem sa
spoteczenstwa statyczne, tradycyjne. W spoteczenstwach tych zmiany zachodzg powoli
i opierajg si¢ na doswiadczeniach starej generacji [Griese, 1996, s. 84-86].

Obecna mtodziez jest pokoleniem, poniewaz ma taka sum¢ doswiadczen wieku
dorastania, jaka nie towarzyszyta jej poprzednikom. W dodatku, cho¢ nie bardzo chce
si¢ do tego przyznac¢, mtodziez robi si¢ coraz bardziej podobna, powstajg pewne wspdlne
wzory zachowan. Wspodtczesnych ludzi mlodych nazywa si¢ migdzy innymi: pokole-
niem transformacji, dzie¢mi wolnego rynku, pokoleniem X, pokoleniem Jana Pawla
I, pokoleniem MP3, pokoleniem ME (od Milenium i angielskie Ja — czyli pokolenie
przetomu milenijnego i pokolenie indywidualistow), pokoleniem Z, pokoleniem cyber,
pokoleniem ekstremy.

Z socjologicznego punktu widzenia ludzie starzy takze tworza pokolenie, gdyz
(...) sq grupq spoteczng o podobnych doswiadczeniach zyciowych, o podobnych potrze-
bach spotecznych i o podobnym stosunku do rzeczywistosci. Pokolenie to jest grupg
spoleczng o podobnym stosunku emocjonalnym do wartosci, na podstawie ktorych
ksztattowato swoj stosunek do swiata spotecznego i fizycznego. Stara sig zatem chroni¢
najcenniejsze wartosci, zasady i normy, ktore tworzylo i w ktorych zylo, a co, jak historia
wskazuje, staje si¢ powodem konfliktow miedzypokoleniowych. (...) Socjologiczny punkt
widzenia starosSci okreslic mozna jako widzenie czlowieka starego przez pryzmat jego
rol spolecznych, jego aktywnosci w grupach, zbiorowosciach i strukturach spotecznych
[Kotlarska-Michalska, 2000, s. 148].

Interesujace przemyslenia na temat sytuacji zyciowej wspoélnie zyjacych pokolen
prezentuje Margaret Mead [2000], ktéra wyrdznia trzy typy kultury: kulture postfigu-
ratywna, kofiguratywna i prefiguratywna. Zmiany zachodzace w tych kulturach impli-
kuja sytuacje zyciowa wszystkich wspdlnie zyjacych pokolen. Autorka ta twierdzi, ze
w kulturze postfiguratywnej zmiany zachodza tak wolno, ze zycie poprzednich pokolen
przypomina sposob zycia nastepnych generacji. Srednie pokolenie wychowuje swoje
dzieci w taki sam sposob, w jaki samo zostalo wychowane, a starsze pokolenie stanowi
autorytet i wzor do nasladowania dla mtodych.

Rozwdj cywilizacyjny, wzrost imigracji, pojawianie si¢ nowych technologii spo-
wodowaly rozwo6j kultury kofiguratywnej. W tej kulturze miedzy generacjami wytwo-
rzyta si¢ przepasc, ktora spowodowata, ze pokolenie mtodsze pozbawione doswiadczenia
starszych i gotowych wzorcow, zostalo zmuszone do samodzielnego szukania nowych
stylow zachowania u rowiesnikow. Do wzmocnienia procesu kofiguracji przyczyniajg
si¢ w szczegolno$ci §rodki masowego przekazu lansujace nowe style, postawy i zacho-
wania. W kulturze kofiguratywnej pokolenie starsze nadal pelni istotna role, starsi nadal
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przekazuja mtodym warto$ci, ktore uwazajaca za stuszne, ale mtodziez moze poszerzad
je o wzory alternatywne.

Trzecim typem kultury, w ktory, zdaniem badaczki, wkracza wspotczesne spo-
feczenstwo jest kultura prefiguratywna. Charakterystyczne dla tej kultury jest tempo
glebokich zmian zachodzacych w ciggu zaledwie jednego pokolenia, ktére powoduje
ogromny roztam mi¢dzy pokoleniami. W takich warunkach przyszto$¢ jawi si¢ mtodym
jako co$ zupehie niezrozumiatego. Mlodzi spostrzegaja, Ze starsi nie sa w stanie prze-
zwycigzac trudnosci, gdyz uzywaja takich srodkow i metod, za pomoca ktérych niewiele
da si¢ zmieni¢. ROwniez starsza generacja, sama w pewnym sensie zagubiona, nie potrafi
przeciwstawi¢ si¢ mtodemu pokoleniu. Nastepuje swoiste odwrocenie 1ol - pokolenie
mtlodsze lepiej pokonuje trudnos$ci a pokolenie starsze, nie nadgzajace za zmianami,
zmuszone jest uczy¢ si¢ od mtodszych.

Najblizszy dialogowi miedzygeneracyjnemu jest uktad relacji miedzypokole-
niowych przede wszystkim w kulturze kofiguratywnej, ale, w korzystnych warunkach,
takze w kulturze prefiguratywnej. Niemniej jednak wszystkie wymieniane wyzej zjawi-
ska powoduja, iz obie generacje staja si¢ wobec siebie coraz bardziej odlegte, odizolo-
wane, wyobcowane, ale rowniez coraz bardziej samotne.

Dialog ma dilugg histori¢. Na przestrzeni wiekow byt réznie pojmowany i prze-
chodzil rézne koleje az do wyodrebnienia si¢ dialogiki, czyli filozofii dialogu, za tworce
ktorej uznawany jest M. Buber. Podstawowa zasada jego filozofii brzmi ,,Bez TY nie ma
JA”. Autor ten wysunatl postulat spotkania cztowieka z czlowiekiem, spotkania, ktore
wplywa na osobowos¢ cztowieka i catkowicie ja przeobraza. Istota dialogu jako takiego
spotkania jest jego osobisty wymiar, poszanowanie dla inno$ci, otwarcie si¢ na drugiego
i petna akceptacja jego istnienia i odmiennosci [Z6ttowska, 2013, s. 18-19].

Dialog to rozmowa. Lecz pamigtajmy, ze nie kazda rozmowa jest dialogiem. Dia-
log ma prowadzi¢ do rozwiazania zaistnialego problemu, podja¢ probe¢ jego rozwigza-
nia, umozliwi¢ wzajemne poznanie. Wyklucza schemat zwyci¢zca — pokonany, w kto-
rym zwyciezca jest na ogdt osoba starsza (przynajmnie;j tak si¢ jej zdaje), a pokonanym
mtody cztowiek. Moze by¢ tez odwrotnie. Dialog jest zatem komunikacjg — rozmowa,
bez pokonanych i zwycigzcdw, proponuje kompromis zadowalajacy obie strony. Za
pierwszy warunek dialogu rzeczywistego nalezy uzna¢ wzajemne podmiotowe trak-
towanie, a wiec przyjecie przez mlodego czlowicka osoby starszej jako pelnoprawnej
osoby i przez starszego cztowieka osoby mtodej rowniez. Kazda z nich ma prawo do
wlasnego zdania, wlasnych stabosci. Dialog nie powinien by¢ jedynie krytyka mtodego
czy starszego cztowieka, lecz poszukiwaniem rozwigzania, poznaniem go, jego zdania,
uczu¢. Zasada aktywnego stuchania wyklucza moralizowanie, pouczanie, wypytywa-
nie, ocenianie czy ostrzeganie. Proponuje stucha¢ spokojnie i z uwaga, z zachowaniem
prawa do prywatnos$ci. Dla zaistnienia dialogu w ogdle wazne jest okazywanie sobie
wzajemnego zainteresowania i troski.

Dialog miedzypokoleniowy jest podstawg solidarnosci migdzypokoleniowej,
czyli odpowiedzialnosci spolecznej za opieke i ochrong jego cztonkéw, odpowiedzialno-
$ci za zachowanie cztowieczenstwa. Nie ma tez nic wspolnego ze zZle pojeta rywalizacja.
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Jest to rodzaj niepisanej, ale caty czas obowigzujacej umowy miedzy generacjami, ktora
charakteryzuje:

» akceptacja siebie nawzajem, swej obecnosci w przestrzeni publicznej,

» komunikacja, czyli poznanie swoich potrzeb i oczekiwan,

* zrozumienie siebie nawzajem,

* solidarno$¢ zaktadajaca korzysci dla wszystkich,

*  wzajemnos¢,

» aktywnos$¢ obustronna.

Budowanie solidarnos$ci miedzypokoleniowej poprzez dialog zaspokaja wazng
wsrod osob starszych potrzebe bycia uzytecznym i potrzebnym. Wydaje sie, ze zaspa-
kajanie tej waznej, spotecznej potrzeby, stanowi¢ moze punkt wyjscia dla odbudowy
i podtrzymania relacji spotecznych, tak waznych dla obu grup: mtodych i starych. Ludz-
kie, fundamentalne potrzeby - potrzeba bezpieczenstwa, mitosci, przyjazni, zrozumie-
nia, opieki, czy pomocy, wreszcie przynaleznosci - sa przeciez takie same dla mlodego
jak 1 starszego pokolenia. PowinniSmy wiec uwalniaé si¢ od stereotypdw i uprzedzen,
rozwija¢ postawy prospoteczne, uwrazliwia¢ na wzajemne potrzeby i oczekiwania.

Aby relacja z seniorem byta atrakcyjna dla mtodziezy powinien on pielegnowac
w sobie pewne cechy. Przede wszystkim musi by¢ osoba otwartg na odmienno$¢ i nasta-
wiong na wlasny rozwdj, Wycofywanie si¢ z zycia, skostniato$¢ przekonan i zamknigcie
si¢ na ludzi to problemy staro$ci, ktore staja si¢ bariera na drodze do porozumienia nawet
w rodzinach, a co dopiero w sytuacji dialogu miedzygeneracyjnego.

Wyniki licznych badan wskazuja, ze wizerunek osob starszych w oczach oséb
milodszych jest ambiwalentny — z jednej strony wypowiedziom dotyczacym oséb star-
szych towarzyszy duzy szacunek, z drugiej pojawiajg si¢ gltosy $§wiadczace o dystan-
sie 1 uczuciu politowania. Mlodzi ludzie boja si¢ nadmiernej religijnosci, sztywnosci,
zamknigcia umystowego. Obawiajg si¢ nadmiernego madrzenia si¢. Marza o tym jednak,
aby dobrze si¢ zestarzec i zazwyczaj znaja kogos, komu si¢ to udato. Opisuja t¢ osoba
jako kogos, kto na emeryturze odnalazt szczgscie, bliskos¢ z innymi, kto potrafi zy¢ dla
siebie, kto zachowuje u$miech, nie poddaje si¢, nie smuci, nie zrz¢dzi. Natomiast wize-
runek 0séb mlodych, ktory powstaje w wyobrazni osdb starszych, wyraznie rozpada si¢
na dwie kategorie: mtodych — nastolatkow, ktorzy sa bezideowi, hatasliwi, niegrzeczni,
niesforni oraz mtodych dorostych, ktorzy sa w trudnym i bardzo wymagajacym okresie
swojego zycia, majg przed sobg wazne wyzwania, duzo odpowiedzialnos$ci, problemow.
Stad ched niesienia im pomocy i wsparcia nawet kosztem wlasnej wygody czy korzysci.
Z ta grupa mlodych najchetniej solidaryzuja si¢ osoby starsze.

Mimo, ze osoby mlodsze maja duzo szacunku dla osob starszych, to jednak jest
to cz¢sto szacunek naznaczony biernoscia, przeczekiwaniem, dostosowywaniem si¢ do
okolicznos$ci. Oznacza to, ze osoby mlodsze raczej wytrzymujg ze starszymi niz ciesza
si¢ na spotkanie z nimi. Maja poczucie, ze doskonale wiedza, czego moga si¢ spodzie-
wac, na co moga liczy¢. Wiedza tez, gdzie czajg si¢ zagrozenia — wigkszos¢ uwaza, ze
trzeba unika¢ kwestii zwigzanych z polityka i kosciotem. Bardzo czg¢sto niepowodzenia
w nawigzaniu blizszego kontaktu z wlasnymi dziadkami (np. wspolne przedsigwziecia),



STARSI | MEODZI W DIALOGU MIEDZYPOKOLENIOWYM 39

prowadza do wycofania si¢ z kontaktu w ogoéle. Tym, co bardzo zniechgca mtode osoby
jest postawa starszych, ktora mozna stresci¢ jako: sfuchaj, co do ciebie mowig, zamiast:
porozmawiajmy. To samo dotyczy dzialania: mtode osoby potrzebuja raczej wymiany,
wzajemnego czerpania od siebie (np. babcia nauczy mnie gotowania pierogdw, a ja jej
pokaze, jak si¢ robi pizzg), natomiast osoby starsze postrzegaja te relacje raczej w kon-
tekscie odwdzigczania si¢ za przystugi, przy czym przystugi te pochodza z niezaleznych
obszarow (np. babcia ugotuje wnukowi obiad za to, ze mtody skosi jej trawe). Osoby
mlode oczekujg dialogu, a nie mentoringu, na ktoéry nastawione sg osoby starsze. Starsi
chca uczy¢ patriotyzmu, dobrego zycia i tego, co wypada — chca wychowywac. Row-
noczesnie chceieliby, by osoby mlodsze opowiadaly o swoich przezyciach — chca by¢
powiernikami. Badania wskazuja, ze brak zaufania os6b mtodszych ma swoje zrodto
w obawie przed dyrektywnoscig 0sob starszych.

Dialog miedzypokoleniowy nie powinien by¢ wiec krytyka mlodego czy star-
szego czlowieka, lecz poszukiwaniem rozwigzania, poznaniem go, jego zdania, uczud.
W dialogu migdzypokoleniowym nie chodzi przeciez o ujednolicenie pogladéw, ale ich
réznorodnos¢. Mtodzi nie oczekujg rozwigzan, gdy méwig o swoich problemach. Rady
czesto zamykaja, lepiej jest wystucha¢ i w sposdb otwarty podzieli¢ si¢ soba. Istotne jest,
by stwarza¢ okazje do tego typu spotkan, by dzieli¢ si¢ miedzy soba wlasnym sposobem
postrzegania §wiata, preferowanymi wartosciami, tradycja. Tak wigc seniorzy moga sta¢
si¢ przewodnikami naszego zycia, przekaza¢ wlasne rozumienie cztowieka, §wiata, war-
tosci. Mtodzi nie cheg by¢ pouczani, ale chcg poznawa¢ doswiadczenia starszych i wycia-
gac z nich wnioski na przysztos$¢. Zasadami waznymi w dialogu starszych i mtodych jest:

* nieocenianie, otwarcie na inno$¢, akceptacja roznorodnosci postaw, do§wiadczen

i wygladu;

» ciekawo$¢ drugiego cztowieka, che¢ poznania siebie nawzajem,;

» otwarto$¢ na wzajemne shuchanie i wzajemne uczenie si¢;

» zadbanie o integracjg¢, szukanie wspolnych przestrzeni (pasje, doswiadczenia etc);
* tworzenie atmosfery bycia razem, a nie wychowywania, pouczania;

* przelamywanie stereotypow wiekowych, czujnos¢ na stereotypy i dominacje;

* pelne uczestnictwo kazdego pokolenia - zaangazowanie uczestnikow w dialogu

i poczucie wpltywu na jego przebieg i rezultaty;

* budowanie poczucia zaangazowania wobec siebie nawzajem.

Wspotczesnie relacja ,,Mistrz i Uczen” nie jest w sposob tradycyjny przypisana
do wieku, ale zalezy od umiejetno$ci i doswiadczenia, ktore posiadaja zarowno mtodzi,
jak 1 starsi. Jest to nowa sytuacja, ktora wymaga otwarto$ci na zamiang rol, wzajemne
uczenie i shuchanie si¢. Obie strony musza podja¢ wysitek, aby spotka¢ si¢ na partner-
skich zasadach. Wazna jest wzajemna cickawos$¢, otwarto$¢ na innos¢, ale takze postawa
wzajemnego szacunku, ktora wigze si¢ z otwartos$cia i tolerancja wobec drugiego czto-
wieka. Pamigtajmy zatem, ze:

Kazde pokolenie ma prawo do swego stylu zycia, zainteresowan, do swego towarzy-
stwa i rozrywek, kazde reprezentuje inne wartosci i moze wiele da¢ z siebie dla wspol-
nego dobra.(...) W stosunkach miedzy pokoleniami potrzebna jest kultura, takt i sztuka
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dyplomacji, na pierwszym miejscu jest zdrowy rozsqdek i sprawiedliwosé, bo tam gdzie
sq one naruszone nieuchronnie dochodzi do pretensji i konfliktow [Wnuk, 2013, s. 66].

Dzigki temu moze nastapic¢ rozumienie potrzeb 0sob przynalezacych do nich oraz
umiejetnos¢ wspottworzenia rzeczywisto$ci spolecznej z uwzglednieniem potencjatu
1 mozliwos$ci wszystkich pokolen. Przy tak sformulowanym zagadnieniu, dialog mie-
dzypokoleniowy jawi si¢ jako skuteczne narzgdzie, za pomoca ktoérego spoteczenstwa
moga dazy¢ do inteligentnych relacji migdzypokoleniowych.

4. Dialog miedzypokoleniowy w wymiarze prywatnym i publicznym

Prébe budowania dialogu migdzypokoleniowego, wg. Karla Mannheima, mozna
podejmowac tylko z przedstawicielami tzw. pokolen rzeczywistych, ktére obejmuja tych
reprezentantow danego pokolenia, ktorzy (...) sg w stanie poddac si¢ wirowi zmiany spo-
tecznej” i ,,rzeczywiscie uczestniczy¢ w nurtach spolecznych i intelektualnych charaktery-
stycznych dla ich spoleczenstwa i okresu historycznego [Rosochacka-Gmitrak i Chabiera,
2013, s. 5]. Takie podej$cie pozwala bowiem roztozy¢ odpowiedzialno$¢ przedstawicieli
wszystkich pokolen za jako$¢ dialogu oraz odchodzi¢ od wskazywania winnych stron
w przypadku konfliktu czy napi¢¢ migdzygeneracyjnych. W takim ujeciu relacje migdzy-
pokoleniowe w spoteczenstwie o wcigz przedhuzajacym si¢ cyklu zycia rysuja si¢ jako
sytuacja, w ktorej rézne pokolenia zgadzaja si¢ zy¢ razem i dazy¢ do wspolnych celow.
Tylko takie nastawienie stwarza podwaliny nowych form interakcji miedzypokolenio-
wych w spoteczenstwie. Jedna z nich jest wlasnie dialog migdzy generacjami.

Dialog mi¢dzypokoleniowy posiada wymiar prywatny (utozsamiany z zyciem
rodzinnym) i publiczny (utozsamiany z zyciem spotecznym). Aspekt prywatny docze-
kat si¢ bogatej refleksji. Natomiast aspekt publiczny zdaje si¢ rozwija¢ od momentu,
w ktorym zostaty podjete globalne oraz lokalne wyzwania zwigzane ze starzeniem si¢
spoteczenstwa. Obydwa wymiary ulegajg przeobrazeniom. W dialogu mi¢dzypokole-
niowym, zardwno w wymiarze prywatnym jak i publicznym, zaktada si¢ wykorzystanie
potencjalu senioréw, na ktory sktada sie:

* madro$¢ zyciowa (wiedza zycia), wynikajaca z wiedzy zdobytej, nabytych kom-
petencji oraz bogactwa duchowego, rozumianego jako odpowiedzialno$é, opie-
kunczos¢, rozwaga, rownowaga emocjonalna i empatia;

* potencjat spoleczny (relacyjny) wyrazajacy si¢ zaangazowaniem w zycie spo-
teczne; jest dojrzewaniem w cztowieczenstwie przez dziatanie na rzecz innych;

» potencjat dotyczacy zycia rodzinnego;

» potencjat psychologiczny, na ktory sktada si¢: poczucie skuteczno$ci (wiara we
wlasne mozliwosci); optymizm (przypisywanie pozytywnych znaczen wydarze-
niom); nadzieja (posiadanie sity woli, uporczywosci w osiaganiu celow); ela-
styczno$¢ (umiejetnosé trwania w trudnych sytuacjach problemowych);

» potencjat przekazu kulturowego dotyczacy pamigci historycznej i patriotyczne;j:
miasta, regionu, kraju;

» potencjat dotyczacy wiedzy zawodowej, w tym w sposob szczegdlny profes;ji
wymierajacych [Wnuk, 2013, s. 64-65] .
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Moéwiac o dialogu miedzypokoleniowym w wymiarze prywatnym mamy na uwa-
dze przede wszystkim rodzing. Rodzina, jako podstawowa grupa w strukturze spotecz-
nej, jest zwierciadtem, w ktorym odbijaja si¢ wszelkie zmiany zachodzace w spotecz-
no-politycznym organizmie panstwa. Trzeba jednak mocno podkresli¢, ze czasy nam
wspoélczesne zmienity ksztatt relacji rodzinnych. Niewatpliwie miat na to takze wpltyw
przebiegajacy intensywnie proces industrializacji i urbanizacji, a takze zmiany poli-
tyczne, spoteczne i gospodarcze.

Wyniki badania DIALOG Population Policy Acceptance Study (PPAS), maja-
cego na celu poznanie opinii ludnosci 14 krajow europejskich, w tym Polski, na temat
zachodzacych proceséw demograficznych, wykazaty, ze Polacy w najwickszym stopniu
opowiedzieli si¢ za stwierdzeniem, ze dzieci powinny opiekowac¢ si¢ starymi rodzicami
(90,1%), a krewni starszymi cztonkami rodziny (80,2%). Ponad 85% respondentéw wyra-
zito wole wspolnego mieszkania ze starymi rodzicami. Wérdd badanych to najczesciej
Polacy byli zdania, ze osoby w starszym wieku powinny przebywa¢ w domu rodzinnym,
aby mie¢ zapewniong opieke dzieci lub krewnych (60,2%) [Bojanowska, 2012, s. 34-35].

Rodzina niewatpliwie stanowi najistotniejsza przestrzen spotkan osob nalezacych
do réznych pokolen. Jednak coraz czgsciej spotkania te przybierajg charakter incyden-
talny. Ludzie starsi natomiast bardzo wysoko cenia sobie wigzy rodzinne, poniewaz kon-
takty rodzinne s3 jednym z najwazniejszych stosunkow spotecznych, w jakich pozostaje
stary czlowiek. Maja one dla niego duze znaczenie. Rolg i powotaniem ludzi starych we
wspolczesnej rodzinie jest doradza¢ i wychowywag, strzec moralnego porzadku i wdra-
za¢ go mlodym. Istnieje dzi§ ogromna potrzeba takiego dziatania przy ukazaniu tych
wartos$ci, ktore reprezentuje staro$¢ i ktére moze ona z siebie da¢ zaréwno w rodzi-
nie, jak i w szerszym spotecznym zakresie [Wisniewska-Roszkowska, 1989, s. 9]. Do
podstawowych warto$ci wieku sedziwego, z ktorych powinna skorzystaé wspotczesna
rodzina, mozna zaliczy¢: che¢é bezinteresownego dziatania, zakorzenienie w czasie, co
gwarantuje trwanie i tworzenie historii rodziny, doswiadczenie zdobyte w ciagu dtugich
lat zycia i cierpliwo$¢. Madro$cig starosci jest takze cato§ciowa wizja zycia, cheé do
okazywania czulo$ci, ktora obejmuje przede wszystkim dzieci i wnuki, a takze mitos¢
do ojczyzny, czyli patriotyzm.

Relacje w rodzinie winny by¢ postrzegane, jako wymiana daréw. Obecno$¢ ludzi
starszych w rodzinie pozwala dostrzec zalezno$¢ wystepujaca miedzy jej cztonkami.
Z jednej strony, starzy czesto potrzebuja pomocy ze strony swoich dzieci, z drugiej
nie nalezy zapomnie¢ o ich cennym wkladzie w zycie rodzinne. Osoby te, z racji dtu-
gich lat zycia, maja mozliwos¢ spogladania z dystansem na wartosci, jakie preferuje
wspolczesny Swiat. Madrosé zdobyta dzigki doswiadczeniom catego Zycia pozwala im
dostrzec ulotno$¢ tego wszystkiego, co mozna policzy¢. W czasach, kiedy rzadzi kryte-
rium uzyteczno$ci i wydajnosci, osoba starsza powinna by¢ biegunem ukierunkowanym
zarowno dla dorostych, jak i dla mtodziezy. To z jej strony moze ptyna¢ wychowawcza
zacheta do tego, aby w zyciu kierowa¢ si¢ wyzszymi wartosciami ducha, ktére nigdy
si¢ nie starzejg. Osoby starsze sa zawsze gotowe, by stuzy¢ mtodszym swoja madro-
$cia, rada, oparta na doswiadczeniu dlugich lat zycia. W trudnych chwilach, jakie nieraz
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pojawiaja si¢ w zyciu, ludzie starsi bywaja dla swoich dzieci naprawde warto§ciowa
podpora. Trzeba zdecydowanie podkresli¢, ze stata czy czasowa obecno$¢ ludzi star-
szych w rodzinie jest czynnikiem wychowawczym i scalajacym rozne pokolenia, ktore
winny si¢ wzajemnie uzupetnia¢. Mlodzi ludzie czgsto maja lepszy kontakt z dziadkiem
czy babcia, niz z wlasnymi rodzicami, ktorzy niejednokrotnie pochlonieci sa praca i nie
znajduja dla nich czasu.

Liczne badania socjologiczne wykazuja, ze osoby w starszym wieku bardzo chet-
nie podejmuja si¢ czynnej roli dziadka i babci. Jest to rola ogromnie satysfakcjonujaca
i rzadko okres$lana jest jako obcigzajaca fizycznie i psychicznie. Wrecz przeciwnie, staje
si¢ ona zrodtem satysfakcji i zadowolenia. Mozna réwniez zaryzykowac stwierdzenie,
ze dzigki wnukom zycie cztowieka w starszym wieku nabiera wiasciwych barw. Z jed-
nej strony posiadanie wnukow zmusza do aktywnosci ruchowej i umystowej, z drugiej
strony sprzyja zadowoleniu z kontynuacji linii biologicznej. Zdaniem L. Dyczewskiego,
wnuki staja si¢ fundamentalnymi, nowymi warto$ciami w zyciu dziadkoéw, po utracie
innych wartosci, ktore odgrywaly wazniejsza role¢ w okresie czynnej pracy zawodowej
[Dyczewski 1985, s. 514].

Badania [www 2] pokazuja, ze w Polsce dziadkowie korzystajac z madro$ci
zyciowej i troszczac si¢ o wychowanie wspolczesnej rodziny przede wszystkim wpa-
jaja wnukom zasady moralne (61%) i przekazujg wiar¢ w Boga (60%). Obdarowuja ich
mitoscig i dajg poczucie, ze jest si¢ kochanym (60%). Dziadkowie sg rowniez strézami
tradycji. Dzigki nim potowa wnukow poznaje wlasne rodziny (57%) i zdobywa wiedze
historyczna (51%). Ponad potowa Polakow uczy si¢ od dziadkow mitosci do Ojczyzny
(52%) 1 zawdzigcza im takie cnoty jak: obowigzkowos$¢, pracowitosé, silng wole, samo-
dyscypling (53%). Blisko potowa badanych przyznata, ze ogdlnie zawdzi¢cza dziadkom
opieke i wychowanie (47%), znaczna cze$¢ (41%) zawdzigcza im praktyczne umiejet-
nosci zwiazane z prowadzeniem domu lub gospodarstwa rolnego, a co czwarty (24%)
zainteresowania i hobby.

Obok udziatu seniorow i mtodziezy w dialogu rodzinnym wyzwaniem wspol-
czesnosci jest rozwijanie przestrzeni, platform do kontaktéw migdzypokoleniowych
takze poza rodzing. Lokalne spotecznosci moga budowaé wiezi migdzypokoleniowe
zardwno w oparciu o relacje sasiedzkie, gdzie kontakty migdzy wieloma pokoleniami
sa czgdcig codziennego zycia, jak i w tzw. grupach intereséw (np. organizacje poza-
rzadowe, Swietlice wiejskie, miejskie), ktorych celem jest rozwigzywanie problemow
lokalnych spotecznosci.

Spotecznosci lokalne moga sprzyja¢ komunikacji migdzy mtodymi i starszymi
pokoleniami, szczegdlnie w zakresie tworzenia warunkow i wspierania inicjatyw orga-
nizacji pozarzadowych, szkol, instytucji kultury itp., np. w inicjatywach sagsiedzkich,
w $wietlicach, grupach i ruchach obywatelskich, takich jak stowarzyszenia, fundacje.
Te nowe kontakty migdzypokoleniowe wymagaja oparcia nie na hierarchii, ale na part-
nerstwie. Jest to nowa sytuacja, ktora wymaga otwarto$ci na zamiang rol i wzajemne
uczenie si¢, a przede wszystkim wzajemne shuchanie sie.
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Migdzypokoleniowy przekaz wartosci, bedac podstawa rozwoju spotecznego,
jest rowniez istotny w rozwoju kultury. Pokoleniowy przekaz wartosci przypomina
0 potrzebie szanowania i tolerowania siebie nawzajem bez wzgledu na roznice, ponie-
waz wiegcej nas tgczy niz dzieli. Tq drogg mozliwe jest poznawanie historii i tradycji nie
tylko z podrecznikéw, ale takze z kontaktow z zywymi ludzmi, §wiadkami wielu zda-
rzen, nosicielami tradycji narodowych i rodzinnych. Wida¢ wtedy, ze starszy cztowiek
nie tylko potrzebuje pomocy, ale sam tag pomoca moze stuzy¢. Wiedza i do§wiadczenia
seniordw moga stac si¢ inspiracja do odpowiedzi na pytania nurtujace wigkszos$¢ ludzi,
szczeg6lnie mtodych: Jak zy¢ szczgsliwie? Co jest w zyciu najwazniejsze? itp.

Obecnie stoimy przed wyzwaniem rozwijania przestrzeni do kontaktow i dialogu
miedzypokoleniowego takze poza rodzina, np. w kregach sasiedzkich, w szkole, w pracy,
opartych nie na hierarchii, ale na partnerstwie. Zardéwno mtodzi, jak i starsi musza wyko-
na¢ wysilek, aby spotkac¢ si¢ na partnerskich zasadach. Wazna jest wzajemna ciekawos$¢,
otwarto$¢ na innos$¢. Doswiadczenia krajow, ktore od lat inwestuja w programy oparte
na wspolpracy osob starszych z mlodymi pokazuja, ze wspolpraca pokolen moze by¢
wykorzystywana jako skuteczne narzedzie zaspokajania potrzeb réznych grup, rozwia-
zywania lokalnych problemdéw, np. samotnosci osob starszych, probleméw edukacyj-
nych i wychowawczych dzieci i mtodziezy, budowania tozsamosci lokalnej, niskiego
poczucia bezpieczenstwa.

Dostrzezenie 1 docenienie dziatan migdzypokoleniowych jest $cisle zwiagzane
z potrzebg budowania zintegrowanych i spdjnych spotecznosci lokalnych, odpowiada-
jacych na potrzeby wszystkich mieszkancow i korzystajacych z ich potencjatu i wiedzy.
Programy mig¢dzypokoleniowe stuza migdzy innymi celowej i zaplanowanej w czasie
wymianie zasobéw pomi¢dzy mtodszymi i starszymi generacjami. Wymiana ta przynosi
wiele korzys$ci zarowno indywidualnych jaki i spotecznych, mianowicie:

* pozwala wyj$¢ poza stereotypy;

* pomaga w zaspokajaniu potrzeb dotyczacych zaangazowanych generacji;

*  angazuje przynajmniej dwa pokolenia niepotgczone wigziami rodzinnymi;

* prowadzi do wzajemnego zrozumienia pomi¢dzy mlodymi i starszymi genera-
cjami;

* podnosi samoocen¢ obu grup;

* pomaga w rozwigzywaniu lokalnych problemow,

* rozwija relacje i wi¢zi miedzypokoleniowe.

Dziatanie miedzypokoleniowe nie powinno opiera¢ si¢ na poswieceniu, ale na
wzajemnosci. Kiedy mamy konkretne zadanie do rozwigzania i nikt nie jest wsadzany
w role eksperta lub niedo§wiadczonego mtodziaka istnieje duza szansa, ze roznica wieku
przestanie by¢ istotna i dojdzie do autentycznej wymiany i spotkania. Chodzi o rozpo-
znanie potencjatow: jeden lepiej obstuguje komputer, a drugi zna burmistrza i wie jak
z nim rozmawia¢, zeby co$ zatatwi¢. Wtedy rdéznice si¢ do siebie dodaja i tatwiej jest
osiagna¢ zamierzony cel. W relacjach migdzypokoleniowych trzeba pamigtac o tym, ze
naszym celem jest spotkanie z drugim cztowiekiem [Tokarz-Kaminska, 2013, s. 47].
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Dialog migdzypokoleniowy w wymiarze publicznym przybliza spoteczenstwo
do typu idealnej struktury spolecznej, rozumianej jako wzajemne, ulegajace réznego
rodzaju procesom, powigzania pomig¢dzy jednostkami, grupami spotecznymi, organiza-
cjami i instytucjami. Natomiast w kategoriach spodziewanych efektow indywidualnych
dobre relacje migdzypokoleniowe umozliwiaja:

* by¢, zy¢ i dziata¢ wspolnie,

* pokazac i zrozumie¢ wspotzaleznos¢ migdzypokoleniows,
* rozwijac si¢ wzajemnie,

* poznawac siebie, swoje pasje i zainteresowania,

* lamac stereotypy, ktdrym wszyscy ulegamy,

* doswiadczaé rzeczywistego dialogu,

e ofiarowac sobie dobro,

* zapewni¢ wzajemne bezpieczenstwo,

» przeciwdziata¢ ageizmowi i gerontofobii,

» zaspakaja¢ potrzeby wyzszego rzedu, budujac sens zycia,
» zachowac ciaglos¢ rozwoju rodziny i spoteczenstwa [Wnuk, 2013, s. 66-67].

O korzysciach ptynacych z dialogu migdzypokoleniowego nalezy zatem mowié
zardwno z perspektywy pokolenia 0sob starszych, jak i pokolenia ludzi mtodych.

I tak, ludzie starsi odczuwajga wzrost poczucia bycia zauwazonym i potrzebnym,
a relacje migdzygeneracyjne daja szans¢ na wyjscie z alienacji wynikajacej z dystansu
kulturowego. Sg okazja do wspomnien z dziecinstwa, powrotu do biografii, umozliwiajg
przekazywanie umiejetnosci, wiedzy i doswiadczenia. Niewatpliwie s3 warunkiem
uswiadomienia mlodym uniwersalnych wartosci, takich jak: mito§¢ do ojczyzny, god-
nos$¢ kazdej osoby, odpowiedzialnos¢, tradycja, wiara. Poprawiaja jakos¢ zycia poprzez
tagodzenie poczucia wykluczenia spotecznego. Zmniejszajg uczucie dysonansu wobec
milodego pokolenia. Wreszcie, przetamuja wzajemna nieufno$c.

Ludzie mtodzi z kolei uzyskujg adekwatny wizerunek starosci. Nawigzuja blizsze
relacje z osobami w poznej dorostosci. Maja mozliwos¢ docenienia bagazu doswiad-
czen starszego pokolenia oraz szansg rozwoju kompetencji kulturowych, tj.: postawy
otwartosci, tolerancji, szacunku. Tq drogg buduja uznanie dla intelektualnej i spotecznej
aktywnosci osob starszych. Staja si¢ wrazliwsi na ich potrzeby i oczekiwania. Poznajac
proces starzenia si¢ i staro$ci, majg szans¢ przygotowac si¢ do wiasnej starosci.

Pelne zdobycie kompetencji wlasciwego interpretowania Swiata i rozumienia sie-
bie nie jest mozliwe bez spotkan miedzygeneracyjnych. Tu nie chodzi jednak o ujednoli-
cenie pogladow, perspektyw, doswiadczen. Wartos¢ tkwi w réznorodnosci wizji Swiata.
Kazde pokolenie tworzy wtasng narracj¢ rzeczywistosci. Wazne jest jednak, aby byta
ona dostepna dla innych pokolen i tym samym tworzyla przestrzen dla prawdziwego
szacunku i zrozumienia.

5. Podsumowanie

W konkluzji nalezy stwierdzié, ze dialog mi¢dzypokoleniowy to tak naprawde
sprawa nas wszystkich i kazdego z osobna, bo zyjemy w szybko zmieniajagcym si¢
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$wiecie. Kiedy$ pokolenia zmieniaty si¢ co 25-30 lat i nastgpowaly kolejno jedno po
drugim, a teraz juz co dekada to inna generacja. Obok siebie zyja ludzie z pokolen B, X,
Y, a tymczasem nadchodzi juz kolejne. Umiejetnosci komunikacji, wzajemnego zrozu-
mienia i stuchania si¢ nabierajg coraz wigkszego znaczenia. Dlatego powinni§my zrobi¢
wszystko, aby dialog miedzypokoleniowy byl rzeczywistym dzialaniem, nie jedynie
postulatem.

Przez cate swoje zycie mamy do czynienia ze splataniem si¢ $ciezek rozwojowych
ludzi w r6Zznym wieku o r6znym poziomie kompetencji. Na rozwoj pokolenia mtodszego
znaczacy wplyw maja pokolenia starsze, ale tez mtodzi wplywaja na rozwdj starszych.
Istotne jest zatem, by stwarza¢ okazje do tego typu spotkan, by dzieli¢ si¢ migdzy sobag
wlasnym sposobem postrzegania §wiata, preferowanymi warto$ciami, tradycja itp. Nikt
z nas nie jest samotng wyspa, kazdy z nas potrzebuje obecnosci innego cztowieka dla
zbudowania wewngtrznego, obiektywnego obrazu samych siebie. Jesli nawet spotykamy
si¢ z osobami, ktore ksztattuja w nas postawe buntu, to wowczas lepiej uswiadamiamy
sobie, jacy naprawdg jestesmy, a takze jacy chcieliby$my by¢. Dlatego tak potrzebne sa
kontakty i spotkania w dialogu r6znych pokolen. Poprzez szczery i autentyczny wza-
jemny kontakt tatwiej poszukiwa¢ odpowiedzi na pytanie, jak by¢ w zgodzie z samym
soba, z drugim cztowiekiem, wreszcie z otoczeniem spolecznym.

Kluczem do poglgbionego dialogu migdzypokoleniowego powinna by¢ swiado-
mo$¢ niebezpieczenstw kryjacych si¢ za egocentryzmem pokoleniowym. Egocentryzm,
stanowiacy naturalng faze w zyciu cztowieka, polegajaca na umiejscowieniu wlasnej
osoby w centrum $wiata przy jednoczesnej niezdolnosci do akceptowania pogladow
innych niz wlasne i konczaca si¢ okoto 7 roku zycia, w zyciu dorostym stanowi przejaw
niedostosowania do zycia w spoteczenstwie [Piaget, 1966]. Egocentryzm pokoleniowy
moze bowiem przyjmowac zatozenia ttumaczace jedynie wlasny poglad na $wiat przy
jednoczesnym braku postrzegania go z perspektywy innych pokolen. Dlatego w celu
przeciwdzialania osamotnieniu i wykluczeniu spotecznemu osoéb nalezacych do roz-
nych generacji, nalezy tworzy¢ przyjazng przestrzen ulatwiajaca spotkania migdzypo-
koleniowe i dialog.

Podsumowujac, nie mozna jednak nie zauwazy¢, ze ograniczony sukces dialogu
migdzypokoleniowego jest w znacznym stopniu pochodna niskiej kultury dialogu w skali
calego naszego spoteczenstwa. Dominuje w nim, szczegdlnie w ostatnich latach, postawa
konfrontacyjna, niezdolno$¢ do krytykowania w sposéb kulturalny i cywilizowanego
odbioru jakiejkolwiek krytyki. Wbrew pozorom, nie s3 to narodowe cechy ponadpo-
koleniowe, lecz zachowania wyuczone i typowe dla okreSlonych generacji. Mozna je
zatem doskonali¢ w toku wychowania w rodzinie, na wszystkich szczeblach edukacji
oraz poprzez mediach. W celu wzmocnienia kompetencji komunikacyjnych potrzebne
jest aktywne oddzialywanie na postawy 0sob starszych, sprzyjajace budowaniu otwarto-
$ci na nowe do§wiadczenia i relacje. Rownoczesnie nalezy wiaczy¢ watek komunikacji
miedzypokoleniowej do edukacji do starosci kierowanej do mtodszych pokolen.
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