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OSOBOWOSC | KOMPETENCJE NAUCZYCIELI
PRZEDMIOTOW MECHATRONICZNYCH

THE PERSONALITY AND COMPETENCIES OF
MECHATRONIC SUBJECTS TEACHERS

Abstrakt

Dokonujace si¢ zmiany cywilizacyjne
spowodowaly zmiane oczekiwan spofe-
czenstwa wzgledem nauczycieli, w szcze-
golnosci nauczycieli szkét zawodowych
przygotowujacych uczniéw do zaistnie-
nia i utrzymania si¢ na wymagajacym
rynku pracy. Uczniom szkoly zawodowe;j
nie wystarczy, ze zdobedg kwalifikacje
zawodowe wyodrebnione w zawodzie,
lecz powinni by¢ w pelni przygotowani
do funkcjonowania w zmieniajacej sie
rzeczywisto$ci, w tym do zmieniajacych
sie wymagan na konkretnym stanowisku
pracy. Na nauczycielu spoczywa obowia-
zek zapewnienia warunkéw sprzyjaja-

Abstract

Ongoing civilizational changes have led
to the shift of expectations towards teach-
ers especially those teaching vocational
school students, preparing them to en-
ter and thrive in the competitive labour
market. It is not enough for vocational
school students to gain qualifications,
they must also be prepared for dealing
with ever-changing circumstances in-
cluding changing requirements of spe-
cific jobs. The teacher is responsible for
securing appropriate conditions for stu-
dents to think out of the box, to be inde-
pendent, to understand themselves and
the world around them, and to be able to
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cych wyzwalaniu u uczniéw myélenia
innowacyjnego, bycia autonomicznym,
tworczym, rozumiejgcym siebie i otacza-
jace srodowisko, a takze zorganizowania
srodowiska szkolnego w taki sposéb, aby
w przyszloéci uczniowie sprostali wy-
maganiom cywilizacyjnym. W artykule
na podstawie badan wlasnych oméwio-
no jakie kompetencje i jaka osobowos¢
posiadajag  nauczyciele przedmiotow
mechatronicznych w opinii ich pod-
opiecznych, jak nauczyciele ci organizuja
proces ksztalcenia, a takze jaki ,reali-
styczny” stosunek ma mlodziez do na-

organize the school environment appro-
priately to face civilizational challenges.
The article, based on own research, dis-
cusses the competencies and personali-
ties of mechatronic teachers described by
their students as well as the way teachers
organize the educational process and
a realistic attitude the youth has towards
the teacher and the education process.

KEYWORDS
teacher’s competencies, personality, ef-
fective teaching, vocational education,
technical school student, trained mecha-

uczyciela oraz procesu ksztalcenia. tronic technician

SEOWA KLUCZOWE
kompetencje nauczyciela, osobowosc,
efektywne nauczanie, ksztalcenie zawo-
dowe, uczen technikum, zawé6d technik
mechatronik

1. Wprowadzenie

Wyzwaniom XXI wieku moze podota¢ cztowiek wszechstronnie wyksztalcony
i kompetentny, myslacy w sposéb innowacyjny, energiczny, sprawny oraz wrazliwy na
warto$ci bedace drogowskazem dla wlasnego postepowania; moze nim by¢ czlowiek
wykonujacy zawod nauczyciela (Denek 1998). Zawdd ten polega na §wiadomym i zor-
ganizowanym ksztaltowaniu osobowosci uczniow, a efekt pracy w duzej mierze zalezy
od osobistych wartosci nauczyciela. ,,Osoba nauczyciela przesadza o jakosci szkoty i jest
W najwyzszym stopniu sprawczym czynnikiem rozwoju ucznia. Dzialanie nauczyciela
na rzecz zmiany rozwojowej ucznia jest tym bardziej skuteczne, im bardziej nauczyciel
sam podlega procesom rozwojowym, im bardziej jest swiadomy siebie” (Kwiatkowska
1997, 52).

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych wprowadza uczniéw w §wiat zawodowy,
przygotowuje ich do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy. Moze skutecznie zmotywowac ich do pogtebiania zain-
teresowan w obrebie profesji zbieznej z profilem technikum, w ktérym sie ucza, badz
skutecznie zniecheci¢ do uczenia si¢ danego zawodu. Moze wspieraé proces uczenia
sie zawodu badZ powodowa¢l stagnacje lub regres. Na jego barkach spoczywa wielka
odpowiedzialnos¢, szybkie i skuteczne przygotowanie uczniéw technikum do funkcjo-
nowania w nowej rzeczywistosci a skutecznos¢ tego procesu jest uwarunkowana m.in.
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osobowosécig nauczyciela oraz jego kompetencjami zawodowymi. Z tego powodu tak
istotne jest poznanie osobowosci i kompetencji nauczycieli przygotowujacych ucznidéw
do wykonywania zawodu technik mechatronik oraz ustalenie, w jakich obszarach po-
krywajg si¢ one z oczekiwaniami ich podopiecznych.

2. Osobowosc¢ i kompetencje w zawodzie nauczyciela

Osobowo$¢ rozumiana bywa jako zespot stalych wilasciwosci i proceséw psy-
chofizycznych, swoistych dla danego czlowieka oddzialujacych na organizacje jego
zachowania, czyli na stalo$¢ w zdobywaniu i segregowaniu doswiadczen, wiadomosci
i sprawnosci, w wyrazaniu emocji wobec innych osob oraz na stato$¢ w ustalaniu celéw
i warto$ci. Uksztaltowanie ww. stalych mechanizméw zachowania jest nastepstwem
rozwoju osobowosci (Okon 2001). Nauczyciel wplywa na osobowo$¢ swojego ucznia,
gdyz wprowadza go w $wiat spotecznych doswiadczen. Jedni badacze uwazaja, Ze cechy
osobowosci nauczyciela s3 wrodzone, inni natomiast twierdzg, ze mozna je naby¢ (Ba-
ley 1962, Kreutz 1962, Szuman 1962). Poczatkowo badania dotyczace osobowosci kon-
centrowaly si¢ wokol koncepcji idealnego nauczyciela (Dawid 1932, Rowid 1938, My-
stakowski 1962; por. tez Grabias 2003), z czasem jednak zaczeto prowadzi¢ badania na
temat ,,rzeczywistego” nauczyciela wykonujacego swoja prace w konkretnych warun-
kach oraz bada¢ faktyczny stosunek do pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela
(Bandura 1972, Guess, Bowling 2014, Pennington, Curtner-Smith, Wind 2020). Wspo61-
cze$nie rozwazania na temat cech osobowosci s3 prowadzone w mniejszym stopniu,
poniewaz gltéwny akcent kladzie si¢ obecnie na kompetencje sktadajace si¢ na zawdd
nauczyciela (Czerepaniak-Walczak 1995, Kwasnica 2011, Bielski 2017), w tym kompe-
tencje nauczyciela zawodowego (Szlosek 1987, Wiatrowski 1993, Gerlach 1997). Nie na-
lezy jednak umniejszac roli jego cech osobowych w procesie nauczania, gdyz nauczyciel
pozbawiony odpowiednich cech osobowych pomimo podjecia wszelkich staran moze
sta¢ si¢ ,,dobrym” nauczycielem (nauczycielem-rzemieslnikiem), jednak nigdy nie sta-
nie si¢ znakomitym nauczycielem (mistrzem) (Mihutka 2018).

Komitet Nauk Pedagogicznych PAN opracowal koncepcje kompetencji pedago-
gicznych nauczyciela pomocnych w pelnieniu przez niego funkcji dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych. Wyréznil on kompetencje prakseologiczne, ktdre przeja-
wiajg sie w opracowaniu wlasciwej diagnozy, umiejetnym i skutecznym programowaniu,
projektowaniu i organizowaniu dziatan pedagogicznych (lekcyjnych i pozalekcyjnych),
a takze kontrolowaniu i ocenianiu efektéw pracy ucznia w ksztalceniu i wychowaniu,
nawiazuja one do procesu dydaktycznego; kompetencje komunikacyjne — odnoszace sie
do poprawnego i skutecznego postugiwania si¢ jezykiem i specjalistyczng terminologia
w sytuacjach edukacyjnych, jak réwniez umiejetnosci interpersonalnego komunikowa-
nia si¢; kompetencje wspétdziatania — nawiazujace do skutecznych zachowan prospo-
tecznych i sprawnosci dzialan integracyjnych; kompetencje kreatywne — wyrazajace sie
nieszablonowoscig, innowacyjnoscia i tworczym dzialaniem, a takze kompetencje infor-
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matyczne - nawigzujace do sprawnego korzystania z nowoczesnych zrédet informacji
w procesie edukacyjnym, jak réwniez we wtasnym ksztalceniu i doskonaleniu zawodo-
wym i kompetencje moralne — wyrazajace si¢ w posiadaniu zdolnosci do pogtebionej re-
fleksji moralnej odnosnie oceny wlasnego postepowania pedagogicznego (Denek 1998).

3. Charakterystyka nauczycieli przedmiotéw mechatronicznych
- wyniki badan wlasnych

Badania jako$ciowe przeprowadzono w roku szkolnym 2020/2021 wéréd uczniéow
technikum. Uczniowie zostali poproszeni o wypelnienie kwestionariusza wywiadu na
temat najbardziej i najmniej lubianego nauczyciela przedmiotéw zawodowych, tj. na-
uczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczyciela praktycznej nauki za-
wodu, oraz okreslenie idealnego, wymarzonego nauczyciela przedmiotéw zawodowych,
co do ktoérego chcieliby, aby uczyl ich w technikum. Proba badawcza wynosita 91 oséb.
Przeprowadzono ponadto badania fokusowe wsréd 7 chetnych uczniéw. Udziat w bada-
niu miaf charakter dobrowolny i anonimowy. W kazdym momencie mozna bylo podja¢
decyzje o rezygnacji z udzialu w badaniu bez ponoszenia jakichkolwiek konsekwencji.

Przeprowadzone badania pozwolily na uzyskanie wiedzy na temat nauczycieli
przedmiotéw mechatronicznych w opinii uczniéw, a mianowicie: jak uczniowie spo-
strzegaja swoich nauczycieli i oceniaja prowadzone przez nich zajecia w kontekscie
nauki zawodu, czy kazdy nauczyciel prowadzi zajecia w sposob zachecajacy ucznia do
uczeszczania i uczestniczenia w nich, jakich nauczycieli uczniowie uznaja za skutecz-
nych badz nieskutecznych w nauczaniu zawodu i jak przebiegaja prowadzone przez
nich zajecia; jak nauczyciele oddziatuja na ich Zycie (zawodowe i osobiste), jakie sposoby
motywacji do nauki sg przez uczniéw aprobowane i efektywne, jaki majg oni stosu-
nek do kompetencji i przygotowania swoich nauczycieli do pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej, ich cech charakteru, osobowoéci i aparycji. W badaniu nie koncentrowano si¢
na kompetencjach merytorycznych nauczycieli przedmiotéw mechatronicznych, lecz
na ich kompetencjach pedagogicznych. Dzigki przeprowadzonym badaniom mozliwe
stalo sie okreslenie, jakich nauczycieli uczniowie najbardziej lubig, najmniej lubig oraz
jaki jest ich wzér idealnego nauczyciela. Wyniki badan nie potwierdzity panujacego po-
wszechnie przekonania o tym, Ze uczniowie aprobuja nauczycieli pobtazliwych i mato
wymagajacych.

Podczas badan fokusowych siedmioosobowa grupa odpowiedziata na osiem py-
tan. Po uslyszeniu pytania: Jacy sg nauczyciele przedmiotéw zawodowych, ktérzy uczg
bgdz uczyli was zawodu w technikum? uczniowie jednomyslnie wytypowali dwoch na-
uczycieli, o ktérych chcieliby powiedzie¢ i podkreslali ich pozytywne walory. ,,Kiedy by-
lismy w pierwszej klasie uczyl nas bardzo dobry nauczyciel”, ,,Ztoty cztowiek”, ,,Umial
przekaza¢ nam wiedze, uwielbiali$my go stucha¢”, ,,Ciekawie opowiadal. Znamy nawet
historig jego zycia. Na lekcjach wszyscy pracowalismy cicho. Panowaly zasady”. ,,Byli-
$my cicho, bo on zaciekawial nas przedmiotem”, ,,Sposdb, w jaki opowiadal, decydowal
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o tym, ze bylismy cicho na jego lekcjach”, ,,Czulismy do niego respekt”, ,,Byt cztowie-
kiem charyzmatycznym, wszyscy chcieliémy sluchac tego, co ma nam do powiedzenia,
dlatego nie przeszkadzaliSmy na lekcji”, ,Drugi nauczyciel, ktérego chetnie lubimy
stuchad jest réwniez charyzmatyczny i uczy nas juz trzeci rok”, ,Ma specyficzny styl
wymowy i porozumiewania si¢ z nami, po jednym stowie wiemy, o co mu chodzi”, ,Ma
dobre poczucie humoru. Jest czas, kiedy mozemy pozartowac i czas nauki, kiedy panuje
powaga”.

Uczniowie technikum z przyjemnoscig odtwarzaja w pamieci nauczycieli cha-
ryzmatycznych, komunikatywnych i umiejacych wprowadza¢ na lekcjach fad, porza-
dek, zrozumiale reguly. Tacy nauczyciele budza u uczniéw respekt. Na ogélne pytanie
odnoszace sie do wszystkich nauczycieli przedmiotéw zawodowych, z jakimi mieli oni
do czynienia w szkole, wszyscy zgodnie postanowili opowiedzie¢ o dwoch pozytywnie
wyrozniajacych sie nauczycielach. Podkreslali, ze na prowadzonych przez nich lekcjach
cenig panujace jasno sformulowane zasady - jest czas na nauke i czas na odprezenie.
Kazdy przestrzega tej niepisanej reguly, poniewaz jest ona gwarantem zyskania nowej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych lub pozyskanie wiedzy, ktéra zmienitaby sposob
ich my$lenia badz ich postawe do Zzycia (dzigki dzieleniu si¢ nauczyciela wlasnymi do-
$wiadczeniami zawodowymi i zyciowymi). Uczniowie cenig u nauczyciela klarowne
wypowiedzi. Lubig, kiedy ociepla on swoj wizerunek opowiesciami z wlasnego zycia,
ale nie jest to warunkiem koniecznym, by uczniowie go doceniali. Nadrzedna bowiem
kwestig jest zdolno§¢ nauczyciela do zainteresowania uczniéw zawodem. Jawig si¢ oni
w ich oczach jako przystepni, ale i wymagajacy.

Drugie pytanie brzmiato: Czy spotkaliscie nauczyciela przedmiotéw zawodo-
wych, na ktorego lekcje chetnie lub niechetnie uczeszczaliscie. Jesli tak, co byto powodem
zachecenia lub zniechecenia was do uczestniczenia w lekcji prowadzonej przez tego na-
uczyciela? Uczniowie przyznali, ze doswiadczyli obu ww. sytuacji. ,,Chetnie bierzemy
udzial w lekcjach, jesli ich tematyka nas interesuje, np. sg ciekawe przedmioty zawodo-
we, na ktérych wykonujemy praktyczne czynnosci, robimy co$ wlasnorecznie, co§ mon-
tujemy, co$ testujemy. Niechetnie uczeszczamy na lekcje, gdzie caty czas siedzimy i pi-
szemy”, ,Na lekcjach przez nas chetnie uczgszczanych robimy ciekawe rzeczy. Jest jasny
przekaz”, ,Nauczyciel wie, czego uczy i jak nam o tym opowiedzie¢, jak nas nauczyc”,
»Mobwi do nas prostym, zrozumialym jezykiem: «Ja wam wiedze przekazuje, wy zdecy-
dujcie, czy z niej skorzystacie. Uczycie si¢ tutaj dla siebie. Postarajcie si¢ zda¢ egzamin»”,
»Przekaz jest jasny, ale co wazne wymagane jest od nas zaangazowanie, aby rozwiaza¢
zadanie”, ,,Czasami samemu trzeba co$ odkry¢, znalez¢, ale czasami takze nauczyciel
nam w tym pomaga’, ,Nauczyciel chwali nasze pomysly oraz udziela porady, jak mozna
by je jeszcze ulepszy¢, podaje wiele mozliwosci”, ,,Ciekawi nas programowanie, montaz
ukladéw, projektowanie kadr. Z AutoCAD-a nauczyciel pokazywal nam, jak dang rzecz
zrobi¢, a potem mieli$my samodzielnie to odtworzy¢. Pokazywal nam rézne narzedzia,
ktére mozemy do tego celu wykorzystaé (np. do zrobienia tréjwymiarowego dzbanka,
jak go wypelni¢, dorobi¢ mu uchwyt; wszystkie rzeczy zwigzane z modelowaniem)”,
»Niechetnie natomiast ucz¢szczamy na jeden praktyczny przedmiot zawodowy, ponie-
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waz nic nie robimy przez trzy godziny précz pisania w zeszycie. Nauczyciel dodatkowo
sepleni, cho¢ rozumiemy, ze to nie jego wina”, ,W planie zaje¢ przedmiot ten figuruje
obecnie jako pracowania. Przez dwa poprzednie lata przyswajali$my teorie, gdyz wid-
nial on w planie jako przedmiot teoretyczny. Z tego powodu mieli$my na poczatku roku
nadzieje, ze bedziemy wykonywa¢ prace wymagajace od nas zrecznosci manualne;j.
Cieszylismy si¢ na mysl, ze wreszcie zdobyta wiedze zastosujemy w praktyce. Okazato
sie jednak, ze przedmiot ten jest nadal realizowany w formie teoretycznej, poniewaz
po prostu siedzimy i piszemy. Tylko w najgorszy mozliwy sposéb! Nauczyciel caly czas
dyktuje. M6glby nam da¢ gotowe notatki, rysunki, zebysmy sami to robili, np. czytali
i przepisywali”, ,Nauczyciel méwi zbyt szybko i niewyraznie. Ma Zle zrobiong szcze-
ke, co powoduje, ze potrafie straci¢ watek, kiedy go stucham”, ,,0gdlnie trudno jest go
czasem zrozumie¢”, ,Rezygnujemy z prosby o powtdrzenie, bo to wydtuza dodatkowo
lekcje; a to z kolei sprawia, ze jesteSmy coraz bardziej znuzeni. Nie przyciaga w ogole
naszej uwagi”.

Uczniowie przyznali, ze oprocz zaje¢ przygotowywanych przez nauczycieli
przedmiotéw zawodowych, na ktére chetnie uczeszczaja, s i takie, wobec ktorych zaj-
mujg przeciwstawne stanowisko. Przyjmowang postawe potwierdzili merytorycznymi
argumentami i wyjasnili przyczyne istniejacego zjawiska. Uczniowie doceniajg nauczy-
cieli stwarzajacych im sposobno$¢ czynnego uczestnictwa na lekcji (np. wykonywanie
manualnych czynnoéci zwigzanych z zawodem); inspirujacych ich do mysélenia, anga-
zujacych w poszukiwanie nowych, lepszych rozwiazan zadania, stosujacych pochwaty,
ale jednoczesnie wskazujacych nieodkryte obszary wiedzy zawodowej, rozbudzajacych
ich zainteresowanie zawodem poprzez proponowanie ciekawej tematyki zaje¢, ukierun-
kowanych na wyposazenie uczniow w tresci nauczania, umiejetnosci i nawyki, rozwija-
nie ich uzdolnien, $wiadomie kreujacy proces dydaktyczny. Uczniowie niechetnie nato-
miast uczeszczaja na zajecia prowadzone przez nauczyciela przedmiotéw zawodowych,
ktéry nie potrafi nauczaé ciekawie i przykuwac ich uwage.

Na trzecie pytanie: Jak oceniacie lekcje prowadzone przez nauczyciela przedmio-
tow zawodowych, na ktére chetnie i niechetnie uczeszczacie w kontekscie uczenia sie za-
wodu? uczniowie udzielili nastepujacych odpowiedzi: ,,Lekcje, na ktére chetnie uczesz-
czamy sg bardzo wartosciowe w kontekscie uczenia sie zawodu”, ,,Najchetniej uczymy
sie kinetycznie, poprzez dzialanie, kiedy montujemy, programujemy. Poznajemy wow-
czas coraz glebiej tajniki naszego zawodu”, ,Wartosciowe sg lekcje, kiedy sami musimy
do czego$ dotrzeé, ssmemu co$ odkry¢, poniewaz zostaje nam to na dluzej w pamieci”,
»Tak! Oczywiécie! Po drodze dodatkowo odkrywamy poboczne rzeczy, sztuczki, ktdre
ulatwiaja proces uczenia si¢”, ,,Ktore nas przygotowuja do zawodu”, ,,Przedmiot, na kto-
ry niechetnie uczgszczamy jest rowniez bardzo wazny, ale...”, ,Przedmiot jest ciekawy,
ale sposob, w jaki nauczyciel przekazuje nam wiedzg, jest nieciekawy i zniecheca do
poruszanych zagadnien”, ,,Przedmiot jest wazny, ale jest zle nauczany”, ,,Przedmiot do-
tyczy sposobu obrabiania materialéw. To jest bardzo wazne, to sg podstawy, to jest fun-
damentalne!”, ,,I przydatne”, ,Przedmiot jest wazny, jednakze sposéb, w jaki nauczyciel
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go prowadzi, jest nudny, monotonny”, ,,A najmniej — tragiczny”, ,Wysysa z nas calg
rado$¢ do uczenia sie zawodu, ktéry wybraliémy dla siebie na reszte zycia”.

Wszystkie przedmioty zawodowe ujete w planie nauczania dla zawodu technik
mechatronik uczniowie jednomyslnie uznali za warto$ciowe. Tym bardziej ubolewajg
oni nad faktem, ze niekiedy przedmioty zawodowe prowadzone sa przez nauczycieli
stosujacych nieefektywne strategie nauczania wzbudzajace u nich frustracje (np. nude
iirytacje) i dziatajace na nich demotywujaco. Niechetnie uczeszczaja na tego typu zaje-
cia, w przeciwienstwie do lekcji prowadzonych przez nauczyciela stosujacego aktywne
strategie nauczania. Uczniowie stajg sie¢ wowczas aktywnymi uczestnikami procesu dy-
daktycznego, co przyczynia sie¢ do rozumienia, zapamietywania omawianych zagad-
nien zawodowych i zastosowania ich w praktyce, a to z kolei gwarantuje dobre przygo-
towanie do wykonywania zawodu.

Czwarte pytanie brzmialo: Jak przebiegajqg zajecia prowadzone przez (efektywne-
go i nieefektywnego) nauczyciela przedmiotow zawodowych? Uczniowie odpowiedzieli,
ze na lekcjach prowadzonych przez efektywnego nauczyciela: ,,Przychodzimy, otrzymu-
jemy zadanie oraz wytyczne do jego wykonania. Czasem dostajemy porady, podpowie-
dzi i przechodzimy do wykonywania czynnosci, pracujemy w zespotach”, ,,Zawsze jest
co$ nowego”, ,Mamy kilka (10, 15) minut na zapoznanie si¢ z tematem, np. oméwienie
nowego elementu, sposobu, metody. Jak si¢ pojawi co§ nowego, to na tablicy nauczyciel
chetnie narysuje, wyjasni, jak tego uzywac i do czego uzywaé. Zaraz po tym wpro-
wadzeniu mamy $wiezg wiedze, idziemy do komputeréw albo do stacji, zaczynamy to
robi¢, zeby te wiedze utrwali¢. Wyrobi¢ nowg pamie¢ migsniows”, ,Wytyczne, jak co$
zrobi¢, dostajemy poprzez przekaz stowny oraz pisemny w postaci notatki lub zapisu
na tablicy”, ,Jeli jest przekaz stowny (bo nauczyciel uznal, ze znamy temat), mozemy
sie troche popisac albo wglebi¢ sie w zadanie i zrobi¢ do niego twist, czyli zmieni¢ go
lekko; wtedy nauczyciel podchodzi do nas i nam méwi o tej mozliwosci; mozemy za-
dawa¢ pytania nauczycielowi”, ,,Nauczyciel nas wtedy kierunkuje, ale zamiast dawa¢
nam wszystko na «srebrnej tacy», tak po prostu, to nas kieruje do Zrédel. Mozemy tam
znalez¢ dokumentacje techniczng np. dane techniczne danego elementu. Nauczyciel
nam pokazuje, gdzie szukaé tego wszystkiego, dzigki czemu, gdy mamy sami czego$
sie uczy¢, to wiemy, w jakich miejscach szuka¢ informacji”, ,,I jak szuka¢”. Zdaniem
uczniéw najmniej korzystne w kontek$cie uczenia si¢ zawodu sg lekcje, kiedy: ,, Nauczy-
ciel «smetnie» czyta z ksigzki”, ,Przychodzimy na lekcje, nauczyciel sprawdza liste, na
tablicy zapisuje temat, a potem czyta z ksigzki. Prébuje sam zrozumie¢ czytane tresci
ikaze nam je zapisywac w zeszycie”, ,Mamy male przerwy pomiedzy tym notowaniem,
wtedy naszym zadaniem jest narysowanie paru rysunkéw”, , Niekiedy podczas przerw
co$ omawia, jednak na przykladzie, ktory nie dotyczy naszego zawodu”, ,Czgsto thu-
maczy na przykladzie motoryzacji, budowy samochoddéw, czym my sie nie zajmujemy”,
»Latwiej jest nam zwizualizowa¢ to wszystko, o czym moéwi nauczyciel, kiedy podaje
przyklad zwiazany z naszg profesja i z tym, czego uczymy sie aktualnie badz czego juz
sie nauczyliémy”, ,,Nie kazdy ma taka mozliwo$¢ jaka mam ja. Moj tata jest mecha-
nikiem samochodowym. Ucze si¢ od taty. Moi koledzy nie rozumiejg, o czym moéwi
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nauczyciel, o co mu chodzi, kiedy odwotuje si¢ do przykladéw z budowy samochodu.
Takie postepowanie jest dziwne. To nie powinno tak wyglada¢! Wiecej sie nauczylem
w domu niz na lekcjach™.

Kazdy nauczyciel prowadzi przedmiot zawodowy wedlug opracowanej wlasnej
struktury. Efektywny nauczyciel planuje maksymalnie 15 minut na zapoznanie uczniow
z nowymi tre$ciami. Stosuje wowczas przekaz stowny (werbalny), przekaz za pomoca
pokazu lub przekaz za pomocy ¢wiczen praktycznych. Dostosowuje forme przekazu
adekwatnie do poziomu wiedzy i umiejetnoéci uczniéw, tzn. na lekcjach utrwalajacych
dang umiejetno$¢ ogranicza si¢ do przekazu stownego (werbalnego). Nastepnie ucznio-
wie samodzielnie przystepuja do dzialania, stosuja wiedze w praktyce. Nauczyciel ich
kierunkuje i zacheca do szukania przydatnych informacji w sprawdzonych zrédiach.
Dla uczniéw technikum niekorzystne w kontekscie uczenia si¢ zawodu sg zajecia prowa-
dzone przez nauczyciela, ktéry jest jedynym aktywnym uczestnikiem procesu dydak-
tycznego, a uczniowie pozostajg bierni. Nieakceptowalny jest fakt, Ze nie zna on efektéw
ksztalcenia przypisanych pozostalym przedmiotom zawodowym i stosuje nieadekwat-
ne przyktady podczas wyjasniania zagadnien zawodowych.

Pigte pytanie, jakie zadano uczniom bylto nastepujace: Jak zmienifo si¢ wasze
zycie pod wptywem kontaktu z (efektywnym i nieefektywnym) nauczycielem przedmio-
tow zawodowych? W nawigzaniu do efektywnego nauczyciela uczniowie stwierdzili, Ze:
»Nauczyciel sprawil, ze bardziej zainteresowatem si¢ tym zawodem”, ,,Dzi¢ki niemu na-
uczylem sie poszukiwaé réznych zrédet, dokumentéw oraz nabylem umiejetnosci ich
odczytywania, rozumienia”, ,,Rozbudzil we mnie zamilowanie do poszukiwania i od-
krywania nowych rzeczy. Jezeli czego$ potrzebuje, probuje do tego dotrze¢. Sam ucze
sie nowych rzeczy. Odkrywam, jak co$ zrobié. Daze do tego, zeby samemu si¢ nauczy¢,
wtedy najbardziej zapamietuje”, ,Nauczyciel ten uzmystowil mi, Ze moge poszerza¢
swoje horyzonty nawet we wlasnym zakresie. Rzeczy, ktérych sie ucze w szkole, wyda-
waly mi si¢ trudne na poczatku; ale po pewnym czasie, staly si¢ one proste, zaczalem si¢
rozwijaé we wlasnym zakresie”, ,,Mnie zainspirowal w ten sposéb, ze po raz pierwszy
zaczalem rozwija¢ prawdziwe hobby. Przez wigkszo$¢ zycia, tak naprawde nie wiedzia-
fem, co chcialem robi¢. Wyobrazatem sobie, ze bede nie wiadomo kim. Péjde sobie na
«pierwsza lepsza» branzdwke, a potem bede naprawiaé samochody albo jezdzi¢ trakto-
rem, obojetnie. Dzieki temu nauczycielowi zaczalem zglebiaé tematy zwigzane z moim
zawodem, ktory okazat sie bardzo interesujacy. Zaczalem sie rozwija¢ w tym kierunku,
probowa¢ robi¢ nowe rzeczy. A teraz moj pokdj jest przepelniony wlasnie tego typu
rzeczami. Dzigki niemu mam swoje hobby. Lubie modelowa¢ i wykonywaé czynnoéci
zwigzane z moim zawodem”, ,,Po lekcjach z tym nauczycielem, jestem bardziej zmoty-
wowany do dzialania i mam lepsze oceny, lepiej si¢ ucze; z resztg uwazam, ze nie tylko
ja, ale i cala klasa”.

W nawigzaniu do nieefektywnego nauczyciela z kolei uczniowie stwierdzili, Ze:
»Nauczyciel ten zniechecil mnie do robienia rzeczy, ktore odnosity si¢ do prowadzonej
przez niego lekeji. Za kazdym razem, kiedy chcg co$ zrobi¢, natychmiast przypominam
sobie jego lekcje i odechciewa mi sie tego robié. Rzeczy te zle mi si¢ kojarzg, postrzegam
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je jako nudne i nieciekawe”, ,,Mnie zniechecil do uczestniczenia na jego lekcji, uwa-
zam ten czas za zmarnowany. Wole zosta¢ w domu i sam si¢ pouczy¢, np. poé¢wiczy¢
do egzaminu zawodowego. To mi da wigcej niz lekcje z tym nauczycielem”, ,,Ja z kolei
doszedlem do pozytywnych wnioskéw. Moge sam decydowa¢ o swoim zyciu. To co ja
cheg zrobi¢, nie musi zaleze¢ od innych. Rozwingtem zdolno$¢ dostrzegania tego, co mi
sie w moim zyciu nie podoba i wierze, ze moge sam to zmienic¢”.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych wplywaja na swoich podopiecznych.
Dzigki efektywnemu nauczycielowi uczniowie dgzg do samorozwoju, odkrywaja wlasne
hobby, umieja pokonywa¢ trudnosci w zawodzie, uzyskuja lepsze oceny w szkole i czu-
ja zamitowanie do zawodu, sg przekonani o trafnosci wyboru wlasciwej $ciezki zawo-
dowej. Nauczyciel nieefektywny dziala na nich demotywujaco, aczkolwiek obcowanie
z nim, uzmystowito uczniom fakt, ze sami s ,kowalami wlasnego losu” i decydentami
wlasnego zycia. Posiadana przez nich wiedza i nabyte umiejetnoéci w duzej mierze za-
lezg od nich samych, a nie od osoby je nauczajacej.

Kolejne pytanie dotyczylo motywacji: Jak nauczyciel przedmiotow zawodowych
motywuje was do nauki? Uczniowie uznali, Ze: ,Nauczyciel prosi, aby$my sami znalezli
rozwiazanie zadania, co w moim odczuciu jest ciekawe i motywujace. Czasami lekcje
urozmaica filmami i rozbudza w nas ciekawo$¢ zawodowa, np. odtwarza filmy zwigza-
ne z robotami czy tas§mami produkcyjnymi; pokazuje, jak byto w minionych latach”,
,»Nie pokazuje bardziej skomplikowanej strony naszej profesji, tylko ja upraszcza. Dzie-
ki temu wiemy, ze profesja jest prosta i chetnie sie jej uczymy”, ,,Stopniowo zwieksza
poziom trudnosci zadan, tzn., jesli znane jest rozwigzanie zadania, musimy si¢ zastano-
wi¢, w jaki sposdb je ulepszy¢, ale zeby niczego przy tym nie zepsu¢”, ,,Urozmaica nam
lekcje. Stara sie, aby lekcje nie byly takie same. Jezeli co$ jest powtarzalne, to w koncu si¢
nudzi. Na kazdej lekcji mamy nowy material, nowe zadania, nowy sposéb rozwigzania
zadania. Uzmyslawia nam, Ze sa rézne drogi rozwigzania zadania i dba, aby$my nie
zamyKkali si¢ na inne mozliwo$ci”. Uczniowie przyznali, ze wérdd nauczycieli przedmio-
tow zawodowych jest nauczyciel, ktory ,,nie motywuje ich do nauki”, ,,Wszystkie lekcje
s niemalze identyczne. Schemat dziatania jest ten sam a tematy sie powtarzajg. To sie
robi nudne”.

Uczniowie technikum sg motywowani do uczenia si¢, kiedy nauczyciel przed-
miotéw zawodowych proponuje zadania wymagajace od nich zaangazowania, poszu-
kiwania optymalnego rozwigzania; wykorzystuje odpowiednie $rodki dydaktyczne,
np. odtwarza film przedstawiajacy ewolucje nastepujaca w zawodzie, dzieki czemu
uczniowie poszerzaja wlasny zaséb wiedzy; stosuje skuteczng komunikacje; dostosowu-
je przekaz jezykowy do poziomu wiedzy i umiejetnoséci swoich uczniéw, w ten sposéb
umozliwia im zrozumienie trudnych treéci. Niestety bywajg nauczyciele przedmiotéw
zawodowych, ktérzy nie motywuja uczniéw do uczenia si¢. Prowadza oni monotonne
lekcje, nie zachecajace do udziatu w nich i zglebiania omawianych probleméw.

Nastepne pytanie, jakie zostato zadane uczniom byto sformulowane nastepujaco:
Jak oceniacie kompetencje i przygotowanie do pracy dydaktyczno-wychowawczej (efek-
tywnych i nieefektywnych) nauczycieli przedmiotéw zawodowych? Uczniowie wyrazili
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opinie, ze ,,Nauczyciel efektywny zawsze bardzo dobrze jest przygotowany do zaje¢, jest
konkretny, wie co robi i daje konkretne zadania. Nauczyciel nieefektywny natomiast
jest nieprzygotowany i czytajac dany material, ktéry nam chce przekazaé, dopiero sie
z nim zapoznaje”.

Wsréd nauczycieli przedmiotéw zawodowych sa nauczyciele swiadomie i odpo-
wiedzialnie podchodzacy do procesu ksztalcenia, doksztalcajacy si¢ i podnoszacy wla-
sne kwalifikacje. Rozumieja oni, Ze nastepuje szybki rozwdj gospodarczy, kulturowy
i spoleczny a ich uczniowie po ukonczeniu szkoly bedg chcieli zaistnie¢ i utrzymac sie
na rynku pracy. Precyzyjnie przygotowuja si¢ wiec do zaje¢, aby odpowiednio przygoto-
wacé swoich podopiecznych do wykonywania zawodu i bycia samoregulujacymi sie jed-
nostkami, dla ktérych nowosci zawodowe nie bedg obce i nie beda stanowily dla nich
trudnoéci. W opinii uczniéw nie wszyscy jednak spelniajg ich oczekiwania, poniewaz
kadre pedagogiczng zasilaja nauczyciele przedmiotéw zawodowych nieprzygotowani
do zajec.

Ostatnie pytanie dotyczylo cech charakteru, osobowosci oraz aparycji nauczy-
ciela, a mianowicie: Jakie cechy charakteru, jakg osobowos¢ i aparycje ma (efektywny
i nieefektywny) nauczyciel przedmiotéw zawodowych? Uczniowie twierdza, ze efektyw-
ny nauczyciel przedmiotéw zawodowych: ,Méwi tak, ze chetnie si¢ go stucha. Mamy
do niego szacunek”, ,Jest dla nas autorytetem”, ,Jest sympatyczny, przyjemnie si¢ go
stucha i przychodzi na lekcje”, ,Ma powazng aparycje, ma powazng mine’, ,,Szanuje
swoje stanowisko. Ubiera sie odpowiednio, czesto byl elegancki, co budzito w nas taki
szacunek do niego”, ,Nie mialem poczucia, zeby$my czego$ nie rozumieli”. Nieefektyw-
ny nauczyciel przedmiotéw zawodowych ,,Nie budzi szacunku do siebie. Spdznia si¢ na
lekcje. Nie potrafi wykorzysta¢ najprostszych nowinek technologicznych, np. na lekcji
online nie wlaczyt sobie glosnikéw i myslal, ze na lekcji nikt do niego nic nie méwik.
A my starali$émy sie z nim skomunikowad¢, niestety sie¢ nie udato. Nawet nie patrzyt na
czat ani na Librusa, tylko caly czas méwil”, ,Brak zrozumienia tematu, umiejetnosci
wypowiadania sie, ciggle zacinanie”.

W opinii uczniéw efektywny nauczyciel przedmiotéw zawodowych, na ktore-
go lekcje uczniowie z przyjemnoscia uczeszczaja, jest komunikatywny, budzi zaufanie
i szacunek, jest sympatyczny, przyjemny, punktualny i obowigzkowy, ma powazna
aparycje, dostosowuje ubiér do zajmowanego stanowiska, uzywa zrozumiatego jezyka
dla odbiorcy, dobrze wyja$nia nawet trudne tresci zawodowe. Nieefektywny nauczyciel
przedmiotéw zawodowych, na ktérego lekcje uczniowie niechetnie uczeszczajg nie bu-
dzi szacunku, jest niepunktualny, nie rozwija umiejetnosci technologicznych, nie po-
trafi zainteresowaé ucznia tematem, ma problemy z komunikowaniem sie z uczniami.

Pozyskane w badaniu fokusowym dane s3 spéjne z mysleniem ich réwiesnikow
oraz mlodszych i starszych kolegéw ze szkoly, wyrazajacych swoja opini¢ na temat naj-
bardziej i najmniej lubianego nauczyciela przedmiotéw zawodowych, ktéry uczy badz
uczylich zawodu w technikum oraz nauczyciela idealnego, ktdry chcieliby, aby uczyt ich
zawodu. Analizujac opis ww. trzech sylwetek nauczycieli, wykorzystano podzial kom-
petencji zaproponowany przez Komitet Nauk Pedagogicznych PAN.
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Uczniowie technikum w wiekszo$ci majg zajecia z nauczycielami przedmiotow
zawodowych posiadajacymi osobowos¢ oddziatujacg pozytywnie na procesy uczenia si¢
swoich podopiecznych, majacymi zdolnosci interpersonalne sprzyjajace dobrym kon-
taktom z otaczajacg ich mlodzieza oraz umozliwiajgce nawigzanie i utrzymanie z nimi
wigzi emocjonalnych, wykazuja si¢ przy tym odpowiedzialnosciag i obowigzkowoscia,
a takze uzewnetrzniaja autentyczng troske o wszechstronny rozwdj ucznia. Mlodziez
ceni zajecia z osoba przyjaznie do nich usposobiona, posiadajaca doswiadczenie w na-
uczanym zawodzie, jednocze$nie surowg i asertywng, potrafigca zdyscyplinowac klase;
osoba, ktéra niewatpliwie posiada poczucie humoru i jest pasjonatem mechatroniki. Ich
wymarzony nauczyciel, ktéry chcieliby, aby uczyt ich zawodu dodatkowo powinien by¢
»~wyluzowany”, ,zrelaksowany”, mie¢ tadny wyglad i by¢ kobieta. Warto podkresli¢, ze
w opinii uczniéw obaj - idealny i ulubiony nauczyciel jest wymagajacy i swojg postawg
wzbudza u uczniéw szacunek. Ich przeciwienstwem jest nauczyciel najmniej lubiany
przez uczniéw, ktory swojg nieprzyjemna aparycjg oraz postepowaniem zniecheca mio-
dziez do obcowania z nim. Nie traktuje jej podmiotowo, lekcewazy i obraza, prawdopo-
dobnie ukrywa w ten sposéb wlasne braki z nauczanego przedmiotu oraz przygotowa-

nia pedagogicznego.

Tabela 1. Osobowo$¢ nauczyciela przedmiotéw mechatronicznych - wybrane wypowiedzi
uczniow

Najbardziej lubiany
nauczyciel przedmiotow

Najmniej lubiany
nauczyciel przedmiotéw

Idealny, wymarzony
nauczyciel przedmiotéw

mechatronicznych mechatronicznych mechatronicznych

- asertywny; - apodyktyczny; - empatyczny, rozumiejacy
- bezposredni; - bez zycia; nasz wiek i problemy;

- charyzmatyczny; - chaotyczny; - humorystyczny;

- cierpliwy; - lekcewazacy; - inteligentny;

- kontaktowy; - malo ambitny; - komunikatywny;

- konsekwentny; - mocno atakuje uczniow; - ladny;

- kreatywny; - nerwowy, fatwo mozna go - madry;

- mity; wyprowadzi¢ z rownowagi; - majacy poczucie humoru;

- ma oryginalny charakter

zycia;

- niechlujny, brzydko pachniat,

sympatii, ani strachu przed

- mlody;

9 i ponadczasowg osobowosé; byl zaniedbany, wygladat - najlepszy;
g |- mapoczucie humory; jak robotnik z ulicy ubrany - najfajniejszy;
2 | - madry; w koszule; - najmadrzejszy;
g - nie jest egocentrykiem: ,,nie | - nie jest autorytetem; - najmilszy na $wiecie;
mial za wysokiego ego”, co - niekonsekwentny; - najuczciwszy;
jest aktualnie problemem - niemily; - najukochanszy;
wirod nauczycieli; - nienowoczesny; - odpowiedzialny;
- odpowiedzialny; - niepunktualny; - opanowany;
- pasjonat mechatroniki; - niesympatyczny; - otwarty;
- pomocny; - nie wzbudza zadnych - pomocny;
- pozytywnie nastawiony do emocji, nie budzi w nas ani - powinien by¢ kobietg;

- profesjonalista, ,zaraza pasja”

- przyjazny; dostaniem jedynki; - nie do nauczanego przedmiotu;
- punktualny; szanuje uczniow, wySmiewa | — przystojny;

- rozmowny; sie z uczniow;

— IZECZOWY; - nie umie zdyscyplinowa¢

- spokojny;

klasy;
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- stanowczy; - oschty; - sprawiedliwy: jak
- surowy; - ponury; w 26-osobowej klasie
- sympatyczny; - potrafi obraza¢ uczniow; przeszkadza na lekcji 7 os6b,
- uczciwy; - pretensjonalny; to nie karze calej klasy za
- umie zdyscyplinowac klasg; | - starodawny; zachowanie tych 7 oséb, tylko
- u$miechniety; - surowy; te 7 0sob;
- wesoly; - wzbudza litos¢; - sympatyczny;
- Wymagajacy; - wymagajacy; - uczciwy;
«w |- wyrozumialy; - zarozumialy; - umie zdyscyplinowac klase;
\é - wzbudza szacunek; - zadufany w sobie - uprzejmy;
8 | - zabawny; - u$miechniety;
3 | - zaradny - wyluzowany;
© - Wymagajacy;

- wyrozumiaty;

- wzbudza szacunek i lekki
strach, w takim znaczeniu,
ze zaden uczen nie $mialby
sie zachowywac jak ,,dzikie
stado”;

- zabawny;

- zrelaksowany

Zrbdlo: opracowanie wlasne.

Zakres kompetencji prakseologicznych nauczycieli najbardziej przez ucznidéw
lubianych, ktorzy uczg badz uczyli ich w technikum oraz nauczycieli przez uczniéow
wymarzonych i oczekiwanych w szeregach kadry pedagogicznej niemalze si¢ pokrywa.
W opinii uczniéw nauczyciele przygotowujacy ich do wykonywania zawodu sg skuteczni
w planowaniu, organizowaniu, kontrolowaniu oraz ocenianiu proceséw edukacyjnych.
Posiadajg oni do$wiadczenie w zawodzie technik mechatronik, stale sie doksztalcaja,
dzielg si¢ z nimi aktualng wiedzg, sg egzaminatorami i efektywnie przygotowuja ich do
egzaminu zawodowego, sprawnie posluguja si¢ podstawowymi elementami warsztatu
dydaktycznego, potrafig skutecznie wytlumaczy¢ poruszane na zajeciach zagadnienie
czy wyjasni¢ dane zjawisko. Uczen tym samym ma §wiadomo$¢, Ze poznal nowa wie-
dze i nabyl nowe umiejetnosci, ktére bedzie mégl wykorzysta¢ w przyszlosci i nie
beda one stanowic¢ dla niego trudnosci. Wyzwalajg i utrzymuja u uczniéw pozytywna
motywacje do rozwoju. Petni pasji do mechatroniki aranzuja interesujace dla uczniéow
zajecia. Znajg i realizujg podstawe programows i program nauczania. Zgodnie ze swo-
imi przekonaniami i do$wiadczeniem, kiedy uznaja to za stosowne, wykraczaja poza
ich ramy. Zawsze jednak czynig to w trosce o dobro i rozwdj uczniéw, co spotyka si¢
z ich aprobatg. Przy wypowiedzi na temat idealnego nauczyciela pojawily si¢ oczekiwa-
nia wzgledem poziomu i tempa realizacji programu nauczania. Jedni uznali, Ze tempo
powinno by¢ srednie, inni, ze tempo powinno by¢ wysokie, natomiast przyspieszenie
tempa nie powinno odbywac sie kosztem jakosci, bowiem ta powinna by¢ zawsze wy-
soka. Nauczyciele ci trafnie rozpoznaja stan wyjsciowy wiedzy swoich podopiecznych,
maja do nich indywidualne podejscie, dokonujg refleksji odnosénie kierunku rozwoju
kazdego ucznia, pomagaja im w korygowaniu btedéw podczas wykonywania zadania.
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W opisie idealnego nauczyciela pojawila sie adnotacja, ze mialtby on uzmystawia¢
im nastepstwa popelnianych bledéw, czego nie odnotowano przy opisie najbardziej lu-
bianego nauczyciela. Poswiecaja oni dodatkowy czas na nauczanie, co w przypadku naj-
bardziej lubianego nauczyciela procentuje dobrymi ocenami u uczniéw. Jeden z uczniéw
okreslil idealnego nauczyciela jako tego, ktorego chcialby mie¢ na wylacznos¢ — miat-
by udziela¢ lekcji wylacznie jemu i by¢ dostepny przez 24 godziny na dobe. W kwestii
oceniania istotne jest dla uczniéw, aby nauczyciele nie karali ich za brak wiedzy, lecz
nagradzali za jej posiadanie. Mieliby oni ponadto planowa¢ malo kartkéwek. Idealny
nauczyciel nie odpytywalby czesto i zredukowalby ilo$¢ zadawanych prac domowych,
poniewaz ich nadmiar nieraz przytlacza ucznia.

Z opinii uczniéw dotyczacych nauczyciela najmniej przez nich lubianego, ktéry
uczy badz uczyl ich w technikum wytania si¢ ambiwalentny obraz. Nauczyciele ci w od-
czuciu uczniéw nie majg do§wiadczenia w nauczanym zawodzie, nie uzupelniaja swojej
wiedzy, przez co nie przekazuja im zZadnych nowinek ze §wiata mechatroniki, nie pod-
nosza wlasnych kwalifikacji i nie wykorzystuja optymalnych metod czy form organiza-
cyjnych nauczania i pracy uczniéw na lekcji. Zniechecajg ich do uczenia sig, poniewaz
uczniowie na ich zajeciach sg biernymi uczestnikami procesu dydaktycznego. Zapisuja
w zeszycie czesto ksigzke dyktowang przez nauczyciela, a wybrane tresci sg wyjasniane
na przykladach innej, obcej im profesji. Najmniej lubiany nauczyciel ma wysokie wy-
magania, pomimo ze w odczuciu uczniéw nie potrafi on klarownie wytlumaczy¢ tema-
tu. Tempo realizacji podstawy programowej oceniono na zbyt wolne, a czas na zajeciach
uznano za niewlasciwie zagospodarowany, nauczyciel podejmuje tematy niezwigzane
z nauczanym przedmiotem. Ocenia uczniéw niewspdtmiernie do wlozonego przez nich
wysitku, a kryterium oceniania jest niejasne.

Tabela 2. Kompetencje prakseologiczne nauczyciela przedmiotéw mechatronicznych — wybrane
wypowiedzi uczniéow

Kompetencje prakseologiczne

Najbardziej lubiany nauczyciel
przedmiotéw
mechatronicznych

Najmniej lubiany nauczyciel
przedmiotéw
mechatronicznych

Idealny, wymarzony nauczyciel
przedmiotéw
mechatronicznych

- posiada rozlegla wiedze¢ na
temat zawodu;

- przekazuje duzo cennej
wiedzy oraz rézne
ciekawostki;

- na kazdej lekcji mozna sie
byto dowiedzie¢ nowych
rzeczy, ktére przydadza nam
sie w dalszym Zyciu szkolnym
i zawodowym;

- studiowal na uczelni
w Szkocji, przechodzit liczne
kursy zawodowe;

— jest egzaminatorem, zna
wymagania egzaminacyjne;

- brakuje mu kompetencji
do nauczania danego
przedmiotu zawodowego;

- uczy tak, jak byl uczony 30 lat
temu, a nie jak jest teraz;

- rzeczy, ktorych nas uczy
nie majg sensu i si¢ nam nie
przydadza w nastepnych latach;

- nie jestem w stanie ,wynie$¢”
z jego lekcji nic wiecej niz
to, co moégtbym przeczytac
w podreczniku;

- korzysta z podrecznikow
zawierajgcych nieaktualne
tresci;

- zna dzisiejsze trendy;

- jest egzaminatorem;

- ma duzg wiedze
i interesuje si¢ §wiatem
mechatronicznym;

- zeby kiedys pracowal w tym
zawodzie, a nie ,,byl tylko po
szkole”;

- dzieli sie z uczniami
ciekawostkami dotyczacymi
spraw mechatronicznych;

- potrafi bardzo dobrze
przekaza¢ wiedze techniczng;
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Kompetencje prakseologiczne

wie, jak nas nauczy¢, aby$my
zdali egzamin;

zawsze wytlumaczy spokojnie
badz pokaze, jak powinno
prawidtowo dziata¢ dane
urzadzenie;

daje praktyczne przyklady

i zastosowania;

materiat edukacyjny
przedstawia w spos6b
praktyczny (np. pokazuje,
jak wygladaja przetworniki,
zlgczki itp.) oraz w sposob
teoretyczny (np. na rysunku);
pokazuje nam pewne zjawiska
na Zywo;

nauczyciel wszystkie
zagadnienia omawia na lekcji
oraz pokazuje je od strony
praktycznej i teoretycznej,
np. pokazuje filmiki na dany
temat;

uczy rzeczy, ktorych
powinien uczy¢, a nie tych, na
ktére ma ochote;

uczy dodatkowych rzeczy
przydatnych w zawodzie,
potrafi po$wieci¢ czeé¢ lekcji
na ciekawy temat, ktory
niekoniecznie jest zwigzany
z lekcja, ale poszerzy nasza
wiedze;

ten kto nie chce stucha¢

i pracowa¢ - nie musi, cho¢
na takich lekcjach i tak
wiekszo$¢ uczniow uwaza;
nie zmusza do pracy, jesli
jednak kto$ nie pracuje,
ocenia go;

nie wymaga i nie zmusza do
nauki, ale zacheca poprzez
prowadzenie interesujacych
lekcji;

potrafi zainteresowac
uczniéw omawianymi
tredciami;

nie kaze za niewiedze, ale

ja obnaza i motywuje do jej
nadrobienia;

nie obniza nam oceny, jesli
podczas wykonywania danej
czynnosci popelnimy btad

i sami to odkryjemy;

- wiedze przekazuje tylko
W sposob teoretyczny bez
obrazowania jej;

- nie umie zacheci¢ do lekgji,
bo albo ktos nie wie, co ma
robi¢ albo ,,ktos glowi si¢
i troi”, jak ma to zrobi¢, dla
mnie to jest ,mordega”;

- zmniejsza zainteresowanie
naukg; - dyktuje z ksigzki
i prosi o zapisywanie regutek
do zeszytu;

- kiedy uczyl mnie ten
nauczyciel, nie bytem
zainteresowany tym
kierunkiem i mialem
mieszane uczucia, czy
wybralem dobry kierunek;

- czesto musimy ,,i$¢ na
zywiol”, gdzie bez dobrego
wytlumaczenia cigzko jest
zrozumie¢ dang rzecz;

- po kazdym czesto

niedokonczonym temacie,

kaze zrobi¢ zadania, ktdore
nie byly oméwione, a ich
sposob rozwigzania jest
czesto nieznany, dodatkowo
dziwi go brak wiedzy

z ,hieprzerobionych”

tematow;

nie udziela pomocy, nie

tlumaczy, jak wykona¢

zadanie;

- lekcje sktadaty sie w potowie

z dyktowania regulek

z ksigzki a w drugiej potowie

z ,gadania” o polityce,

teoriach spiskowych i ogoélnie

z glupot;

nie wie czego ma uczy¢, nie

zna przedmiotu;

- na lekcjach si¢ nie uczymy,

np. sprzatamy sale,

a nauczyciel siedzi przed

komputerem calg lekcje lub

nic nie robimy;

raz mu przyszed! pomyst

na omdéwienie budowy

»malucha” (fiat 126 p);

uczy rzeczy nieprzydatnych,

ktérych nie ma w programie

nauczania;

- pokazuje nam to, o czym
wlasnie sie uczymy, pokazuje
jak urzadzenie wyglada
fizycznie, nie tylko schemat
oraz opis;

pomoce dydaktyczne

rozdziela po réowno;

- wzbogaca lekcje

réznymi ¢wiczeniami

i dos$wiadczeniami;

przekazuje wiedze w sposéb

jak najbardziej praktyczny,
wzbogaca teorig o praktyczne
jej zastosowanie;

lekcje sa wesote, ale

zorganizowane (nie ma

chaosu wérdéd uczniéw),
motywuje do nauki, pokazuje
jak co$ ma wygladac, jak
zmontowa¢ dane czesci;
potrafi w efektywny i ciekawy
sposob przekazaé wiedze,

a jednocze$nie dostosowaé

poziom do bardziej

ambitnych;

- uczy z pasjg, widaé, ze mu to

sprawia przyjemnos¢, a nie

przychodzi do pracy ,,za
kare”;

prowadzi dodatkowe kotko;

»jest w porzadku” wobec

kazdego, jesli komus wiedza

nie przychodzi z fatwoscia
powinien po$wieci¢ mu
troche czasu indywidualnie
nawet podczas lekcji;

- uczy tylko i wylacznie mnie

a jego dyspozycyjno$¢ jest

maksymalna, np. 24 h/dobe;

»otwarty na ucznia” i zawsze

ma czas, ale nie powinno si¢

tego wymagac;

- tempo prowadzenia zaje¢
jest wyposrodkowane,
poniewaz nie moze i§¢
tempem najstabiej uczacych
sie ucznidw (jesli idzie sie
tempem ucznia, ktéry sie nie
uczy i nie uwaza na lekcjach,
to inni na tym tracg),
natomiast nie moze réwniez
i$¢ tempem najlepszych
(poniewaz jest ta sama
sytuacja);
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- kontroluje i wskazuje
popelnione w rozwigzaniu
zadania bledy, thumaczy

i udziela trafnych pouczen;
nie wymaga ponad
umiejetnosci ucznia;

— zna uczniow;

- daje duzo zadan
praktycznych, mato za$
teoretycznych;

kiedy$ nie umialem jednego
tematu, podszedtem do
nauczyciela, powiedzialem
mu, Ze nie umiem,
powiedzial, ze moge przyjsé
do niego po lekcjach, aby
mnie tego indywidualnie
nauczy¢, dzieki czemu
pézniej dostatem dobrg
oceng;

po$wieca nam czas po
lekcjach i organizuje zajecia
dodatkowe;

stara si¢ podejs¢ w sposob
bardziej indywidualny do
0s6b zainteresowanych
zajeciami tak, aby nie zostaty
one spowolnione w nauce
przez osoby nieuwazajace na
lekcjach;

ma konkretne plany

i wymagania w stosunku

do kazdego ucznia oraz
sprawiedliwie przydziela im
pomoce dydaktyczne;

- robi malo kartkowek

- nie potrafi zaciekawi¢
klasy tematem i podchodzi
do tematu z brakiem
entuzjazmu;

- lekcje byly nudne i zawsze
byly takie same;

- nie rozumie, co chce mi
przekazac i nie wie, jak
prowadzi¢ lekcje;

- ksigzki to przezytek, a wiedza
jest w czasopismach;

- wymaga rzeczy, ktorych
nigdy nie mieli$my na lekj,
nawet o nich nie wspomnial;

- nauczyciel stawia za bardzo
na prace samodzielng ucznia,
tj. podaje temat, kilka poje¢,
a dalej — ,,sam sobie radz”;

- na lekgje nikt nie chodzit, za
to kazdy zdat z dobrg ocena;

- wystawia zfe oceny, pomimo
ze nie wyttumaczy! dobrze
zadania;

- krytykuje, nawet przy
pierwszych prébach
wykonania zadania;

- maksymalnie
niesprawiedliwie ocenia
(osoby, ktére miaty takie
same prace, dostawaly rézne
oceny, nie dlatego, ze $ciaggaly,
ale dlatego, ze ,,mu sie tak
podoba”);

- ma jedynie nadzieje, ze
uczniowie s3 nauczeni i nie
pytaich o postep

- w dos¢ szybkim tempie
realizuje program nauczania,
ale na wysokim poziomie,
chciatbym zeby$my szybciej
realizowali program i robili
trudniejsze rzeczy, ,posuwali
sie do przodu’

- pokazuje btedy i ich
konsekwencje poprzez ich
popelnianie w bezpiecznym
$rodowisku;

- nie karze za niewiedzg, tylko
nagradza za jej posiadanie;

- upewnia sig, czy uczen
ma wiedze bez ztych
konsekwencji; - nie robi
niezapowiedzianych
kartkowek;

- czesto nie odpytuje

Zrédlo: opracowanie wlasne.

W zakresie kompetencji komunikacyjnych nauczyciele najbardziej przez uczniéw

lubianych, ktérzy uczyli badz uczg ich w technikum oraz nauczyciele idealni, ktérzy

sg przez nich pozadani i chetnie uczyliby sie od nich zawodu prowadzg zajecia z pasja.

Zamilowanie do mechatroniki wptywa na sposéb formutowania przez nich wypowie-

dzi i przekazywane tresci. Nauczyciele najbardziej przez uczniéw lubiani w rozmowie

z nimi uzywaja zwrotéw grzeczno$ciowych, a na koncu kartkéwek czy sprawdzianu

stosuja ujmujgce ucznidw wyrazenia. Uczniowie w przypadku obu typéw nauczycieli

(najbardziej lubiany i idealny) uznali, Ze istotny jest dobry kontakt i mozliwo$¢ podjecia

dyskusji na tematy nieograniczajace sie¢ wylacznie do nauczanego przedmiotu, lecz na-

wigzujace do Zycia osobistego (nauczyciela i uczniéw). U nauczycieli tych doceniana jest

zdolno$¢ stuchania potrzeb uczniéw i rozumienia ich intencji. Wypowiedzi nauczycieli

sa zrozumiale i nic nie zakldca ich odbioru. Przy opisie sylwetki nauczyciela idealnego
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jeden z ucznidéw chcialby, aby posiadal on wyjatkowy glos — idealny, basowy glos, umiat

przemawia¢ do grupy i napawat ich wiarg i nadziejg na przysztos¢.

Nauczyciel najmniej przez ucznidéw lubiany, ktéry uczy badz uczyt ich zawodu

w technikum ogranicza swojg komunikacje z uczniami do wlasnych wypowiedzi, nie-

kiedy wspomaga si¢ komunikacja niewerbalng. Nie interesuje go opinia uczniéw i nie

uwzglednia ich sugestii. Nie potrafi postugiwac si¢ poprawna polszczyzna a jego wy-

powiedzi sa dla uczniéw niezrozumiate, czg¢sto podnosi na nich glos i nie dostosowuje

odpowiednio dykcji, intonacji i modulacji gtosu.

Tabela 3. Kompetencje komunikacyjne nauczyciela przedmiotéw mechatronicznych — wybrane
wypowiedzi uczniow

Kompetencje komunikacyjne

Najbardziej lubiany nauczyciel
przedmiotéw
mechatronicznych

Najmniej lubiany nauczyciel
przedmiotéw
mechatronicznych

Idealny, wymarzony nauczyciel
przedmiotow
mechatronicznych

- super si¢ go stucha;

- jest pasjonatem, ktdry potrafi
w tatwy sposob wyttumaczy¢
kazdy temat i jesli zachodzi
tak potrzeba dluzej go
wyjasnia;

— jezeli kto$ czego$ nie
rozumie, to nauczyciel stara
sie przekaza¢ mu wiedze
w inny sposob;

- kazda kartkéwka byla
zakonczona ,,pieknymi
stowami: finish job”;

- UzZywa Zwrotow
grzecznosciowych;

- potrafi rozmawiaé
Z uczniami;

- zawsze moge z nim
porozmawiac;

- mozna z nim o wszystkim
porozmawiad, nie tylko
na tematy lekcyjne a on
odpowiada na kazde pytania;

- opowiada swoje zyciowe
historie;

- jak nie przyszedte$ na
kartkowke daje ,,propozycje
nie do odrzucenia: wpisze ci
jedynke, pézniej poprawisz,
bedzie dobrze?”;

- moéwi wyraznie;

- nie omawia monotonnie
tematu lekgji, lecz ,dodaje
emocji” i ma niesamowitg
dykeje

- w odpowiedzi na pytanie —

odsyta nas do skorzystania
z Internetu lub czasopisma;

- odpowiada na pytania
pytaniem;

- po prostu ,,gada do nikogo”;

- ciezko utrzymac z nim
jakikolwiek kontakt, nie da
sie pozartowa¢, ani normalnie
porozmawiac;

- gdy proponujemy lepsze
rozwigzanie odnoénie naszej
nauki, ten je ignoruje;

- nie moglem wytlumaczy¢
swojego postepowania
(np. dlaczego nie czekalem
na nauczyciela pod klasa,
lecz przyszedlem do klasy
jednocze$nie z nauczycielem,
co potraktowat jako
spoznienie);

- ma ogdlnie zle podejscie do
nas;

- stabo ttumaczy, mowi
czgsto co$ czego albo nie
dokoniczy albo doktadnie nie
wyttumaczy;

- nie potrafi przekaza¢ wiedzy
w sposob logiczny;

- ma chaotyczne
i niezdefiniowane
wymagania;

- malo komunikatywny
w relacji nauczyciel-uczen;

- nie wiemy, jak wykona¢
zadanie, ktére mamy zrobi¢,
ale jak kto$ zapyta si¢ go
o0 co$, to kaze czyta¢ polecenie
do skutku;

- opowiada z pasja
o0 nauczanym przedmiocie;

- super si¢ go stucha;

- mozna zapytac o wszystko,
nie tylko na tematy lekcyjne;

- rozmawia o nowinkach
w zawodzie;

- wystarczy, aby byt taki,

z ktérym ,mozna sie
dogadad” i ktéry potrafi
przekazac wiedze

w sposdb chociazby troche
przyjemniejszy niz ,kucie na
pamiel’;

- potrafi wystucha¢ ucznia, jesli
ten potrzebuje pomocy;

- umie dobrze wytlumaczy¢
zagadnienie, musi tak
formutowaé wypowiedz,
ze bedzie nas umiat
zainteresowac tym, co mowi;

- potrafi dobrze wyttumaczy¢
zadanie;

- potrafi zacheci¢ do pracy
i stuchania oraz uwazania
na lekgji, poruszajac
ciekawe tematy i ciekawie
opowiadajac;

- dobrze tlumaczy kazde
zagadnienie, pyta uczniow
czy rozumieja co méwi,
czy moze jeszcze co$
wyttumaczy¢ albo pyta, gdzie
doktadnie nie rozumie dany
uczen i stara si¢ to wyjasnic¢
nawet za pomocg rysunku,
skupia sie na biezacych
sytuacjach na lekcji;
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- nie wiemy, jak wykona¢
zadanie, ktére mamy zrobi¢,
ale jak kto$ zapyta si¢ go
0 co$, to kaze czytaé polecenie
do skutku;

- pan, ktéry ,,nie umie mowié
po polsku”;

- krzyczy na uczniéw;

- m6wi monotonnie

- umie przekaza¢ wiedze
w sposob logiczny spojny
i zrozumialy;

- dynamicznie opowiada;

- nie krzyczy na uczniéw;

- méwi idealnym basowym
glosem, umie przemawia¢ do
grupy, daje wiare i nadzieje
w ludzkos¢ i przedmiot;

— dobry méwca

Zrédlo: opracowanie wlasne.

W ramach kompetencji wspétdziatania nauczyciela najbardziej przez ucznidéw
lubianego, ktdry uczy badz uczyl ich w technikum oraz idealny nauczyciel, ktéry chcie-
liby, aby przygotowywat ich do wykonywania zawodu stwarzaja na zajeciach sprzyjaja-
cg do nauki atmosfere, traktujg uczniow jak partneréw, uczg ich odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje, wspolnie z uczniami ustalajg zasady obowiazujace na zajeciach,
wykazujg zdolno$¢ do rozwigzywania sytuacji konfliktowych, a takze godza sie na kom-
promisy, jednakze potrafig zdyscyplinowa¢ klase.

Najmniej lubiany nauczyciel z kolei preferuje normy postuszenstwa w kontak-
tach miedzyludzkich i dziata zgodnie z tg preferencja, nie potrafi rozwigzywac sytuacji
konfliktowych przez negocjowanie czy kompromis, czesto niestety sam jest kataliza-
torem pojawiajacych si¢ konfliktéw, nie umie usatysfakcjonowa¢ ucznia i doceni¢ jego
mozliwosci podmiotowych oraz nie inicjuje uczenia si¢ we wspdtpracy, narzuca z gory
okreslone zasady i cho¢ sam ich nie przestrzega, wymaga od uczniéw ich respektowa-
nia, nie jest facylitatorem, lecz uwaza si¢ za nieomylnego nauczyciela, ktérego polecenia
nalezy wykonywac i ktdre to polecenia sg niepodwazalne. Wprowadza niesprzyjajaca do
nauki atmosfere, nie potrafi zdyscyplinowac¢ klasy.

Tabela 4. Kompetencje wspo6ldziatania nauczyciela przedmiotéw mechatronicznych — wybrane

wypowiedzi uczniow

Kompetencje wspotdzialania

Najbardziej lubiany nauczyciel
przedmiotow
mechatronicznych

Najmniej lubiany nauczyciel
przedmiotéow
mechatronicznych

Idealny, wymarzony nauczyciel
przedmiotéw
mechatronicznych

- nie siedzi za biurkiem przez
calg lekcje;

- nikogo nie faworyzuje;

- stwarza milg atmosfere
w klasie;

- stucha z nami piosenek
na lekcjach (podczas
wykonywania czynnosci
manualnych, zadan
praktycznych);

- uczy elastycznie nie wedlug
sztywnych ram;

- traktuje nas jak dorostych;

— dobrze zarzadza klasg;

- kreuje si¢ na osobe boska,
za wszechwiedzgcego
i nieomylnego pana $wiata,
ktéremu nie mozna nawet
zwrdci¢ uwagi, koniecznie
zwracac sie trzeba do niego
»per Profesor”, gdyz nieuzycie
tego zwrotu zakonczy¢ si¢
moze albo pétgodzinnym
wyktadem o szacunku dla
starszych albo uwagg za
zniewage;

- sumienny, luzny zaréwno
w nauczaniu, jak i w obyciu
z uczniami, ale jednocze$nie
potrafi przekaza¢
najwazniejsze informacje
w ,,dobry” sposob, czyli
czasami p6js¢ na kompromis
(np. zamiast przepisywac
co$ do zeszytu, inaczej
przeprowadzi zajecia);
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- ma dobre podejscie do
uczniéow

Kompetencje wspdtdziatania

- uczen jest mu
podporzadkowany i z géry
znajduje si¢ na przekreslonej
pozycji;

- wprowadza nerwowg
atmosfere;

- stresuje ucznidw, robi
niezapowiedziane lub
karne kartkowki niestuzace
nikomu;

- na zajeciach czuje strach;

- wprowadza na lekgji terror;

- nie stara si¢ zrozumiec
uczniow, zrozumieé
otoczki problemu, ktory
powstal, tylko obwinia
o wszystko ucznidw, jezeli
czego$ brakuje w szkole,
powiedzmy przewoddw, to
takze wymagal od nas, aby to
byly te konkretne przewody,
no ktérych fizycznie nie
mieli$my;

- rozumiem, ze kazdy jest
cztowiekiem, ale popelnianie
bledu w podawaniu zadania
na kartkowke, a nastepnie
mowienie, ze to cata klasa Zle
uslyszala, no przepraszam,
ale to ,$miech na sali”;

- pozwala klasie na wszystko;

- nie potrafi nic wytlumaczy¢,
kazal zapisywac rzeczy, ktére
byly sprzeczne z prawami
fizyki, gdy kto$ nic nie pisal,
mowit mu: wyjdz z sali albo
musial i$¢ sta¢ w kacie

- powinien mie¢ podejscie
do klasy, sama jego wiedza
nie wystarczy, jesli nie jest
charyzmatyczny i uczniowie
go nie szanujg, nie przekaze
swojej wiedzy;

- traktuje nas jak dorostych;

- nie stresuje uczniow;

- ustala zasady i trzyma si¢ ich;

- gdy jeden drugiego uderzy,
nie méwilby: nie wazne kto
zaczal, macie si¢ przeprosi¢
obydwaj, tylko dochodzitby
kto zaczat

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Nauczycielowi najbardziej przez uczniéw lubianemu, ktéry uczy badz uczyt ich

w technikum oraz nauczycielowi idealnemu, ktory chcieliby, aby uczyl ich zawodu przy-

pisali réwniez kompetencje kreatywne. Zdaniem uczniéw nauczyciele pobudzajg ich do

samodzielnego myslenia w procesach edukacyjnych, stymuluja ich proces rozwojowy,

wyzwalaja u nich kreatywnoé¢. Idealny nauczyciel angazowalby ich w rézne projekty.

Najmniej przez uczniéw lubiany nauczyciel, ktéry uczy badz uczyl ich w technikum nie

wykazuje si¢ kreatywnoscia, nie potrafi podjac¢ jakichkolwiek dzialan na rzecz stymulo-

wania proceséw rozwojowych ucznia czy wyzwalania w nich innowacyjnego dzialania.
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Tabela 5. Kompetencje kreatywne nauczyciela przedmiotéw mechatronicznych - wybrane
wypowiedzi uczniow

Kompetencje kreatywne

Najbardziej lubiany nauczyciel
przedmiotow
mechatronicznych

Najmniej lubiany nauczyciel
przedmiotéow
mechatronicznych

Idealny, wymarzony nauczyciel
przedmiotow
mechatronicznych

- zacheca do logicznego
mys$lenia, do praktycznego
podejscia do probleméw;

- wymaga rozumienia
tresci a nie wyuczenia
sie ich na pamie¢; — uczy
,howocze$nie”;

- umie uczy¢ tak, jak nikt;

- praktyki sam si¢ nauczyt
w Ameryce przy pracy
z Windowsem;

- uczen ma poczucie wlasnego
rozwoju zawodowego

- ,chce zrobi¢ z uczniow
maszyny’, zabijajac
kreatywnos¢
i zainteresowanie
przedmiotem; — ,,stopuje”
ucznia

- pobudza kreatywnos¢
i zacheca do poszerzania
horyzontéw, nie zaweza
zainteresowan i pogladow
ucznia, méwilby: ,,patrz
troche szerzej!”, a nie ,,obcinat
skrzydta”, mowitby: ,,patrz
wyzej!”s

- pomaga uczniom
w projektach

Zrédlo: opracowanie wlasne.

W zakresie kompetencji informatycznych nauczyciel przez uczniéw najbardziej
lubiany, ktéry uczy badz uczyl ich zawodu korzysta z nowoczesnych zrédet informa-
cji i wykorzystuje technologie informatyczna, przygotowuje odpowiednie materiaty na
zajecia online. Oczekiwania uczniéw wobec idealnego nauczyciela, ktory chcieliby, aby
uczyt ich zawodu sa zbiezne z kompetencjami ww. typu nauczyciela. Uczniowie chcie-
liby, aby technologie informatyczng wykorzystywal on do kontaktowania sie ze swoimi
uczniami. Nauczyciel przez uczniéw najmniej lubiany natomiast odsyla uczniéw do ko-
rzystania z nowoczesnych zrédet informacji (Internet), lecz nie wskazuje konkretnych
stron.

Tabela 6. Kompetencje informatyczne nauczyciela przedmiotéw mechatronicznych - wybrane
wypowiedzi uczniow

Kompetencje informatyczne

Najbardziej lubiany nauczyciel
przedmiotow
mechatronicznych

Najmniej lubiany nauczyciel
przedmiotéow
mechatronicznych

Idealny, wymarzony nauczyciel
przedmiotow
mechatronicznych

- wykorzystujemy technologie
informatyczne na
przedmiotach zawodowych,
uczy nas programowania
i projektowania systemow
mechatronicznych;

- odtwarza podczas lekeji np.
filmy na dany temat;

- piszemy z rzutnika zamiast
ze stuchu

- nie potrafi odpowiedzie¢ na
zadne pytanie, zamiast tego,
odsyta nas do skorzystania
z Internetu lub czasopisma

- dostepny przez social media
albo mozna do niego napisa¢
sms z pytaniem

Zrédto: opracowanie wlasne.

W ramach kompetencji moralnych nauczyciel przez uczniéw najbardziej lubiany,

ktéry uczy badz uczyl ich w technikum czynnie uczestniczy w zyciu szkoty i promuje ja
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na zewnatrz, jest zaangazowany w swoja prace, ponosi wspotodpowiedzialno$é moralna
za rozwdj ucznidw, troszczy sie o ich edukacje i przygotowanie do wykonywania zawo-
du, jednoczesnie nie uwaza swojego przedmiotu za najwazniejszy. Zgodnie z opiniami
uczniéw nauczyciel idealny potrafi dodatkowo modyfikowaé wlasne dziatania w tro-
sce o dobro wychowanka, nie baczac na odgérne dyrektywy. Najmniej lubiany przez
uczniéw nauczyciel, ktory uczy badz uczyt ich w technikum nie ponosi odpowiedzial-
nosci za rozwdj ucznia, nie troszczy sie o jego przygotowanie do wykonywania zawo-
du i zycia w spoteczenstwie, nie podchodzi z nalezytym szacunkiem do wykonywanej
pracy, nie jest skfonny do przemyslen nad nauczycielskim sprawstwem, lecz uwaza swoj
przedmiot za najwazniejszy.

Tabela 7. Kompetencje moralne nauczyciela przedmiotéw mechatronicznych — wybrane
wypowiedzi uczniéw

Najbardziej lubiany nauczyciel
przedmiotéow
mechatronicznych

Najmniej lubiany nauczyciel
przedmiotéw
mechatronicznych

Idealny, wymarzony nauczyciel
przedmiotow
mechatronicznych

- jest wyrozumialy i nie
traktuje swojego przedmiotu za

- robi tak zwana
odpowiedzialnosé¢ zbiorows;

- czlowiek o ,dobrym kompasie
moralnym”, ,przymykajacy

najwazniejszy; - przychodzi ,pracowa¢, a nie | oko na idiotyczne dyrektywy
- daje odczu¢ swoim uczniom, | uczyc’ urzednikow”, ktorzy nigdy
ze sg wazni; - nie interesuje go postep w szkole nie byli i pewnie nawet

- angazuje si¢ w Zycie szkoty,
promuje szkole na zewnatrz

uczniéw;
- nie interesuje si¢ swoimi

nie wiedzg, co to jest a uktadaja
program nauczania, ustalaja

zasady;

- czlowiek z temperamentem
i zaangazowaniem, ktéremu
zalezy na klasie i na tym,
zeby$my sie ksztalcili;

- nie ma ogromnych wymagan
ze swojego przedmiotu,

wie, ze uczen jest czgsto
zasypywany pracami
domowymi i zadaniami

oraz sprawdzianami lub
kartkéwkami z innych
przedmiotdéw i fizycznie nie
da rady nauczy¢ si¢ i odrobi¢
wszystkich prac domowych,
nauczy¢ si¢ do kartkowki

i sprawdzianow

uczniami;

- na niczym mu nie zalezy;
- ma gdzie$ lekcje i pozwala
korzysta¢ z telefonu

Kompetencje moralne

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Dwoch uczniéw przyznalo, ze zaden nauczyciel przedmiotéw zawodowych, ktd-
ry uczy badz uczyl ich w technikum nie zastuguje na miano najbardziej lubianego i naj-
mniej lubianego nauczyciela. Uczniowie ci definitywnie przyznali, ze nie ma doskona-
tego nauczyciela i nie sporzadzili jego opisu.

Jedna osoba wskazata, ze najbardziej lubita nauczyciela, ktéry byl nauczycielem
nieefektywnym, ale wprawiat go w dobry nastrdj (,najbardziej lubiany byl nauczyciel
urzadzen i systeméw mechatronicznych, poniewaz byl zabawny w swojej niekompeten-
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cji oraz niczego nie wymagal, ale nie byl oczywiscie dobrym nauczycielem”). Inna osoba
z kolei wyrazita podobna opinie, gdyz wskazala, ze najbardziej lubi nauczyciela mato
wymagajacego, aczkolwiek gotowego wyjasni¢ niezrozumiate tresci zawodowe (,,daje
malo prac domowych, daje dobre oceny, ale! jak czegos sie nie wie, to wyjasnia”). Osmiu
uczniéw przyznalo, ze najbardziej lubiany nauczyciel jest ich wymarzonym nauczy-
cielem i niczego by w nim nie zmieniali. Spelnia on bowiem w pelni ich oczekiwania
i optymalnie przygotowuje ich do wykonywania zawodu technik mechatronik. Jeden
z uczniéw natomiast w konfrontacji z réznorodnoscig charakteréw ludzkich i oczeki-
wan swoich kolezanek i kolegow oraz jego wlasnych, wyrazit zwatpienie, czy doskonaty
nauczyciel istnieje (,watpie, by taki istnial, a jezeli juz, to nie da si¢ nikomu dogodzic¢,
pozostaje jedynie przyzwyczaic¢ si¢ do charakteru nauczyciela”).

Podsumowanie

Uczniowie szk6l zawodowych w trakcie nauki zdobywajg kompetencje zawo-
dowe, ktdre sg nieocenione w wykonywaniu przyszlej profesji oraz kompetencje ogol-
ne, przynalezne do podstawowych efektéw uczenia si¢ w ramach ksztalcenia ogdlne-
go (Kwiatkowski 2012). W duzej mierze poziom kompetencji nabytych przez uczniéw
szkdt zawodowych zalezy od nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i na-
uczyciela praktycznej nauki zawodu.

Uczniowie przyznaja, ze kadre pedagogiczna zasilaja nauczyciele posiadajacy po-
z3dang przez nich osobowos¢ i kompetencje, ktore sprzyjaja ich rozwojowi. Staja si¢ oni
autonomiczni, samoregulujacy sie, odpowiedzialni za podejmowane decyzje, $wiadomi
wlasnej wartosci, kreatywni, innowacyjni oraz otwarci na wspotprace z innymi osoba-
mi, co sprawia, ze odwaznie wkroczg na rynek pracy po ukonczeniu szkoly i beda nale-
zycie wykonywaé czynno$ci zawodowe na danym stanowisku pracy. W szkole niestety
uczniowie s3 rowniez nauczani zawodu przez nauczycieli nie wykazujgcych troski o ich
rozwdj. Uczniowie postrzegaja ich jako osoby gaszace u nich zamilowanie do zawodu,
nie pozwalajace im by¢ aktywnymi uczestnikami procesu dydaktycznego, ograniczaja-
ce ich kreatywno$¢ i niepotrafigce dobrze zagospodarowa¢ czasu na zajeciach, przez co
uczniowie tracg szanse nabycia nowych umiejetnoéci. Warto w tym miejscu podkresli¢,
ze uczniowie ci s bardzo ambitni i z bezsilno$ci na zastang rzeczywistos¢ odkryli w so-
bie potencjat do sprawstwa nad wlasnym losem zawodowym i osobistym.
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